Undem

=
=
> |
1)
=
= A ——
3
o
[\V)
@,
8 vvwvv,verglajanda5|‘com
3
5 A -
N % ' lllllsum 1 Py
0 Vergi 6 £ Ulus\ar = J D [
= al bl g9 g L i :
1 TRANSFIAGLY: ! Trk Vergi |4 = 1) g TRANE
§ (Encelamey = |§ Yeri VERGISEL ve v J| i FWATLA E
= H - ] g i
H"“I H ¥ ANONIM ve LiM = _]JJ \ J 2 % 1
H § ERSIN 3 :::gmmum«um 7 nvi < ;i =
E Iﬁf‘mm 3 o -uLi\SLﬂux\n:gﬁfm-u( :* + TRANSFER FIYATLANDI ',4'_ §§ - |
TICARET HUKUKUNUM VER( ‘J 'mmlmm = E- \
E ERSINNAZAL s s | CHEMEMLASHALSY E ; J
: Awckat, E. Hesap Lzman & E. Z |
: 2 /k ; > _
o B i N :
= i >
] -~
- 5 «Q
c:
a N
3 ' |
Yy
BEE ' ‘ i [ f '
1‘ h
-] h
",1
Matrah Artirimi ve
o ¥ . ﬁe_,__
“Vergi Incelemeleri
S.3 s - f
) Kres Yardimlarinin Vergisel Boyutu
519
Y Markania Ticari Niteligi
SSQ ........
ISTANBUL OFiS ANKARA OFiS
19 Mayis Cad. Dr. ismet Oztiirk Sok. No: 3 Elit Residence Kiziirmak Mah. 1450 Sok. Ankara Ticaret Merkezi (ATM) B Blok I—\EJ ) KO n ko rdato
Kat 10/28 - 29/60 Sisli 34360 istanbul, Tiirkiye No: 1/29 Kat SKarakusunlar, Cankaya, Ankara, Turkiye o S 03
Tel: +90 212 380 0640 / Faks: +90 212 217 1890 Tel: +90 312 286 1006 / Faks: +90 312 286 1007 ; .
N
— BURSA OFiS > ) Uluslararasi Ticari S6zlesmeler
Adalet Mah. Manas Bulvari Folkart Towers B Kule No: 47/2209 Odunluk Mah. Akademi Cad. Zeno Center C Blok No: 2/14 Kat 3 = i H
Bayrakli, Izmir, Tiirkiye Niliifer, Bursa, Turkiye a Ve UNIDRDIT "kelerl

Tel: +00 232 290 0998 / Faks: +90 232 290 0999

Tel: +00 224 44119 50 / Faks: +90 224 44119 51

S.81



glindem

NAZALI

HUKUK VE GUNCEL YASAM DERGISI

ISSN: 2602-3601
YIL: 2 SAYI: 2018/YAZ
[ J
SAHiIBI
NAZALI Avukatlik Ortakligi adina
ERSIN NAZALI
[ J
SORUMLU MUDUR
AHMET BOZDOGAN
[ J
YAYIN YONETIM YERI
19 Mayis Cad. Dr. Ismet Oztrk Sok.
Na:3 Elit Residence Kat:4 Daire: 12
Sisli 34360 ISTANBUL
1+00(212)380-0640
F+00(212)217-1890
http://www.nazali.av.tr
[ J
Dergimiz Ug ayda bir yayinlanir
[ J
BASKI-CiLT
Yapim Tanitim Yayincitik Ltd. Sti.
Gulbag Mah. Gulbag Cad. No:80/1
Mecidiyekoy Sisli / ISTANBUL

Nazali Glindem'de yer alan yaz, sekil, tablo
ya da resimlerin telif hakki (Copyright c] Nazali
Avukatlk Ortakligina aittir. Bir bolimua ya da
tamam izinsiz kopyalanamaz ya da basllamaz.
Yazilardan alinti yapildiginda, derginin kaynak

olarak  belirtilmesi  gereklidir.  Yayimlanan
yazilarin bilimsel ve etik sorumlulugu yazarlara
aittir. Dergimiz yayimlanan haberler disindaki
yazilarda belirtilen gorUsler karsisinda resmen
tarafsizdir. Dergide adi yer alan Urtin veya servis
reklami igin higbir glivence vermez.

ICINDEKILER
1 BiZDEN HABERLER

3 MATRAH ARTIRIMI VE SURDURULMEKTE OLAN VERGI
INCELEMELERI

O ANONIM SIRKET ORTAKLARININ SIGORTALILIGH
13 ORTOLU SERMAYE VE KDV
10 KRES YARDIMLARININ VERGISEL BOYUTU

23 BEPS 10. EYLEM PLANI CERGEVESINDE DUSUK KATMA
DEGERLI HIZMETLERDE BASITLESTIRILMIS FIYATLANDIRMA
UYGULAMAS

2/ ISLETME KAYITLARININ DUZELTILMESI ICIN YENI BIR FIRSAT

31 7103 SAYILI KANUN KAPSAMINDA GETIRILEN YENI ILAVE
ISTIHDAM TESVIKLERI

3/ SERMAYE PIYASASI MEVZUATI UYARINCA HALKA AGIK
SIRKETLERDE ZORUNLU PAY ALIM TEKLIFI VE SERMAYE
PIYASASI KURULU'NUN SON DUZENLEMELERI

A1 ALTYAPI GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIKLARI-

A5 TAHKIM ONCES] UYUSMAZLIK GOZUM USULLERI
TUKETILMEDEN TAHKIME BASVURULMASININ SONUGLARI

A0 ANONIM SIRKETLERDE BAGIMSIZ DENETIM SURECI VE
ASAMALAR

D5 KISISEL VERILERIN KORUNMASI HUKUKU BAGLAMINDA
INSAN KAYNAKLARI TARAFINDAN DIKKAT EDILMES] GEREKEN
HUSUSLAR

50 MARKANIN TICARI NITELIGI VE MARKA HUKUKUNDA BENZERLIK
INCELEMESI

03 UZLASMADA YENI DONEM: KONKORDATO

00 KD CALISANLARIN DOGUM ONCESINDE VE SONRASINDA
CALISMA DUZENI

/] YETKISIZ TEMSILCI VASITASIYLA KURULAN TAHKIM
ANLASMALARI

81 ULUSLARARASI TICAR SOZLESMELERE UYGULANACAK
UNIDROIT ILKELERI

89 7143 SAYILI YENIDEN YAPILANDIRMA KANUNU'NDA GUMRUK
ALACAKLARI

Q1 pATENT: iLK BASVURUNUN TURKIYE'DE YAPILMASI IGIN
NEDENLER



Ceessss— N AZgKie_ni |

ONSOZ
Degerli dostlarimiz yine birbirinden degerli calismalarin yer aldigi 3. sayinuz ile sizlerleyiz.

Ofis olarak ¢alistigimiz alanlar son donemde en fazla mevzuat degisikliklerinin yasandigr alanlar
oldugu icin bu durum bizleri de her zaman ding ve dinamik olmaya zorlamaktadir. Ozellikle vergi ve
sosyal giivenlik alaminda yapilan ikincil diizenlemeler bu alanlara bircok yenilik getirmis durumdadir.
Bu alanlarda sizlerin de ilgisini cekecegini diisiindiigiimiiz birbirinden farkli makalelerin bu sayida yer
aldigni ifade etmek isteriz.

Vergi demisken NAZALI Giindem olarak iiziintiimiizii sizlerle paylasmak isteriz. Gelir Idaresi Bagkan
sayin Adnan Ertiirk’ii kaybetmenin derin iiziintiisiinii yastyoruz. Kendisi ozellikle vergi alaninda son 5 yila
damga vurmus caliskan bir maliyeci idi. Kendisini erken yasta kaybetmenin derin iiziintiisiinii yasarken
kendisine Allah’tan rahmet, kederli yakinlarina ve maliye camiasina sabir diliyoruz.

Ofis olarak kisisel veriler konusundaki ¢calismalarummizin da artarak devam ettigini sizlerle paylasmak
isteriz. Ozellikle bu alanda yeni yapilan diizenlemeler konuya ayri bir boyut getirmekte ve sirketlerin
mevzuata uyum konusundaki yiikiimliiliiklerini daha da arttirmaktadir. Bir¢ok sirkette sadece Insan
Kaynaklarty’nin bir sorunu gibi goriinen bu alan, aslinda son zamanlarin bir numarali giindem maddesi
haline gelmistir. NAZALI olarak bu alandaki gelismeleri de yakindan takip ediyoruz.

Bir onceki sayida belirtmis oldugumuz “Bizden Haberler” kismunin da oldukca ilginizi cekecegini
diisiiniiyoruz. NAZALI ailesi olarak her gecen giin biiyiiyoruz. Bu, miisterilerimizin bize olan giivenini
gostermesinin yam swra bizlerin sorumlulugunu daha da arttirmaktadir. Bu vesile ile aramiza katilan
calisma arkadagslarimiza tekrardan hos geldin diyerek kendilerine basarilar diliyoruz.

Dergimiz hakkinda gondereceginiz yorum ve makaleler icin simdiden cok tesekkiir ederiz.

Keyifli okumalar...

NAZALI Giindem






NAZALI]

R BIZDEN HABERLER BiZ

Bahar saymuzda sizlere haberini verdigimiz “Bizden Haberler” kosesine Yaz sayimiz ile bagliyoruz.

NAZALI Vergi ve Hukuk olarak giindemin sicak konularina odaklanmaya devam ediyoruz. Panel ve
seminerlerle yogun bir tempoda gecirdigimiz bahar-yaz donemini ayni tempoyla devam ettiriyor olacagiz.

Ofisimize yeni katilan arkadaglariniz ise ¢calisma hayatina hizli bir giris yaptilar. Ebru Akbas, Talha
Uslu ve Mustafa Derici Izmir ofisimizde; Giines Vital, Ozge Ergiil, Ogulcan Dogan ve Alper Ornek ise
Istanbul ofisimizde aramiza katildilar. Bir kez daha ¢calisma arkadaslarimiza hos geldin diyor; basarili ve
mutlu bir calisma hayati diliyoruz.

® IFA TURKIYE - KOCKAM ve HeForShe Kiiresel Dayamsma Hareketi (UN WOMEN)
isbirligi ile baslatilan “Vergide Kadin Girisimi’ne NAZALI olarak destek saglamaktan biiyiik gurur
duyuyoruz.

IFA TURKIYE, KOCKAM ve HeForShe Kiiresel Dayanisma Hareketi (UN WOMEN) isbirligi
ile baglatilan “Vergide Kadm Girisimi” kapsaminda, 8 Haziran 2018 tarihinde Ko¢ Universitesi
Anadolu Medeniyetleri Aragtirma Merkezi (ANAMED)’nde “Vergide Kadin Olmak™ baglikli bir panel
gerceklestirilmistir.

NAZALI Vergi ve Hukuk olarak, bu girisime destekci sifatiyla “Vergide Kadin Olmak™ paneline
katilim sagladik.

® “Kisisel Veriler, Suistimal ve Risk Yonetimi, Sosyal Giivenlik ve Is Hukuku’nda Giindem”
Paneli Gerceklestirildi.

[zmir Ticaret Odas1, PERYON Ege Subesi ve NAZALI Vergi ve Hukuk isbirligi ile diizenlenen “Kisisel
Veriler, Suistimal ve Risk Yonetimi, Sosyal Giivenlik ve Is Hukuku’nda Giindem” panelini 4 Haziran 2018
tarihinde Izmir Ticaret Odasi’nda gerceklestirdik.

® “Yetkilendirilmis Yiikiimlii Sertifikasi ve Sagladigi1 Kolayliklar’” Semineri Gerceklestirildi.

Giimriik ve Dig Ticaret Ortagimiz Fatih UZUN, Ege Thracatgilar Birlikleri tarafindan 29 Mayis 2018
tarihinde diizenlenen seminerde Birlik iiyelerine “Yetkilendirilmis Yiikiimli Sertifikasi ve Sagladigi
Kolayliklar” hakkinda bilgilendirmelerde bulunmustur.

® Andersen Tax ile Yapmus Oldugumuz Ortakhg Sait Halimpasa Yahs’nda Verdigimiz
Gorkemli Kokteyl ile Kutladik.

Dergimizin ilk sayisinda sizlerle paylasmis oldugumuz iizere, 1 Ocak 2018’den itibaren vergi, sosyal
giivenlik ve glimriik alanindaki hizmetlerimize Andersen Tax ¢atisi altinda devam etmekteyiz.

Bu giizel haberi degerli ¢alisma arkadaglarimiz ve katilimlari ile bizleri onurlandiran tiim konuklarimizla
10 Mayis 2018 tarihinde Sait Halim Pasa Yalisi’nda bir kokteyl ile kutladik. Tiirkiye’nin 6nde gelen caz
piyanistlerinden Kerem Gorsev de gecede bizlere unutulmaz bir performans sergiledi.
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MATRAH ARTIRIMI VE SURDURULMEKTE OLAN
VERGI INCELEMELERI

Ersin NAZALI
Yonetici Ortak, Avukat, YMM

OZET

Inceleme safhasindaki alacaklarin yapilandirilmasina iliskin hiikiimler ile matrah artirum 7143
sayill Vergi Ve Diger Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirimasi Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapumasina Iliskin Kanun (“7143 sayili Kanun” ) un ana bashklarindan ikisini teskil etmektedir.

Matrah artirinuina iliskin hiikiimlerle miikellefler gelecege yonelik vergi inceleme riskine karsi
giivence altina alinmigken, tarhiyat safhasindaki islemlere iliskin hiikiimler ile de devam etmekte olan
vergi incelemesi ve takdir islemleri ile ilgili olarak miikelleflere onemli kolayliklar saglanmuistir. Matrah
artiminda bulunan miikelleflerle ilgili, Kanun’un yayim tarihi itibariyle devam eden vergi incelemesi
ve takdir iglemlerinin 31 Agustos 2018 tarihine kadar bitirilmesi zorunlulugu ise miikelleflere ekstra

bir avantaj saglamistir.

Anahtar Kelimeler: Matrah Artirimi, 7143
Sayil1 Kanun, ihtilaf.

GIRIS

7143 sayili Kanun ile miikelleflere devlete olan
borg¢larna iligkin fer’ilerin enflasyon oranina gore
revize edilmesi, vergi ash iizerinden hesaplanmig
olan vergi cezalarmin kaldirilmasi, borclarinin 18
esit taksitte 36 aya kadar yayilarak 6denebilmesi,
ihtilafli  borclarindan verilmis olan mahkeme
kararlarinin yOniine gore belirlenmis oranlarda
vazgecilerek davalarin sonuglandirilmasi, isletme
kayitlariin fiili durumla uyumlulastirtlabilmesi i¢in
diizeltilebilmesi, yurt disinda bulunan para ve diger
mali araclarin serbestce yurda getirilerek tasarruf
edilebilmesi gibi imkanlar sunulmustur.

Kanun ile getirilen imkanlardan birisi de
matrah artirimi yoluyla 2017 yili dahil zamanagimi
kapsamindaki donemlere iligkin vergi incelemesine
kars1 bagigik tutulma imkanidir. Matrah artirimi,
miikellefleri Kanun’un yayim tarihinden (18 Mayis
2018) sonra baslayacak vergi incelemesi ve takdir
islemlerine karst koruyacak olup; ayni zamanda,
devam eden vergi incelemeleri yoniinden de
miikellef lehine bazi sonug¢lar dogurmaktadir.

Yazimizda Kanun’un inceleme ve tarhiyat
sathasindaki islemlerle ilgili sundugu kolayliklar

irdelendikten sonra matrah artiminin devam etmekte
olan inceleme ve takdir islemleri {izerindeki etkisi
incelenecektir.

1. INCELEME VE TARHIYAT
SAFHASINDA BULUNAN iSLEMLER

Inceleme ve tarhiyat safhasindaki islemler
7143 sayili Kanun’un 4. maddesinde hiikiim altina
almmustir. Bu kapsamdaki islemler ve bu islemler
icin saglanan kolayliklar agsagida aciklanmistir:

1.1. islemlerin Kapsam

Kanun’un 4. maddesine goére Kanun'un
kapsadigr donemler (beyana dayanan vergilerde
beyannamesi 31 Mart 2018 tarihine kadar verilmesi
gereken donemler) ile ilgili olarak Kanun’un yayim
tarihinden (18 Mayis 2018) once baglanilmig olan
vergi incelemeleri ile takdir, tarh ve tahakkuk
islemlerine devam edilecektir. Bu baglamda
vergi incelemesinin veya takdir islemlerinin ne
zaman baslamis oldugu 6nem arz etmektedir.
Vergi Incelemelerinde Uyulacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik’in 9/3. maddesine gore
incelemeye baglama tarihi, miikellefin incelemeye
baglama tutanagini imzaladig: tarih olmakla birlikte
tutanakta miikellefin bulunmamasi
halinde incelemeye baglama tarihi olarak tutanagin

vergi dairesi kayitlarina intikal ettigi tarihe itibar

imzasinin



| gNubnxquLI_

edilir. Diger taraftan takdir iglemlerinin bagsladig1
tarih olarak miikellefin ilgili donem matrahinin
takdiri icin vergi dairesince takdir komisyonuna
sevk igleminin yapildig1r tarihin baz alinmasi
gerekir. Buna gore Kanun’un yayim tarihi itibariyle
incelemeye baglama tutanagi alinmamis (inceleme
havuzunda bekletilen) vergi incelemeleri ile
takdir komisyonuna sevk islemleri yapilmamig
takdir iglemleri Kanun’un 4. maddesi kapsaminda
degerlendirilmeyecektir.

Kanun’un 4. maddesi kapsamindaki
kolayliklardan yararlanilmak iizere bagvuru
konusu yapilabilecek alacaklar, Kanun’un

yayim tarihi itibariyle devam etmekte olan
vergi incelemeleri ve takdir islemleri sonucunda
yapilacak olan tarhiyatlarin yani sira asagidaki
alacaklardan olugmaktadir:

e Kanun kapsamina giren dénemlere iligkin
olarak Kanun’un yayimlandigr 18 Mayis 2018
tarihinden once tamamlandig1 halde, bu tarihte ya
da bu tarihten sonra vergi dairesi kayitlarina intikal
eden takdir komisyonu kararlar1 ve vergi inceleme
raporlart lizerine yapilan tarhiyatlar,

e Kanun’un yayimu tarihi itibariyla, 213 sayilt
Vergi Usul Kanunu (“VUK”)’nun tarhiyat oncesi
uzlagma hiikiimlerine gore uzlagma talebinde
bulunulmug, ancak uzlagsma giinii gelmemis ya da
uzlagsma saglanamamis olmakla birlikte vergi/ceza
ihbarnameleri miikellefe teblig edilmemis alacaklar.

1.2. Saglanan Kolayliklar

Kanun’un yayim tarihi itibariyle siirdiiriilmekte
olan vergi incelemesinin veya takdir isleminin
sonucunda diizenlenen vergi/ceza ihbarnamesinin
tebligi lizerine;

e Tarh edilen vergilerin %50’sinin,

e Tarh edilen tutara gecikme faizi yerine 18
Mayis 2018 tarihine kadar YI-UFE aylik degisim

oranlar1 esas alinarak hesaplanacak tutarin,

e Tarh edilen tutar lizerinden Kanun’un yayim

tarihinden sonra ihbarnamenin tebligi {izerine
belirlenen dava agma siiresinin bitim tarihine kadar
hesaplanacak gecikme faizinin tamaminin,

e Vergiaslinabagli olmayan cezanin %25’ inin,
ihbarnamenin teblig tarihinden itibaren otuz giin
icerisinde yazili bagvuruda bulunularak, ilk taksit
ihbarnamenin tebligini izleyen aydan baglamak
tizere ikiser aylik donemler halinde alt1 esit taksitte
O0denmesi sartiyla,

e Vergi aslinin %50’sinin,
e Vergi aslina bagli cezalarin tamaminin,

e Vergi aslina bagh olmayan cezalarda cezanin
975 1inin,

e Vergilere bu Kanun’un yayimlandig: tarihe
kadar uygulanan gecikme faizinin,

tahsilinden vazgecilmektedir.

Diger taraftan Kanun’un 9/3. maddesine gore,
yapilandirilan alacaklar pesin veya taksitler halinde
O0denebilmektedir. Diger alacaklar icin katsay1
uygulanmak kaydiyla 6, 9, 12 ve 18 taksit imkani
sunulmugsken 4. madde kapsamindaki alacaklar
icin iki ayda bir ddenmek iizere sadece 6 taksit
imkan1 vardir. Hesaplanan tutarin tamaminin ilk
taksit 0deme siiresi igerisinde 6denmesi halinde
katsay1 uygulanmamakta, fer’i alacak yerine Yi-
UFE uygulanmak suretiyle hesaplanacak tutarin ve
ihbarnamenin tebligi lizerine belirlenen dava agma
stiresinin bitim tarihine kadar hesaplanacak gecikme
faizinin %90’ 1mnin tahsilinden vazgecilmektedir.
Hesaplanan tutarin ilk iki taksit 6deme siiresi
icerisinde ddenmesi halinde ise fer’i alacak yerine
YI-UFE degisim oranlar1 esas alinarak hesaplanacak
tutardan ve gecikme faizinden %50 oraninda indirim
yapilmaktadir.

1.3. Bagvuru Siiresi ve Odeme
Inceleme ve tarhiyat safhasindaki islemler ile

ilgili Kanun’un sagladigi imkanlardan yararlanmak
icin idareye bagvuru siiresi, vergi incelemesinin veya



tarh veya takdir islemlerinin tamamlanmasindan
sonra diizenlenen vergi ceza ihbarnamesinin teblig
tarihinden itibaren 30 giindiir. Ancak ihbarnamesi
Kanun’un yayimlandig: 18 Mayis 2018 tarihinden
(bu tarih hari¢) 31 Temmuz 2018 tarihine (bu
tarih dahil) kadar teblig edilen tarhiyatlar icin 6zel
bir bagvuru siiresi 6ngoriilmiistiir. Bu durumdaki
miikellefler ihbarnamenin tebliginden itibaren 30
gilinden fazla bir siire bulunacak olsa da 31 Temmuz
2018 tarihine kadar bagvuruda bulunabileceklerdir.
Ancak ihbarnamenin teblig tarihi itibariyle 31
Temmuz tarihine 30 giinden az bir siire kalmis ise,
son basvuru tarihi ihbarnamenin tebligini izleyen
otuzuncu (30.) giin olacaktir.

2. MATRAH/VERGI ARTIRIMININ
DEVAM EDEN INCELEMELERE ETKIiSI

Kanun’un 4. maddesinde Kanun’un yayim
tarihi itibariyle baglamis olan inceleme ve takdir
islemlerine devam edilecegi, ancak matrah ve
vergi artinmina iligkin hiikiimlerin sakli oldugu
belirtilmistir. Matrah ve vergi artirnmini diizenleyen
5/7. fikrasinda ise, matrah/vergi artiriminin
Kanun’un yayim tarihinden Once baslanmig
olan vergi incelemeleri ve takdir islemlerine
engel teskil etmeyecegi, ancak matrah artiminda
bulunmus miikelleflerle ilgili vergi incelemesi
ve takdir islemlerinin 31 Temmuz 2018’e kadar
sonlandirilmamasi halinde bu iglemlere devam
edilmeyecegi hiikiim altina alinmistir. S6z konusu
hiikme gore, 18 Mayis tarihi itibariyle hakkinda
vergi incelemesine/takdir islemlerine baglanmis
olan bir miikellefin matrah/vergi
bulunmast halinde artirrmda bulundugu vergi tiirii
ve donemi ile ilgili inceleme/takdir iglemlerinin 31
Temmuz’a kadar bitirilmesi gerekmektedir. Aksi
durumda s6z konusu inceleme ve takdir iglemleri
dayanak gosterilerek bir tarhiyat yapilamayacaktir.

artiriminda

Diger taraftan, diizeltme taleplerine iligkin
incelemelere devam edilecektir. Ancak,
miikelleflerin diizeltme istedigi yil igin 7143
sayili Kanun’un 5. maddesine gore matrah ve
vergi artiriminda bulunmalari hélinde, diizeltme
talebinden vazgectikleri kabul edilerek bu tiir
incelemeler siirdiiriilmeyecektir.

Cseessss— N AZgKie_ni |

2.1. inceleme Kuralinimn

Istisnalar

Yapilamamasi

Matrah ve vergi artiriminda bulunan miikellefler
hakkinda vergi incelemesi/tarhiyat yapilamamasi
kuralinin dort istisnasi vardir.

Birincisi, miikelleflerin, artirrmda bulunduklari
yillarla ilgili olarak yillik gelir veya kurumlar
vergisine mahsuben daha Once tevkif yoluyla
O0demis olduklar1 vergilerin iade taleplerine iligkin
incelemelerdir. 252 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel
Tebligi'ne gore, tevkif edilmis vergilerin nakden
iadesiileilgili taleplerin 100 milyar liraya kadar olan
kism1 miikellefle siiresinde tam tasdik sdzlesmesi
diizenlemis yeminli mali miisavirce diizenlenecek
tam tasdik raporu uyarinca karsilanir. fade talebinin
100 milyar liray1 asan kisminin iadesi ise denetim
elemanlarinca diizenlenen vergi inceleme raporu
sonucuna gore yerine getirilir. Buna gore, tevkif
edilen vergiler kaynakli iade talebi olan bir
miikellef matrah artirminda bulunmus olsa bile
hakkinda tevkif yoluyla ddenen vergilerin iadesiyle
ilgili talepleri ile sinirli kalmak iizere inceleme ve
tarhiyat yapilabilecektir.

Ikincisi, artirim talebinde bulunulan dénemler
icin ihra¢ kaydiyla teslimlerden veya iade
hakki doguran iglemlerden dogan terkin ve iade
islemleri ile ilgili yapilan incelemelerdir. KDV
artirrminda bulunulan dénemlere iliskin KDV iade
taleplerinin sonuclandirilmasi igin vergi incelemesi
yapilabilecek ve tarhiyat onerilebilecektir.

Uciinciisii, KDV artinmida  bulunulan
donemlerle ilgili sonraki doneme devreden vergi
acisindanyapilacak incelemelerdir. KDV artirrminda
bulunulmasi, artimda bulunulan donemin sonraki
doneme devreden KDV’nin dogrulugu agisindan
incelenmesine mani degildir. Ancak bu sekilde
yapilacak inceleme sonucunda artirimda bulunulan
doneme tarhiyat yapilamayacak, vergi ziyainin
ortaya ¢cikmig olmasi halinde takip eden donemlerde
tarhiyat yapilabilecektir.

Dordiinciisii, kacakcilik  fiillerinin  iglenip
islenmedigi baglaminda VUK’un 367. maddesi
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kapsaminda yapilan incelemelerdir. Matrah ve
vergi artirrmindan yararlanilmasi, matrah ve vergi
artirmimda bulunulan dénemler de dahil olmak
tizere, VUK un 359. maddesinde yer alan kacakg¢ilik
fiillerinin islenip islenmediginin tespiti yoniinden
inceleme yapilmasina engel tegkil etmeyecektir.
Yiiriitiilen bu incelemeler sirasinda s6z konusu
fiillerin islendiginin tespit edilmesi durumunda, ayni
Kanun’un 367. maddesi kapsaminda cumhuriyet
bagsavciliklarina su¢ duyurusunda bulunulmasi
gerekmektedir. Ancak, bu incelemeler sonucunda
matrah ve vergi artirrminda bulunulan dénem ve
vergiler icin tarhiyat yapilmayacaktir.

2.2. Artirllan Matrahin/Verginin Bulunan
Matrah/Vergi Farkindan Mahsubu

7143 sayili Kanun’un 5/7. fikrasinda matrah
artinminda bulunmus bir miikellef ile ilgili olarak
inceleme veya takdir sonucu tarhiyata konu matrah
veya vergi farki tespit edilmesi halinde, inceleme
raporlart ile takdir komisyonu kararlarinin vergi
dairesi kayitlarina intikal ettigi tarihten Once
artirmda bulunulmus olmast sartiyla inceleme
ve takdir sonucu bulunan farkin, bu maddenin
birinci, ikinci ve iiclincii fikra hiikiimleri ile birlikte
degerlendirilecegi hiikmii yer almaktadir.

Buna gore, matrah artiriminda bulunulan
donemler ile ilgili devam etmekte olan vergi
incelemesinin sonuglarini iki kategoride
degerlendirmek gerekir. Matrah artinmi vergi
raporunun veya takdir komisyonu
kararinin vergi dairesi kayitlarina intikal ettigi
tarihten oOnce yapilmis ise, artirilan matrah
bulunan matrah farkindan mahsup edilerek kalan
bakiye iizerinden tarhiyat yapilacaktir. Inceleme
raporu veya takdir komisyonu kararmnin vergi
dairesine intikal tarihinden sonra matrah artirmm
yapilmast halinde ise, herhangi bir mahsup soz
konusu olmaksizin bulunan matrah farki tizerinden
tarhiyat yapilacaktir. Miikelleflerin matrah ve vergi
artirmmda bulunmak i¢in 31 Agustos tarihine
kadar siireleri varken, devam etmekte olan vergi
incelemelerinin en ge¢ 31 Temmuz’a kadar
sonlandirilmasinin gerektigi dikkate alindiginda,

inceleme

bagvurusu Agustos ay1 igerisinde yapilan matrah
artinmlarinin vergi incelemesi sonucu bulunan
matrah farkindan mahsup edilemeyecegi sonucu
ortaya c¢ikmaktadir. Agustostan Onceki aylarda
matrah artirtmi bagvurusunun yapilmasi halinde ise,
artirtlan matrahin bulunan matrah farkindan mahsup
edilip edilemeyecegi, yukarida da belirtildigi gibi
bagvurunun inceleme raporu/takdir komisyonu
kararmin vergi dairesi kayitlarina girmesinden 6nce
yapilip yapilmamasina gore belirlenecektir.

Diger ozellikli bir durum da Agustos ay1
icerisinde matrah artiminda bulunan bir miikellef
ile ilgili incelemenin Temmuz sonu itibariyle
bitirilememis olmasi Bu durumda
Temmuz sonu itibariyle heniiz matrah artirimi
yapilmis olmadigindan bu tiir incelemelere devam
edilecektir. Ancak miikellefin Agustos ay1 igerisinde
matrah artirnminda bulunmas: halinde, matrah
artirrminda bulunan miikellefle ilgili devam etmekte
olan vergi incelemesinin Temmuz sonuna kadar
sonuclandiriimasimi  emreden hiikiim geregi bu
incelemeye istinaden herhangi bir tarhiyat yapilmasi
soz konusu olmayacaktir. Agustos ay1 igerisinde
vergi dairesine intikal eden bir vergi inceleme
raporu veya takdir komisyonu karar1 varsa, matrah
artiriminin yapildigi tarih itibariyle s6z konusu rapor
veya karar hiikiimsiiz kalacaktir. Bu nedenle Agustos
ay1 sonuna kadar Vergi Denetim Kurulu'nun vergi
incelemelerine, takdir komisyonlarinin da takdir
iglemlerine ara vermeleri beklenmektedir.

durumudur.

“1 Seri No.lu Vergi Ve Diger Baz1 Alacaklarin
Yeniden Yapilandirilmasma Iliskin 7143 Sayili
Kanun Genel Tebligi’nin V-E/6 boliimiindeki
diizenlemeler de dikkate artirilan
matrahlarin/vergilerin, inceleme/takdir islemleri
sonucu bulunan matrah farkindan mahsubunun
nasil yapilacagi asagidaki sekilde ozetlenebilir:

alinarak

 Inceleme/takdir islemi sonucu bulunan
matrah farki, artirilan matrah tutarinin altinda veya

bu tutara esit ise tarhiyat soz konusu degildir.

e Artirtlan matrah bulunan matrah farkindan
daha az ise, aradaki fark tutar {izerinden gerekli

tarhiyat yapilir. Gelir ve kurumlar vergisi



artirminda bulunan miikellefin, aranan sartlarin
varligi halinde artirllan matrah {izerinden %15
oraninda vergi hesaplayarak 6dedigi ve hakkinda
yapilan inceleme sonucu bulunan matrah farki
tizerinden %20 oraninda vergi hesaplanacagi goz
Oniine alindiginda, artirilan matrahin  bulunan
matrah farkindan mahsubunun miikellefe %5
oranina tekabiil eden vergiyi ekstradan mahsup
imkan1 sagladig1 sonucuna varilacaktir.

e KDV ile ilgili yapilan tarhiyatlarda artirilan
verginin mahsubu, inceleme sonucu bulunan matrah
fark: tizerinden hesaplanan vergiden yapilir. Vergi
artirrminda bulunulan bir yilin tamaminin degil
sadece birka¢ doneminin incelenmesi sonucunda
ortaya cikan vergi farkindan vergi artirimi mahsup
edilirken, artirillan tim KDV degil, oranlama
yoluyla bulunacak sadece incelenen donem sayisina
tekabiil eden artirilmig vergi mahsup edilir.

SONUC

7143 sayili Kanun’un 4 ve 5. maddeleri ile
getirilen hiikiimler, Vergi Denetim Kurulu agisindan
yiikiinii  hafifletici islev  goriirken,
miikellefler acisindan ise inceleme riskini giderici
ve mevcut incelemelerden dogacak maliyeti azaltict
bir sonug yaratacaktir. Matrah/vergi artirimi i¢in son
bagvuru tarihi 31 Agustos iken inceleme/tarhiyat
sathasindaki iglemler icin yapilacak bagvuru vergi-
ceza ihbarnamesinin tebliginden itibaren 30 giin
igerisinde yapilabilecektir.

inceleme

Matrah artirimi hiikiimleri devam etmekte olan
vergi incelemelerine ve takdir islemlerine engel
teskil etmemekle birlikte, 31 Temmuz’a kadar s6z
konusu incelemelerin bitirilerek raporlarinin vergi
dairesine intikalini gerektirmektedir. Artirilan
matrahlarin inceleme/takdir iglemi sonucu bulunan
matrah farkindan mahsubu inceleme
raporunun/takdir ~ komisyonu vergi
dairesi kayitlarina intikalinden once matrah/vergi
artinminda bulunulmasi halinde miimkiindiir. Bu
nedenle matrah artirimi tercihini kullanacak olan ve
vergi incelemeleri devam etmekte olan miikelleflerin
mahsup imkanini kaybetmemeleri icin miimkiin
oldugunca erken artirrmda bulunmalart lehlerine
olacaktir.

ancak
kararinin
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ANONIM SIRKET ORTAKLARININ SIGORTALILIGI

Cagdas GUREN
Yonetici Ortak, Sosyal Giivenlik ve Is Hukuku Ortag

OZET

Bilindigi iizere, 1 Temmuz 2012 de yiiriirliige giren 6102 sayul yeni Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”)
ile anonim sirketlerin kurulusu ve ortaklik yapist ile ilgili birtakim degisikliklere gidilmistir. S6z konusu
degisikliklerden onemli bir tanesi de yonetim kurulu tiyeligi icin sirket ortagi olma zorunlulugunun

kaldwrilmasidir. Bahse konu degisiklik ile sirket ortaklarinin sigortalilik statiileri ile ilgili soru isaretleri
artmistir. Bu makalemizde anonim girket ortaklarimin sigortalilik statiileri anlatilarak akillardaki soru

isaretleri giderilmeye calisilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Anonim Sirket Ortaklart,
Sirket Ortaklarinin  Sigortali  Statiisii, YOnetim
Kurulu Uyesi Ortaklar.

GIRIS

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu (“5510 sayili Kanun”)’nda kisa
ve/veya uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan
adina prim 6denmesi gereken veya kendi adina prim
o0demesi gereken kigi sigortali olarak tanimlanmustir.
Ayni  Kanun’un 4’lincii  maddesinde anonim
sirketlerin yonetim kurulu iiyesi olan ortaklar1 (b)
bendi kapsaminda sigortali olarak sayilmislardir.
Bu nedenle anonim sirketlerin yonetim kurulu tiyesi
olan ve olmayan ortaklilarinin sigortalilik statiileri
ayr1 ayri ele alinacaktir.

I. Anonim Sirketlerin Yonetim Kurulu Uyesi
Olan Ortaklarmin Sigortalilik Statiileri

Yukarida bahsedildigi iizere, 5510 sayili
Kanun’un “Sigortali Sayilanlar” baglikli 4’iincii
maddesinin birinci fikrasinda yer alan,

“Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollart
uygulamasi bakimindan;

b) Koy ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine
bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlardan ise;

3) Anonim sirketlerin yonetim kurulu tiyesi olan
ortaklari, sermayesi paylara boliinmiis komandit
sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket ve donatma

igtiraklerinin ise tiim ortaklar1 sigortali sayilirlar.”
hiikmii ile anonim sirketlerin yonetim kurulu tiyesi
olan ortaklarmin zorunlu sigortalilik statiileri 4/1-b
olarak belirlenmistir.

Anonim sirketlerin yonetim kurulu iiyesi olan
ortaklart yonetim kuruluna secildikleri tarihten
itibaren 4-b kapsaminda sigortali sayilirlar ve en gec
15 giin i¢inde Sosyal Giivenlik Kurumu (“SGK”)’na
bildirilmeleri gerekmektedir.

Burada dikkat edilmesi gereken birtakim hususlar
vardir. Bunlardan ilki, 5510 sayili Kanun’un yiiriirliige
girdigi 01.01.2018 tarihinden 6nce 4/1-a kapsaminda
sigortall olan yonetim kurulu iiyesi sirket ortaklarinin
sigortalilik statiileridir. Bu durumda olan girket
ortaklarmin 4/1-a kapsamindaki sigortalilik statiileri
caligmalar1 kesintiye ugrayana kadar devam eder.
Yani yonetim kurulu tiyesi olup 01.10.2008 6ncesinde
4/1-a kapsaminda bildirilmis olan sirket ortaklarinin
kazanilmig haklart korunmaya devam edecektir.
Diger yandan Kanun’un yayim tarihinden once 4/1-
a statiisiinde sigortali olan ortak, 01.01.2018 tarihi ve
sonrasinda ilk defa yonetim kurulu iiyesi secilirse 4-a
kapsamindaki calismasi, yonetim kuruluna secildigi
tarih itibariyle son bulacak ve bu tarih itibariyle artik
4-b kapsaminda sigortalilig1 baglayacaktir.

Anonim sirketlerin yonetim kurulu {iyesi
olan ortaklarinin  4/1-b  bendi kapsamindaki
sigortaliliklar1, yonetim kurulundan cikilmasi ile
sona erer. Yonetim kurulu gérevinden ¢ikisin 10
gilin icerisinde, gsirket ya da sigortali tarafindan
kuruma bildirilmesi gerekir.
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Yonetim kurulu {iyesi sirket ortaklarinin
sigortalilik statiileri ile tartigmalara sebep olan
onemli bir konu ise ortagi olmadiklar1 bir sirket
tizerinden 4/1-a sigortalis1 olarak  bildirilip
bildirilemeyecegi konusudur.

01.03.2011 tarihinde yiirtirliige giren 6111
sayilt Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi
Ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve Diger Bazi Kanun Ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun (“6111 sayili Kanun™) ile 5510
sayill Kanun’un 53’iincii maddesinde degisiklik
yapilmis ve 4/a (SSK) ile 4/b (Bagkur) statiilerinin
cakismasi halinde eskiden oldugunun aksine 4/1-
a statiisiindeki sigortaliliklarinin esas alinacagi
kararlagtirilmistir.

Bu nedenle 01.03.2011 tarihi ve sonrasinda
ortagi ve yonetim kurulu iiyesi olmadigi bir isyerinde
4/1-a sigortalis1 olarak calisgan anonim sirket
yonetim kurulu iiyesi ortaginin 4/1-b kapsaminda
sigortali olma zorunlulugu yoktur. Ancak s0z
konusu kigiler istekleri dogrultusunda ayrica 4/1-
b kapsaminda prim 6deyebileceklerdir. Odedikleri
bu primler ise emeklilik maasi hesaplamalarinda
dikkate alinacaktir.

I1.Anonim Sirketlerin Yonetim Kurulu Uyesi
Olmayan Ortaklarimn Sigortalilik Statiileri

1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Ve Diger
Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanunu (“1479 sayili Kanun”)’nun miilga
24’tincli maddesi geregince anonim sirketlerin
kurucu ortaklar1 ile yonetim kurulu iiyesi olan
ortaklar1 sigortali sayilmakta iken 5510 sayili
Kanun’un 4. maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinin (3) numarali alt bendi ile anonim
sirketlerin yonetim kurulu iiyesi olan ortaklari
sigortal1 sayilarak yonetim kurulu iliyesi olmayan
ortaklar ile kurucu ortaklar zorunlu 4/1-b kapsam1
disinda tutulmustur.

Yukarida yer alan diizenleme kapsaminda,
anonim sirketlerin yonetim kurulu iiyesi olmayan
sirket ortaklari bahse konu sirkette ayrica bagka
bir gorev iistleniyorlarsa 4-a kapsaminda sigortalt
olabilecekler ve iicret alabileceklerdir.

10

I11. Anonim  Sirketlerin Kurucu
Ortaklarimin Sigortalilik Statiileri
Anonim sirket kurucu ortaklar1 1.10.2008

tarihinden sonra 5510 sayili Kanun’un 4. maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortalt
sayilmadiklarindan kendilerine ait veya ortak
olduklart igyerlerinden dolay:r hizmet akdine tabi
caligmalar1 kaydiyla Kanun’un 4. maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
bildirilmesinde sakinca bulunmamaktadir.

Diger yandan, SGK’nin 2013-11 sayili
“Sigortali Islemleri” konulu Birlesik Genelgesi ne
(“Genelge”) gore, 5510 sayili Kanun’un Gegici
22’incimaddesiuyarinca 1479sayiliKanun’unmiilga
24’iincli maddesine tabi olarak sigortali olan anonim
sirket kurucu ortaklarindan sigortaliliklarin1 devam
ettirmek isteyenler hakkinda 1.10.2008 tarihinden
itibaren alti ay iginde yazili talepte bulunmalart
halinde sigortaliliklar1 devam ettirilmekte, bu siire
icerisinde talepte bulunmayanlarin sigortaliliklari ise
1.10.2008 tarihi itibari sona erdirilmektedir.

S6z konusu hiikiim geregince 1.10.2008-
1.4.2009 tarihleri arasinda Kurum’a dilekce ile
miiracaat eden anonim sirket kurucu ortaklarinin
sigortaliliklart devam ettirilmistir.

IV. Anonim Sirkete Ortaklhigi Bulunmayan
Yonetim Kurulu Uyelerinin Sigortalihk Statiileri

Anonim sirketlerin ortagt olmayan yoOnetim
kurulu tyelerinin sigortalilik statiileri de ogretide
tartismali oldugundan son olarak yonetim kurulu
tiyelerinin sigortalilik statiileri ele alinmigtir.

5510 sayih Kanun, yonetim kurulu iiyelerinin
sigortalilik statiilerine aciklik getirmemistir. Ancak,
ayni Kanun’un 4. maddesi, birinci fikrasi, a bendinde,
hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan
caligtirlanlarm 4/1-a kapsaminda sigortali olacagi
yoniinde diizenleme vardir. Bu noktada yonetim
kurulu iiyelerinin sirket ile arasindaki iliskinin hizmet
akdi olup olmadigmin incelenmesi gerekmektedir.
Doktrinde bir goriis soz konusu iliskinin hizmet
akdinin unsurlarmi tagidigini ileri stirerken diger bir
gorlis taraflar arasindaki iliskinin hizmet akdi olarak
nitelendirilemeyecegini belirtmektedir.



Hizmet akdi 6098 sayili Borclar Kanunu
(“TBK”)’nda is¢inin isverene bagimli olarak
belirli veya belirli olmayan siireyle is gormeyi ve
igverenin de ona zamana veya yapilan ise gore licret
O0demeyi iistlendigi sézlesme olarak tanimlanirken;
4857 sayili Is Kanunu (“Is Kanunu”)’nda iscinin
isverene bagiml olarak is gormeyi, igverenin de
ticret ddemeyi {istlenmesinden olusan bir s6zlesme
olarak tanimlanmistir. Hizmet akdinin unsurlari ise
hizmet, bagimlilik, iicret ve siiredir.

Hizmet akdinin temel unsuru bir edim, is
icermesidir. Ucret ise is¢i tarafindan yerine getirilen
edim sonucu hak ettigi bedeldir. Is s6zlesmesinin
en ayurt edici unsuru ise bagimlilik unsurudur. Bu
unsur is¢inin isin yapilmasi sirasinda isverenin emir
ve talimatlarina siki sikiya bagli olmasi ve igverence
denetlenmesi anlamindadir. Bagimlilik unsuru,
hizmet akdinin is sdzlesmesini eser ve vekalet gibi
diger sozlesmelerden ayiran unsurdur. TTK’nin
365. maddesine gore anonim sirket, yonetim kurulu
tarafindan yonetilir ve temsil olunur. TBK 502.
maddesinde ise vekalet sozlesmesi, vekilin vekalet
verenin bir isini gdormeyi veya islemini yapmayi
tistlendigi sozlesme olarak tanimlanmigtir. Bu
diizenlemeler 1518inda yonetim kurulu ile sirket
tiizel kisiligi arasindaki iligkinin vekalet sdzlegmesi
hiikiimlerine daha uygun oldugu yoniinde goriigler
mevcuttur.

Yukarida yer alan degerlendirmeler 1518inda
sirket ortagi olmayan yonetim kurulu iiyelerinin
sirf yonetim kurulu idiyelikleri sifatlari dolayistyla
5510 sayili Kanun’un 4/1-b kapsaminda zorunlu
sigortalilik statiilerinin olmasina gerek olmamakla
birlikte yonetim kurulu iyeliklerinin yani sira
sirket icerisinde ayrica hizmet akdine bagli olarak
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calismalarinin bulunmasi halinde ise 5510 sayili
Kanun’un 4/1-a maddesi geregi sigortali olmalari
zorunludur.

SONUC

Son diizenlemelerden sonra anonim sirketlerin
yonetim kurulu iiyesi olan ortaklari, anonim
sirketlerin yonetim kurulu iiyesi olan ortaklarinin
yonetim kuruluna secildikleri tarihten itibaren 4-b
kapsaminda sigortali sayilmigken; yonetim kurulu
liyesi olmayan ortaklar ve kurucu ortaklar 01.10.2008
tarihinden sonra 5510 sayili Kanun’un 4’{incii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortali sayllmamiglardir. Diger yandan bu ortaklar,
sirkette ayrica bagka bir gorev iistleniyorlarsa
4-a kapsaminda sigortali olabilecekler ve iicret
alabileceklerdir. 01.01.2008 tarihinden 6nce yonetim
kurulu tyeligi, sirket ortaklig1 ve 4/1-a kapsaminda
sigortalilik statiilerini ayn1 anda saglayan girket
ortaklarinin ise 4/1-a kapsaminda kazanilmig haklart
korunmaya devam edecektir.

Sirket ortag1 olmayan yonetim kurulu iiyelerinin
sirf yonetim kurulu iiyelikleri sifatlari dolayistyla
5510 sayili Kanun’un 4/1-b kapsaminda olmalari
gerekmezken yonetim kurulu iiyeliklerinin yani sira
sirket icerisinde ayrica hizmet akdine bagli olarak
calismalarinin bulunmasi halinde ise 5510 sayili
Kanun’un 4/1-a maddesi geregi sigortali olmalari
zorunludur.

Anonim  gsirket  ortaklarinin  kazanilmig
haklarinin korunmasi ve 01.01.2008 sonrasi sahip
olduklarr statiilerin degismesi durumunda olusacak
yeni sigorta statiileri agagida yer alan Tablo 1°de
Ozet olarak gosterilmistir.

Tablo:1-Sirket Ortaklariin ve Yoneticilerinin Sigortalilik Statiileri

Sirket Ortaklarimin ve Yoneticilerinin Sigortalilik Statiileri

01.01.2008 o6ncesi
A.S. Ortag1 + YK iiyesi + 4-a
A.S. Ortag1 + YK Uyesi Degil

01.01.2008 sonrasi
Kazanilmig 4-a statiisii korunur.

4-b statiisii olmasina gerek yok.

YK iiyesi olursa 4-b statiisii gerekir.

YK Uyesi + A.S. Ortag1 Degil + 4-a
Sadece YK Uyesi

Ortak olursa 4-b statiisii gerekir.

4-a ve 4-b statiisii olmasina gerek yok.

Ortak olursa 4-b; hizmet akdi ile caligirsa 4-a statiisii gerekir.
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ORTULU SERMAYE ve KDV

Gozde SARUHAN BERK
Avukat

OZET

“Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarina gore kazancin tespitinde indirimi kabul edilmeyen giderler
dolayistyla ddenen katma deger vergisi”nin hesaplanan katma deger vergisinden indirilemeyecegine
iliskin Katma Deger Vergisi Kanunu (“KDV Kanunu” )’ nun 30/d maddesinde yer alan hiikiim dolayistyla
ortiilii sermaye iizerinden hesaplanan faiz iizerinden 6denen KDV nin indirilip indirilemeyecegi, ortiilii
sermayenin kurumlar vergisi acisindan sonuglart kadar KDV agisindan da sonuglarimin miikellefler
nezdinde tartismali bir konu olmasina neden olmustur.

Anahtar Kelimeler: Ortiili Sermaye, KDV,
Indirim, Gider, KDV Kanunu m.30/d, Faiz.

GIRIS

ortiilii
sermaye

Dergimizin bir Onceki
sermayenin genel sartlari
sartlarinin ~ olugmast
uygulamasindan bahsetmis idik. Bu sayida ise
diizeltme isleminde oldugu gibi Vergi Idaresi,
yargi kararlart ve miikellef ticgeninde tartismali bir
konu olan ortiilii sermayeye isabet eden faiz tutari
tizerinden yiiklenilen KDV’yi ele aliyor olacagiz.

sayisinda
ve Ortiilii

sonucundaki  diizeltme

I. ORTULU SERMAYE, FAiZ VE KDV
ILISKISI

5520 sayili  Kurumlar Vergisi Kanunu
(“KVK”)’nun 12/7. maddesinde ortiilii sermaye
tizerinden 6denen faiz ve benzeri ddemeler veya
hesaplanan tutarlarin, 193 sayili Gelir Vergisi
Kanunu (“GVK”) ve KVK uygulamasinda gerek
bor¢ alan gerekse bor¢ veren nezdinde, Ortiilii
sermaye sartlarinin gerceklesti§i hesap doneminin
son giinii itibartyla dagitilmig kar payr veya dar
miikellefler i¢in ana merkeze aktarilan tutar
sayilacagi! belirtilmisgtir.

Ortiili  sermaye sartlarinin  saglandig1  bir
bor¢lanmada, temin edilen borcun tamami degil,
sadece 0z sermayenin ii¢ katini asan kismi Ortiilii
sermaye olarak kabul edilecek ve sadece bu kisma
iligkin faiz, kur farki ve benzeri giderler, KVK
kapsaminda gider olarak kabul edilmeyecektir.

Dolayisiyla, bor¢ alan/bor¢ veren miikellefler
bakimindan gider kabul edilmeme ve kar payi
sayllma hususlar1 g6z oniine alindiginda, miikerrer
vergilemenin Oniine gegmek amaciyla diizeltme
islemi yapilmasi giindeme gelecektir.

Ote yandan, ortilli sermaye sartlarinin
saglandig1 bir bor¢lanmada, esasen bor¢ veren ile
bor¢ alan arasinda bir finansman hizmeti iligkisi
olugsmaktadir. Bu hizmet, Tiirkiye’de yapildigi
ve ticari nitelik tasidig1 takdirde KDV’ye tabidir.
Nitekim, KDV Kanunu’nun 1/1. maddesinde,
Tiirkiye’de ticari faaliyet cercevesinde yapilan
hizmetlerin KDV ye tabi oldugu ifade edilmistir.

Bir bagka anlatimla, bir kurumun ortaklarindan
veya ortaklariyla iligkili olan kisilerden borg
kullanmasi ile kurum ile iligkisi olmayan iciincii
kisilerden bor¢ kullanmasi arasinda, ikisinde de
finansman hizmeti alimi oldugu gercegi acisindan

! “Ortiilii Sermaye Kapsamindaki Bor¢lanmalarda Bor¢ Veren Nezdinde Yapilacak Kdr Pay: Diizeltmesi KDV’yi Kapsar Mi?-11",

Nadir GULHAN, Yaklasim Dergisi Nisan 2012S: 232

“...KDVK’mn 12. maddesinin yedinci fikrasinda; ortiilii sermaye faizlerinin gelir ve kurumlar vergisi kanunlarinin uygulanmasinda
gerek bor¢ alan gerekse bor¢ veren nezdinde, ortiilii sermaye sartlarimin gerceklestigi hesap doneminin son giinii itibariyle
daginilmig kdr payr sayilacagu belirtilmistir. Burada bir karine soz konusudur ve ortiilii sermayenin faizlerinin hukuki niteligine
iliskin bir diizenleme yapilmamaktadir. Fiilen kdr dagitinumin yapuip yapilmadigina bakilmaksizin, kdar dagitimimin Gelir ve
Kurumlar Vergisi Kanunu a¢isindan sonuglart elde edilmek istenmistir...”
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bir fark bulunmamaktadir. Dolayisiyla bor¢ veren
tarafin bor¢ alan kuruma fatura diizenlemesi ve
sundugu finansman hizmetinin karsilig1 olan bedel
tizerinden KDV hesaplamasi gerekir.

Bu kapsamda, ortiilii sermaye sartlarini saglayarak
kar pay1 sayilan ve bu kisma isabet eden ve

- borg veren tarafindan daha dnce hesaplanmis
KDYV tutarmin diizeltilip diizeltilemeyecegi,

- bor¢ alan tarafindan ise Ortiilii sermayeye
isabet eden finansman giderlerinin (faiz) kurum
kazancindan kabul  edilmemesi
nedeniyle, bu tutarlar {izerinden yiiklenilen
KDV’nin hesaplanan KDV’den indirilmesinin
miimkiin olup olmadig1

indiriminin

konularinda tereddiitler mevcuttur.
1. Vergi idaresinin Goriisii

Ortiilii sermayeye isabet eden borglanmalara
iligkin kur farki, faiz ve benzeri 6demelerin veya
hesaplanan tutarlarin KDV’ye tabi olup olmadigi
konusunda Vergi Idaresi zaman zaman farkh
goriisler vermistir.

* Gelir Idaresi Bagkanlig1 (Biiyiik Miikellefler
Vergi Dairesi Basgkanligi)’nin 09.06.2008 Tarih
ve B.07.1.GIB.0.04.99.16.01./01/KVK-12-2008-
MUK-30 Sayili Ozelgesi

Ozelge talebinde bulunan miikellef kurum,
ortiilii sermaye sayilan borglanmalar {izerinden
O0denen veya hesaplanan faiz ve kur farklariin
KDV’ye tabi olup olmadigi, KDV ye tabi tutulacak
ise bor¢ alan kurum tarafindan KDV’nin indirim
veya iade/mahsup yoluyla alinip alinamayacagi
hususunda goriis talep etmistir.

“...Bu islemlerin ortiilii sermaye sayilmast ise
islemlerle ilgili vergilendirmenin farkli kurallarla
vapilacagr anlamina gelmektedir. Dolayistyla daha
onceden bor¢ alacak iliskisi nedeniyle ddenen faizler

bu durum hasil olduktan sonra sermaye iizerinden
odenen faizler anlamina gelecektir ki bu da kar
payt niteligine doniismiis bir ddeme demektir. 5520
sayilt Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 12/7. maddesi
ve 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu’nun
1. maddesi birlikte degerlendirildiginde, ortiilii
sermaye iizerinden kur farki haric, faiz ve benzeri
odemeler veya hesaplanan tutarlar, gerek bor¢
alan gerekse bor¢ veren nezdinde, ortiilii sermaye
sartlarimin gerceklestigi hesap doneminin son giinii
itibariyle dagitilmis kar payt veya dar miikellefler
icin ana merkeze aktarilan tutar sayilmaktadir.
Yani mevcut yasal diizenlemelere gore, Ortiilii
sermaye iizerinden hesaplanan tutarlar donem
sonu itibariyle istirak kazanct veya kar payi olarak
kabul edilmektedir. Yukarida da yer verilmis olan
3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu’nun 1.
maddesinde katma deger vergisinin konusunu tegkil
eden islemlere yer verilmis olup, istirak kazanclart
veya kar paylart Katma Deger Vergisinin konusuna
girmemektedir. Katma Deger Vergisi Kanununun 1.
maddesine gore kar paylart katma deger vergisinin
konusuna girmemektedir. Buna gore ortiilii sermaye
sayilan odemeler icin hesaplanan faizler katma
deger vergisine tabi olmayip, yapilan islemin
ortiilii sermaye oldugu daha sonradan anlasildigi
durumlar da ise daha onceden yapilmis olan katma
degervergisi hesaplamalarinin Katma Deger Vergisi
Kanununun 35. maddesine gore ilgili olduklar:
donemler itibariyle diizeltilmesi gerekmektedir....”

Yer verilen bu 6zelgede, KVK’nin 12/7 madde
hiikmii ile getirilen diizeltme hiikiimlerinin sadece
gelir ve/veya kurumlar vergisi acisindan gecerli
olacagi; soz konusu diizeltme hiikiimlerinin KDV
Kanunu agisindan herhangi bir sonu¢ dogurmayacagi
yoniinde goriis belirtilmistir.

Ote yandan, Vergi Idaresi tarafindan KDV
Kanunu'nun 30/d hiikmiine dayanilarak, ortiilii
sermayeye isabet eden finansman giderlerinin (faiz)
kurum kazancindan indiriminin kabul edilmemesi
nedeniyle, bu tutarlar {izerinden yiiklenilen
KDV’nin hesaplanan KDV’den indirilmesinin
miimkiin olmadig1 iddia edilmektedir.

2 “Donem Sonunda KDV Yoniinden Ozellik Tasiyan Hususlar”, Ozcan AVCI, Eski Bas Hesap Uzmani, VDB KDV-OTV Eski Grup

Miidiir V., Vergi Diinyast Aralik 2015 S 412
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Ortiilii sermaye iizerinden hesaplanan faiz ve
kur farkinin KDV’ye tabi olup olmadig1 hususunda
talep edilen goriise istinaden Vergi Idaresi asagidaki
sekilde goriis belirtmisgtir:

e Gelir Idaresi Baskanhigi (Istanbul Vergi
Dairesi Bagkanligi)’nin  11.07.2013 Tarih ve
39044742-KDV.1.1021 Sayih Ozelgesi

“...Ana ortak veya iligkili firmalar arasindaki
bor¢ verme islemleri, (Ortiilii sermaye iizerinden
emsal faize gore oOdenen veya hesaplanan faiz
tutart ve kur farki) KDV Kanununun 1/1 inci
maddesine gore finansman temin hizmeti olarak
degerlendirildiginden, Kanunun 1/1 inci maddesine
gore KDV ye tabi olacaktir.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 12/7.
maddesi geregince,
kur farki haric, faiz ve benzeri ddemeler veya
hesaplanan tutarlarin, Gelir ve Kurumlar Vergisi
Kanunlarinin uygulanmasinda, gerek bor¢ alan
gerekse bor¢ veren nezdinde, Ortiilii sermaye
sartlarimin gerceklestigi hesap doneminin son giinii
itibariyla dagitilmis kar payt veya dar miikellefler
icin ana merkeze aktarlan tutar sayilmast nedeniyle,
kurumlarla iligkili kigiler arasinda gerceklesen
ticari faaliyetlerin sonradan Gelir ve Kurumlar
Vergisi
sermaye olarak degerlendirilerek dagitilmis kar
payt sayilmasi, KDV acisindan islemin finansman
temin hizmeti olmasini etkilememektedir.

ortiilii  sermaye iizerinden

Kanunlarimin  uygulanmasinda  ortiilii

Ortiilii  sermaye iizerinden édenen  veya
hesaplanan faiz ve benzeri giderlerin kurum
kazancumin tespitinde indirim konusu yapilmasi
kabul edilmediginden bu giderler dolayisiyla
odenen KDV’nin, KDV Kanununun 30/d maddesi
uyarmca indirim  konusu yapilmasi

bulunmamaktadir. Daha once indirim konusu

miimkiin

tutarlarin,  indirim  hesaplarindan
cikarilarak  bu
yapumaswmin miimkiin bulunmadigimin anlagildig

donem KDV beyannamesinin

yapilan

tutarlarin  indirim  konusu
“ilave edilecek
KDV’ satirina eklenmek suretiyle beyan edilmesi

gerekmektedir.....”

Ceesssss——" N AZgKie_ni |

e Gelir Idaresi Baskanhigi (Gelir Yonetimi

Daire Bagkanligi)’nin  18.08.2011 Tarih ve
B.07.1.GIB.0.01.55-130-14 Sayil1 Ozelgesi
“...Buna gore, ana ortak veya iligkili

firmalar arasindaki bor¢ verme islemleri, KDV
Kanununun 1/1 inci maddesine gore finansman
hizmeti olarak degerlendirilmekte ve bu islemler
nedeniyle hesaplanacak faiz KDV
ve tabi bulunmaktadir. Kurumlarla iliskili
kisiler arasinda gerceklesen ticari faaliyetlerin
sonradan Gelir ve Kurumlar Vergisi kanunlarinin
uygulanmasinda
degerlendirilerek dagitilmis kar payt sayilmast,
KDV acisindan islemin finansman temin hizmeti
olmasini etkilememektedir.

tutarlart

ortiilii ~ sermaye  olarak

Ayrica, Kurumlar Vergisi Kanununun 12.
maddesi c¢ercevesinde Ortiilii sermaye iizerinden
odenen veya hesaplanan faiz, kur farki ve benzeri
giderlerin kurum kazancimin tespitinde indirim
konusu yapilmast kabul edilmediginden bu giderler
dolayisityla odenen KDV’nin de, KDV Kanununun
30/d maddesi uyarinca indirim konusu yapilmast

miimkiin bulunmamaktadir...”
2. Yarginin Goriisii

e Danistay 3. Dairesi’nin 03.03.2016 Tarih ve
E.2016/1607, K.2016/1944 Sayili Karar1

Istanbul 5. Vergi Mahkemesi, 23.12.2011 Tarih
ve E.2010/844, K.2011/4852 Sayilt kararinda

“..5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanununun
ortiilii sermaye bashikli 12. maddesinde, ortiilii
sermayenin tammuun yapuldigi, ortiilii sermaye
sayilmanin gsartlarina yer verildigi ve maddenin
7. bendinde, ortiilii sermaye iizerinden kur farki
harig, faiz ve benzeri ddemeler veya hesaplanan
tutarlarin, Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarinin
uygulanmasinda, gerek bor¢ alan gerek bor¢ veren
nezdinde, ortiilii sermaye sartlarinin gerceklestigi
hesap doneminin son giinii itibartyla dagitilmis kdar
payt veya dar miikellefler icin ana merkeze aktarilan
tutar sayilacagimin belirtildigi, 3065 sayili Katma
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Deger Vergisi Kanununun . maddesinde katma
deger vergisinin konusuna, 2. maddesinde teslime,
4. maddesinde hizmetin tanimina yer verildigi,
olayda, davaci sirketin iligkili oldugu kurumlara
2008 hesap doneminde kullandirdigr paralar icin
once 5520 Sayili Kanun’un 12’inci maddesinin
7. bendi uyarinca kar payt sayilan tutar olarak
faiz tahakkuk ettirdigi daha sonrasinda ise
ortiilii sermaye sayilan odemeler icin hesaplanan
faizlerin davaci kurum tarafindan 3065 Sayili
Kanununun  35’inci  maddesi  kapsaminda
diizeltildigi taraflar arasinda ihtilafsiz olmakla
beraber uyusmazligin ¢oziimii tahakkuk eden faiz
gelirinin Katma Deger Vergisi Kanunu kapsaminda
kar payt olarak kabul edilip edilemeyecegi ile
hizmet olarak kabul edilip edilemeyeceginin
oldugu, yukarda yer verilen
hiikiimlerinin degerlendirilmesinden,

tespitine bagh
mevzuat
ortiilii sermaye iizerinden kur farki harig, faiz
ve benzeri ddemeler veya hesaplanan tutarlarin,
gerek bor¢ alan gerekse bor¢ veren nezdinde,
ortiilii sermaye sartlarinin gerceklestigi hesap
doneminin son giinii itibariyle dagitilmis kar payi
sayilmast gerektigi, bu itibarla kazanc vergileri
icin bir vergi giivenlik sistemi olarak getirilen
diizenlemeler itibariyle ortaya c¢ikan sonucun,
muamele vergileri icin de vergiyi doguran bir
olaya sebebiyet vermeyecegi, bir baska ifade ile
Kurumlar Vergisi Kanununda agik¢a belirtilen
“kar payt dagitimimin”
Kanununda sayilan tiirde bir teslim veya hizmet
olarak nitelendirilemeyecegi, sonug olarak 3065
sayili Kanun’un 1. maddesinde kar payt ve istirak
kazanclarinmin  katma deger vergisinin konusu
olarak sayitlmamasi
cezali tarhiyatta hukuka uyarlik goriilmedigi
gerekgesiyle tarhiyat kaldirilmigtir....”

Katma Deger Vergisi

karsisinda davaya konu

gerekeesi ile dava konusu tarhiyatlarin kaldirilmasi
yoniinde hiikiim tesis etmis olup; s6z konusu karar
Danigtay 3. Dairesi’nce hukuka uygun bulunarak
onanmigtir.

So6z konusu kararda Danistay, ortiilii sermaye
sartlarinin saglandig1 bir bor¢lanmada, kar payi
sayilan kismin KDV Kanunu’nda sayilan tiirde bir
teslim veya hizmet olarak nitelendirilemeyecegi
dolayistyla ortiili sermaye kapsamindaki faiz
gelirlerinin hem bor¢ veren hem bor¢ alan
sirket nezdinde kurumlar vergisi acisindan
bir sonucu olmasma ragmen bunun KDV ile
iliskilendirilemeyecegine yonelik bir hiikiim tesis
etmistir.

Ote yandan, Istanbul Bolge Idare Mahkemesi
2. Vergi Dava Dairesi 11.01.2018 tarihinde
vermis oldugu kararinda, KDV Kanunu’nun 30/d
maddesinde yer alan diizenleme uyarinca oOrtiilii
sermaye lizerinden ddenen faiz, kur farki ve benzeri
giderlerin kurum kazancinin tespitinde indirim
konusu yapilmasinin kabul edilmediginin acik
oldugu belirtilerek, davact miikellef kurum aleyhine
hiikiim tesis etmistir.

II. KDV KANUNU’NUN
MADDESININ AMACI NEDIiR?

30/D

KDV Kanununun “Indirilemeyecek Katma
Deger Vergisi” baghikli 30. maddesinin (d)
bendinde Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarina
gore kazancin tespitinde indirimi kabul edilmeyen
giderler dolayisiyla 6denen KDV’nin indirim
konusu yapilamayacag hiikiim altina alinmistir.

Dolayisiyla KDV Kanunu’nun 30/d hiikmii
kapsaminda reddedilen = KDV’nin,
Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarma gore
kazancin tespitinde indirimi kabul edilmeyen bagh
bagina bir “gider’den kaynaklanmasi gerektigi
degerlendirilmektedir.

indirimi

Yer verilen maddenin gerekgesi® incelendiginde
ise bir gidere ait KDV’nin indiriminin
reddedilebilmesi icin giderin sirket faaliyetleri
ile ilgili olmayan giderlerden olmasi gerektigi
kolaylikla anlagilabilecektir.

3 KDV Kanunu’nun 30/d hiikmiinde yer alan diizenlemeye iliskin Kanun gerekgesi su sekildedir:

“Maddenin (d) bendinde ise, esas itibariyle indirim mekanizmasimn igleyisini onleyen, gelir ve kurum kazancimin saptanmasinda
indirimi kabul edilmeyen giderler dolayistyla édenen Katma Deger Vergisinin indirilemeyecegi hiikiim altina alinnustir. Bunlar ise,
genellikle ticari, sinai, zirai ve mesleki faaliyetlerle ilgili olmayan giderlerdir.”
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Bu kapsamda, tamamen finansman ihtiyacinin
karsilanmasina yonelik olarak alinan bir hizmete
isabet eden KDV nin indirim konusu yapilmasinda
hicbir tereddiit olmamasi gerekir. Bu finansman
hizmetinin bir kisminin ortiili sermaye olarak
degerlendirilmis olmasi, bu hizmetin miikellefin
faaliyetleri ile ilgili oldugu gercegini hi¢bir sekilde
ortadan kaldirmamakta; dolayisiyla da KDV
indirimine engel teskil etmemektedir.

SONUC

GVK’nin 41. ve KVK’nin 11. maddesinin
birlikte  degerlendirilmesi  neticesinde, ticari
kazancin elde edilmesi ve idame ettirilmesi amaciyla
yapilmayan giderlerin indiriminin kabul edilmedigi
goriilmektedir.

KDV Kanunu'nun 30/d maddesinde yer
aldig1 iizere indirimi reddedilen KDV’nin, GVK
ve KVK’ya gore kazancin tespitinde indirimi
kabul edilmeyen bagli bagina bir “gider”den
kaynaklanmasi gerektigi agiktir.

Dolayisiyla, GVK ve KVK’ya gore indirimi
kabul edilmeyen giderlerin niteliginin belirlenmesi
ve kanunen kabul edilmeyen giderler dolayisiyla
yiiklenilen KDV’nin indirim konusu yapilip
yapilmayacaginin belirlenmesinde bu giderlere
iligkin mal ve hizmet aliminin isletme faaliyetleri
ile ilgili olup olmadigi tespit edilmelidir.

O essss— N AZgKie_ni |
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KRES YARDIMLARININ VERGISEL BOYUTU

Omer EMEN
Vergi Miidiirii

OZET

Kadin istihdamint arttirmak amaciyla 7103 sayili Kanun ile kadinlara igveren tarafindan verilecek
olan kres hizmetlerinde vergi istisnast diizenlemesi getirilmistir. Bu istisna hiikmii, isveren tarafindan
kres veya giindiiz bakim evi hizmeti verilmek suretiyle saglanan menfaatler ile isveren tarafindan bu
hizmetin verilmedigi hallerde, odemenin dogrudan bu hizmeti saglayan kurumlara yapilmast sarti
ile Kanun’da belirtilen sinir cercevesinde uygulanabilecektir. Toplumumuzda kadin hizmet erbabina
isveren tarafindan dogrudan nakit yardim yapiacag yoniinde algt yaratan bu tesvik unsurunun
vergisel yonden degerlendirilmesi ve tesvik uygulamasinin ne sekilde gerceklestirilecegine iliskin
degerlendirmeler bu makalenin konusu olusturmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kres Yardimi, Bakim
Evi Yardimi, Kres Yardimlarinda Vergi Istisnalari,
Bakici Yardimlari.

GIRIS

7103 sayili Kanun’un 4. maddesi ile 193 sayili
Gelir Vergisi Kanunu’nun 23. maddesine eklenen
bent ile igverenler tarafindan kadin hizmet erbabina
kreg ve giindiiz bakim evi hizmeti verilmek suretiyle
saglanan menfaatler ile bu hizmeti veren kurum ve
kuruluslara 6demenin dogrudan yapilmas: sarti ile
aylik briit asgari ticretin %50’si kadarlik yardimlarin
gelir vergisinden istisna edilecegi hiikiim altina
alinmigtir.

Ekonomik veya farkli nedenlerle calismak
zorunda kalan c¢ocuk sahibi kadinlara cocugun
isveren tarafindan acilan krese gonderilmesi ya
da kres hizmeti veren kurum ve kuruluglardan bu
hizmetin temin edilmesi hallerinde gelir vergisi
istisnast uygulamasit 27.03.2018 tarihinden itibaren
yiirtirliikte bulunmaktadir.

Bir¢ok haber sitesinde “Calisan annelere kres
yardimi1 yapilacak” bagliklt haberler nedeniyle
toplumumuzda  igveren  tarafindan  yardim
yaptlmasma iligkin kanuni bir diizenlemeye
gidildigi algis1  olugmustur. Ancak yapilan
diizenleme, yalnizca belli sartlarda personele
saglanan bu menfaatlerin gelir vergisinden istisna
edilmesi yoOniindedir. Bu makalede yardimin
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ne sekilde yapilabilecegi, bu istisnadan hangi
sartlarda yararlanilabilecegi gibi konular hakkinda
degerlendirmeler yer almaktadir.

I. ISVERENLER TARAFINDAN KRES
HIZMETI SUNULMASI DURUMUNDA
ISTISNA UYGULAMASI

6331 say1li Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun
30 maddesine dayanilarak c¢ikarilan, 16 Agustos
2013 tarihli Resmi Gazete’de Gebe veya Emziren
Kadmlarin Calistirilma Sartlartyla Emzirme Odalart
ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik’in 13.
maddesi ile igverenlere igyerlerinde emzirme odast
ve kres agma zorunlulugu getirilmistir.

S0z konusu Yonetmelik’te “Yaglar1 ve medeni
halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin c¢alisani
olan igyerlerinde, emziren ¢alisanlarin ¢ocuklarini
emzirmeleri icin isveren tarafindan, calisma
yerlerinden ayr1 ve igyerine en ¢ok 250 metre
uzaklikta EK-IV’te belirtilen sartlar1 tasiyan bir
emzirme odasinin kurulmasi zorunludur.

Yaglar1 ve medeni halleri ne olursa olsun,
150°den cok kadin caligani olan igyerlerinde, 0-6
yagsindaki ¢cocuklarin birakilmasi, bakimi ve emziren
calisanlarin ¢ocuklarini emzirmeleri igin isveren
tarafindan, caligma yerlerinden ayri ve isyerine
yakin EK-IV’te belirtilen sartlar1 tagiyan bir yurdun
kurulmasi zorunludur. Yurt, isyerine 250 metreden
daha uzaksa igveren tagit saglamakla ytiktimliidiir.”



gindem
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hiikimlerine yer verilmistir.

Bu Yonetmelik kapsaminda 150’den fazla
kadin hizmet erbabi istihdam eden isyerlerinde
0-6 yas arasindaki c¢ocuklarin birakilmast ve
bakimi amaciyla kreg veya bakim evi kurulmasi
zorunludur. Yonetmelik hilkmiine uyarak kres ya
da giindiiz bakim evi acgan igverenler tarafindan
hizmet erbabina c¢ocuklarinin bakimi hizmetine
istinaden bir menfaat saglanmast durumu soz
konusu olmaktadir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 61.
maddesinde igverene tabi ve belirli bir igyerine
bagli olarak calisanlara hizmet karsili§1 verilen
para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil
edilebilen menfaatler olarak tanimlanmis ve iicretin
farkli adlar altinda yapilmasimin onun mabhiyetini
degistirmeyecegi belirtilmistir.

Yonetmelikle getirilen zorunluluk nedeniyle
kres veya giindliz bakim evi acarak hizmet
erbabinin 0-6 yag aras1 ¢ocuklarina bakim hizmeti
sunan igverenler tarafindan kres veya giindiiz
bakim evi hizmetinden yararlanan personele
saglanmig bir menfaat s6z konusu olmaktadir. Gelir
Vergisi Kanunu’na gore igveren tarafindan hizmet
erbabina saglanan menfaatler gelir vergisine tabi
oldugundan, yukarida belirtilen sekilde isveren
tarafindan saglanan kres hizmeti {icret olarak
degerlendirilmekte ve gelir vergisi ve damga vergisi
kesintisine tabi tutulmaktadir.

Yapilan diizenleme ile igveren tarafindan kadin
hizmet erbabina kreg veya giindiiz bakim evi hizmeti
verilmek suretiyle saglanan menfaatlerin gelir
vergisinden istisna tutulmasi saglanmigtir. Kanun
diizenlemesinde kadin hizmet erbabina saglanan
menfaatler vurgusu yapildigindan dolay1 igveren
tarafindan agilan kres veya giindiiz bakim evinden
erkek hizmet erbabmin yararlanmasi durumunda
herhangi bir istisna hiilkmii bulunmamaktadir.
Boyle bir durumda kres veya giindiiz bakimevinin
aylik maliyeti bulunmak suretiyle her bir ¢ocuga
isabet eden tutar tespit edilerek bu tutarin personelin
bordrosuna dahil edilmesi, gelir vergisi ve damga
vergisi kesintisine tabi tutulmasi gerekmektedir.
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ILISVEREN  TARAFINDAN  KRES
HIiZMETI SUNULMAMASI HALINDE BU
HIZMETI SUNAN KURUMLARA ODEME
YAPILMASI VE PERSONELE NAKIT KRES
YARDIMI  YAPILMASI DURUMUNDA
ISTISNA UYGULAMASI

- isveren Tarafindan Kres veya Giindiiz
Bakimevi Hizmeti Sunan Kurumlara Odeme
Yapilmasi

Bazi igyerlerinde kres veya giindiiz bakim evi
acma zorunlulugu bulunsa dahi bu zorunluluga
uyulmadigr goriilmektedir. Kres veya giindiiz
bakim evi agma zorunlulugu bulundugu halde bu
ylikiimliiliigii yerine getirmeyen isverenler veya
kres acma zorunlulugu bulunmayan isverenler
bazi durumlarda calisanlart motive etme adina
caliganlarin  ¢ocuklart i¢in bu hizmeti
kurumlarla anlagsma yoluna gidebilmekte veya
calisanin kres 6demelerine iligkin faturay1 isverene
ibraz etmesi durumunda kreg tutarinin tamamini ya
da bir kismmi calisana 6deyebilmektedir. Boyle
bir durumda istisna uygulamasmin ne sekilde
gerceklestirilecegi onem arz etmektedir.

veren

Isveren tarafindan  kres
bakim hizmetinin verilmemesi
bazi igverenler bu hizmeti veren kurumlarla
anlagarak hizmet erbabina bu sekilde menfaat
saglayabilmektedirler. Hizmet erbabimma bu
sekilde saglanan menfaatlerin de Gelir Vergisi
Kanunu’nun 61. maddesi kapsaminda iicret olarak
degerlendirilmesi gerekmektedir.

veya giindiiz
durumlarinda

Gelir Vergisi Kanunu'nda yapilan diizenleme
ile kadin hizmet erbabina kres veya giindiiz bakim
hizmetlerinin  igveren tarafindan verilmedigi
durumlarda, igveren tarafindan 6demenin dogrudan
bu hizmeti saglayan kurum ve kuruluslara yapilmasi
sart1 ile asgarf iicretin aylik briit tutarinin %50’sini
agmamak iizere istisnadan yararlanilmasi miimkiin
bulunmaktadir. Ornegin isveren, kadin hizmet
erbabr icin kres veya giindiiz bakimevi hizmeti
saglayan bir kurulusa 1.500,00 TL tutarinda 6deme
yaparsa tutarin tamaminin bordroya dahil edilmesi
gerekmektedir. Ilgili ayda personelin gelir vergisi



matrahinin tespitinde istisna had olan 1.014,75 TL
indirim konusu yapilabilecektir.

Hizmet erbabina saglanan menfaatin iicret gideri
olarak degerlendirilmesi gerektigi diisiiniildiigtinde
hizmet erbabi icin kres veya giindiiz bakimevi

hizmetini sunan kurum tarafindan diizenlenen
faturada yer alan KDV tutarinin indirim konusu
yapitlmaksizin  toplam tutarin  briitlegtirilerek

bordroya dahil edilmesi gerekmektedir.

Bir iist boliimde izah edildigi iizere s6z konusu
istisna hiikmii kadin hizmet erbabina yo6nelik
bir diizenleme oldugundan dolayir erkek hizmet
erbabi icin kreg veya giindiiz bakim hizmetlerinin
isveren tarafindan verilmedigi durumlarda, isveren
tarafindan 6deme dogrudan bu hizmeti saglayan
kurum ve kuruluglara yapilsa dahi soz konusu
tutar iicret olarak bordroya dahil edilmeli ve gelir
vergisi matrahinin tespitinde indirim olarak dikkate
alimmamalidir.

Hizmet erbabinin kres masraflart ile ilgili
olarak hizmet erbabi tarafindan 6demenin yapilarak
faturanin temin edilmesi ve bu faturanin igverene
ibraz edilerek isveren tarafindan hizmet erbabina
0demenin yapilmasi oldukc¢a sik karsilagilan bir
uygulamadir. Boyle bir durumda yapilan ddemenin
Kanun metninde 6demenin igveren tarafindan
dogrudan hizmet saglayan kurum ve kuruluglara
yaptlmast  sarti  yer aldigindan istisnadan
yararlanmasi miimkiin bulunmamaktadir. Ancak
olayin esasi degerlendirildiginde ©deme yine
isveren tarafindan yapilmakta ve hizmet erbabinin
burada yalnizca Odemeye aracilik etmekte
oldugu diisiiniildiigiinde kadin hizmet erbabi1 icin
belirtilen gekilde yapilan 6demelerde istisnadan
yararlanilabilecegi diisiincesi ortaya ¢ikmaktadir.
Bu sekilde istisnadan yararlanilmasinin miimkiin
olmadig1 gerekgesiyle yapilacak tarhiyatlarda,
uygulamanin hizmet erbabinin 6demeye aracilik
ettigi noktasinda savunulabilir oldugu kanaati
olugsmakla birlikte, riskten uzak bir yaklagim
sergilenmek  istenmesi  halinde  belirtilen
sekilde yapilan o6demelerde istisna hiikmiiniin
uygulanmamasi yararli olacaktir.
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- Isveren Tarafindan Yapilan Nakit Kres
Yardimlar:

Isverenler tarafindan ¢alisanin motivasyonunu
yiikseltme amaciyla ¢ocuk sahibi hizmet erbabina
licretinin yani sira kres yardimi, egitim yardimi
gibi adlarla cesitli 6demeler yapilmasi s6z konusu
olabilmektedir.

Isveren tarafindan kres cagindaki cocuklarin
kres masraflarina iligkin olarak hizmet erbabina
dogrudan nakit yardim yapilmast durumunda,
herhangi bir istisna hiikkmii uygulanmaksizin
s0z konusu yardim tutari iizerinden gelir vergisi
kesintisi yapilmas: gerekmektedir. Yine benzer
sekilde, personele bakic1 masraflarina iligkin
olarak yapilan 6deme kalemlerinin iicret olarak
degerlendirilerek bordroya dahil edilmesi uygun
olacaktir.

III. YAPILAN YARDIMLARIN DAMGA
VERGISI KESINTISI ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI

Isveren tarafindan kres veya giindiiz bakimevi
hizmeti verilmek suretiyle saglanan menfaatler,
O0demenin igveren tarafindan yapilmasi sartiyla
isveren bu verilmedigi
durumlarda bu hizmeti saglayan kuruluglara
o0deme yapilmak suretiyle saglanan menfaatler ve
personele dogrudan kres yardimi adi altinda nakit
olarak Odenen menfaatlerin genel olarak Gelir
Vergisi Kanunu’nun 61. maddesi ¢cergevesinde iicret
olarak nitelendirilmesi gerekmektedir. Makalede
aciklandig1 iizere, menfaatin saglanma sekline
bagh olarak bu 6deme kalemlerinin gelir vergisi
istisnasindan yararlanmas: miimkiin bulunmaktadir.
Yapilan diizenleme ile yalmizca gelir vergisi
yoniinden bir istisna hiikmii getirildiginden {iicret
olarak degerlendirilen bu Odeme
tamamu iizerinden damga vergisi kesintisi yapilmasi
gerekmektedir. Gelir vergisi istisnalarmin dikkate
alimmas! nedeniyle damga vergisi yoniinden de
istisna uygulamasi yapilmasi siklikla karsilagilan
ancak hatali bir uygulama olarak karsimiza
ctkmaktadir.

tarafindan hizmetin

tutarlariin
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Personele c¢esitli adlar altinda yapilan kreg
yardimi 6demelerinde gelir vergisi yoniinden istisna
uygulansa dahi damga vergisi yoniinden herhangi
bir istisna hiikkmii bulunmadigindan bu édemelerin
damga vergisi kesintisine tabi tutulmasi hususunun
atlanmamasi 6nem arz etmektedir.

SONUC

Yapilan diizenleme ile kadin hizmet erbabina
isveren tarafindan belirli sartlar dahilinde saglanan
kres yardimlarinin gelir vergisinden istisna
edilmesine olanak taninmistir. Her ne kadar istisna
hiikmiiniin yalnizca kadin hizmet erbabina yonelik
diizenlenmesi  kadin-erkek esitligine aykirilik
teskil ediyor goriinse de kadin istihdaminin
arttirllmasina yonelik Onemli bir tesvik unsuru
olarak degerlendirilmelidir.

Isveren tarafindan kres veya giindiiz bakimevi
hizmetinin verilmedigi durumlarda, hizmet erbabi
tarafindan krese O0deme yapilmasi ve bu tutarin
igveren tarafindan caligana 6denmesi durumunda
Kanun hiikmiine gore istisnadan yararlanilmasi
miimkiin  bulunmamaktadir. Ancak makalede
detaylarina yer verildigi iizere, burada hizmet
erbabr yalnizca 6demeye aracilik etmektedir. Bu
nedenle Kanun hiikiimlerinin bu hususlar dikkate
alinarak yeniden diizenlenmesinin yararli olacagi
kanaatindeyim. Aksi durumda igverenin krese
O0demeyi dogrudan yapmiyor olmasit nedeniyle
stkca uygulanan bu yontem nedeniyle bircok kadin
caligsana bu sekilde saglanan menfaatler icin istisna
uygulanamayacak ve haksiz vergileme s6z konusu
olabilecektir.

Kres yardimlart ile ilgili olarak gerek gelir
vergisinden istisna olan iicret unsurunun damga
vergisinden de istisna olacagr yanilgisindan
gerekse vergi tutarlarinin diisilk olmasi nedeniyle
damga vergisi hesaplamalar1 goz ardi edilmektedir.
Personele yapilan o6demelerin vergilendirilmesi
yoniinden yapilacak incelemelerde elestiriye maruz
kalinmamasi i¢in yapilan yardimlarda damga vergisi
kesintilerinin yapilmasi yararli olacaktir.
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BEPS 10. EYLEM PLANI CERCEVESINDE DUSUK
KATMA DEGERLI HIZMETLERDE BASITLESTIRILMIS

FIYATLANDIRMA UYGULAMASI

Seda YURDAKUL
Vergi Danismant

Pmar SOLYALI
Vergi Miidiirii

OZET

Cok uluslu gsirket gruplart genel merkezin sagladigi yonetimsel faydalart vergi matrahin
asindirmaya yonelik olarak kullanabilmektedir. Bu nedenle, Ekonomik Isbirligive Kalkinma Orgiitii’ niin
matrah asindirma ve kdr aktarmayt onlemeye yonelik calismalart cercevesinde grup ici hizmetler de
ele alinmis ve uygulama birligi olusturmak, vergi idarelerinin kaynaklarinin verimli kullanilmasin
saglamak, miikellef ve vergi idareleri arasinda ¢tkacak fiyatlandirmaya iliskin olast ihtilaflar: onlemek
amaciyla 10. eylem plaminda diisiik katma degerli hizmetler icin basitlestirilmis fiyatlandirma usulii
onerilmistir. Miikelleflerin eylem planinda cercevesi ¢izilmis olan bu hizmetler icin standart %5 kar

marjint kullanmasi secimliktir.

Anahtar Kelimeler: 10. Eylem Plani, BEPS,
Diisiik Katma Degerli Hizmetler, Basitlestirilmis
Fiyatlandirma, Maliyet Havuzu.

GIRIS

Farkli iilkelerde istirakleri bulunan cok uluslu
isletmelerin mevcut diizendeki bosluklardan ve
uyumsuzluklardan istifade ederek kéri vergi orant
daha diisiik yerlere aktarmasi Matrah Asindirma ve
Kar Aktarma (“BEPS”) olarak adlandirilmaktadir.
Ortaya c¢ikan bu vergisel kayiplarin &nlenmesi
amacityla OECD ve G20 iiyesi iilkeler tarafindan
uyum, Oziin Onceligi ve seffaflik prensiplerine
uygun olarak 15 eylem plant yaymlanmistir. Bu
eylem planlarinin ortak amaci uygulanacak olan
minimum standartlarin  belirlenerek yerel
uluslararas1 mevzuatlarda yer alan agiklarin kotiiye
kullanilmasinin 6nlenmesi ve vergilendirmenin
kazancin dogdugu ve kazanci doguran ekonomik
faaliyetlerin yiiriitiildiigii iilkede yapilmasinin
saglanmasidir. Vergi otoriteleri agisindan belirsizlik
tastyan islemlerden biri de baska bir iligkisiz
kisiye verilmeyip tiim grubun faydasina sunulan
grup ici hizmetlerdir. Belirlenen fiyatin emsallere
uygunlugunun tespitinde gerek miikellefler gerekse

Ve
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vergi idareleri acisindan ciddi kaynak sarfi soz
konusu olmaktadir. 10. eylem plant cercevesinde
getirilen  “diislik katma degerli hizmetlerde
basitlestirilmis  fiyatlandirma” kapsama giren
hizmetler i¢in kesin yargiya ulagmayi, miikellef ve
vergi otoriteleri arasinda ihtilaflar1 sonlandirmay1
ve vergi idarelerinin kaynaklarimi
kullanilmasinin o6niine ge¢meyi hedeflemektedir.
Isbu makalede, 10. eylem planmin unsurlarindan
birisi olan diisiik katma degerli hizmetlere iligkin
OECD yaklagimi ele alinmaktadir.

verimsiz

I. DUSUK KATMA DEGERLI
HIiZMETLERIN TANIMI VE KAPSAMI

10. eylem planina iliskin nihai rapor 2015
yilinda yaymlanmis olup, rapora goére diisiik katma
degerli hizmetler:

1- Destekleyici niteliktedir,

2- Grubun ana faaliyet konusunun digindadir,

3- Degerli ve benzersiz gayri maddi varliklarin

kullanimin1 gerektirmeyen ve bunlarin dogmasina
yol agmayan hizmetlerdir,
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4- Onemli bir riskin iistlenilmesine veya
dogmasina neden olmayacak nitelikteki
hizmetlerdir.

Destekleyici nitelikteki hizmetler, muhasebe,
faturalama stirecleri gibi grubun idari islevlerine
yonelik verilen hizmetlerden olugsmaktadir. Grubun
ana faaliyet konusu diginda kalan hizmetler ise,
asil kar amaci giidiilen faaliyetin disinda kalan ve
grup liyesi sirketlerin verimliliklerini artirabilecek
nitelikteki hizmetler olarak tanimlanabilir. Ornek
vermek gerekirse, liretim sektoriinde yer alan bir
sirketin grup sirketinden aldig1 hammadde teminine
iliskin hizmet diisiik katma degerli hizmet olarak
degerlendirilmemektedir. Burada dnemli olan nokta,
verilen hizmetin grup i¢indeki herhangi bir sirketin
ana faaliyet konusunu olusturmasindan ziyade tiim
grubun ana faaliyet konusunun disinda yer alan bir
hizmet niteliginde olmasi gerekliligidir. Konuya
bir ornekle aciklik getirmek gerekirse, otomotiv
sektoriinde faaliyet gosteren grubun, faaliyet konusu
IT hizmetleri olan iligkili sirketinden IT destegi
almasi diisiik katma degerli hizmet kapsaminda
degerlendirilecektir.

Ek olarak, bir hizmetin diisiik katma degerli
hizmet kategorisine girebilmesi icin degerli bir
gayri maddi hak kullanimini gerektirmemesi ya da
dogmasina yol agmamasi ya da hizmet saglayict
acisindan iistlenilen 6nemli bir riskin var olmamasi
gerekmektedir.

Yaymlanan nihai raporda asagida yer alan
hizmetler diisiik katma degerli hizmetler olarak
tanimlanmustir.

e Muhasebe ve denetim: Kayitlarin bir araya
getirilmesi ve gozden gecirilmesi, muhasebe
kayitlarinin  diizeltilmesi, finansal tablolarin
hazirlanmasi, operasyonel ve finansal denetime
hazirlik, muhasebe kayitlarinin dogrulugunun ve
giivenilirli§inin saglanmasi, biitge caligmalarina
destek saglanmasi,

* Borg-alacak iglemlerinin yonetimi: Tedarik¢i
ve miisteri bilgilerinin derlenmesi,
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o Insan kaynaklari: Personel ve ise alim

stireclerinde  destek  saglanmasi, egitimlerin
diizenlenmesi, personelin gelistirilmesi, bordro
hizmetleri, personel saglik  prosediirlerinin

belirlenmesi ve kontrolii, giivenlik ve ig ortamina
iligkin standartlarin belirlenmesi,

e Saglik, giivenlik, cevre ve diger standartlarin
belirlenmesi,

e Grubun ana faaliyet konusuna girmeyen
bilgi teknolojileri hizmetleri: Bilgi teknolojileri
sistemlerinin kurulmasi, bakimi, giincellenmesi,
IT rehberlerinin gelistirilmesi, telekomiinikasyon
hizmetleri, IT destek hizmetleri, IT giivenliginin
saglanmasi,

* Muayyen reklam ve pazarlama hizmetlerinin
disinda kalan i¢ ve dis iletisim ve halkla iliskiler
desteginin saglanmasi,

e Hukuki hizmetler: Sozlesmelerin,
anlagmalarin ve diger yasal belgelerin kontrolii,
hukuki danigmanlik ve goriis bildirme,

e Vergisel hizmetler: Vergi beyannamelerinin
hazirlanmasi, vergi 6demelerinin yapilmasi, vergi
idaresi tarafindan yapilan denetimlerin saglanmasi,
vergi konularina iligkin goriis bildirilmesi,

e YoOnetim ve idari hizmetler.
II.LKAPSAMA GIRMEYEN HiZMETLER

Nihai raporda diisiik katma degerli hizmetlerin
neler oldugunun sira
hangi hizmetlerin bu kapsama girmeyecegi de
aciklanmistir. Birincil olarak, ana grup sirketi
yararina yapilan hizmetler diisiik katma degerli
hizmet kategorisine alinmamaktadir. Ornek olarak,
ana grup sirket standartlarina uyum saglamak
acisindan verilen finansal raporlama, denetim,
iletisim stratejileri, yonetim hizmetleri diisiik
katma degerli hizmet smiflandirmasimin diginda
tutulmaktadir.

siralanmasinin yani



[laveten, asagida yer alan hizmetler de diisiik
katma degerli hizmetler kapsamina girmemektedir:

* Ar-Ge hizmetleri

 Uretim hizmetleri

e Satig, pazarlama ve dagitim hizmetleri
¢ Finansal islemler

e Sigorta hizmetleri

e Kurumsal iist yonetim hizmetleri

Goriildiigii iizere, yukarida siralanan ve kapsama
girmeyen hizmetler islem itibariyle cok genis
anlamlar tasiyabilmektedir. Ornegin, pazarlama
adr altinda verilen bir hizmet basit bir brosiir basimi
olabilirken bir marka yaratmaya yonelik verilen bir
hizmet anlamma da gelebilmektedir veya diisiik
katma degerli hizmet olarak siniflandirilan personel
egitimi basit bir egitime iliskin olabilecekken
sirketin sahip oldugu bir bilgi
aktarimini da kapsayabilir. Rapor, bu konuda
yaganabilecek karigikliklari giderme amaciyla, bir
aktivitenin diisiik katma degerli hizmet kapsamina
girmemesinin bu aktivite sonucunda yiiksek getiri
elde edilecegi anlamina gelmeyecegini belirtmistir.
Ancak, raporda her ne kadar diisiik katma degerli
hizmetlere iligkin bir smir cizilmeye c¢alisilsa
da kavramlarin sahip oldugu anlamsal genislik
sebebiyle konuyla ilgili celiskiler halen devam
etmektedir.

birikiminin

III. BASITLESTIRILMIS
FIYATLANDIRMADA MALIYET HAVUZU
VE KAR MARJI

10. eylem plan1 kapsaminda diisiik katma
degerli hizmetler i¢in basitlestirilmis fiyatlandirma
yonteminin  kullanilmast  Ongoriilmektedir. Bu
yontem  miikelleflerin  se¢imine  birakilmuis,
uygulamaya yonelik herhangi bir zorunluluk
getirilmemistir. Ayni zamanda, basitlestirilmis
fiyatlandirma yonteminin kullanilmamasi da verilen
hizmetlerin yiiksek katma deger tasidigi anlamina
gelmeyecektir.  Basitlegtirilmis  fiyatlandirma
yontemi ile miikelleflerin s6z konusu hizmetlerin
ifas1 neticesinde uygulanmasi gereken oran tespiti
icin emsal calismasina gerek duyulmamakta, bu da
miikelleflerin bu caligmalar i¢in katlandigr maliyet
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ve zaman kaybint 6nlemektedir. Bununla birlikte,
bu yontem ile birlikte vergi incelemelerinde bu
konuya iliskin yapilabilecek elestirileri bertaraf
ederek miikelleflerin vergisel acgidan risklerinin
azaltilmasina fayda saglamaktadir.

Bu yontemde, verilen hizmetlere iliskin bir
maliyet havuzunun olusturulmasi ve maliyetlerin
bu havuzda toplanmasi amaclanmaktadir. Maliyet
havuzu faaliyet giderleri de dahil olmak iizere
dogrudan ve dolayl tiim giderleri kapsamalidir.
Maliyetler hizmet kategorisine gore ayristirilir.
Maliyet tabani belirlenirken yalnizca hizmeti veren
sirketin faydalandig1 giderler ile yansitma giderleri
hari¢ tutulur. Havuza eklenen maliyetler, tim
gruba verilen hizmetlere iliskin olmalidir. Grup
liyesi sirket tarafindan grubun bir iiyesine verilen
hizmetler varsa, bu hizmetler maliyet havuzundan
ayristirilmalidir. Ornek olarak, grup icerisinde yer
alan X sirketi I'T hizmetini yalnizca diger grup tiyesi
Y sirketine sagliyorsa, bu hizmete iliskin maliyetler
maliyet havuzuna dahil edilmemelidir.

Ote yandan, havuzda toplanan maliyetler
uygun bir dagitim anahtar belirlenerek grup iiyesi
sirketlere dagitilacaktir. Her bir hizmet bazinda farkl
dagitim anahtarlarmin belirlenmesi miimkiindiir.
Ornek vermek gerekirse, insan kaynaklarma
iligkin verilen hizmetler icin grup iiyesi sirketlerin
toplam calisan sayisina gore bir dagitim anahtari
belirlenebilecekken, muhasebe destegine iligkin
verilen bir hizmete iligkin dagitim anahtari sirketin
islem yogunluguna gore belirlenebilecektir.

Yayinlanan nihai rapora gore, dagitilan
maliyetler iizerine %5 kar marji eklenecek ve
ilgili grup sirketine yansitilacaktir. Tlim hizmetler
icin belirlenen tek bir kdr marjinin varlig1 rapora
yoneltilen en Onemli elegtirilerden bir tanesidir.
Kaldi ki baz1 kaynaklar %5°lik kar marjinin diisiik
katma degerli hizmetler olarak siniflandirilan bu
hizmetler icin yiiksek oldugunu iddia etmektedir.
Avrupa Birligi Miisterek Transfer Fiyatlandirmasi
Forumu’nun emsal analizinde, diisiik katma degerli
olarak tanimlanan bazi hizmetlerin kar marjlarinin
%S5’in altinda oldugu sonucuna varilmistir. Asagida
bu analize iligkin marjlara yer verilmektedir.
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Faaliyet Konusu Maliyet Art1 Marji
Kara Tagimaciligi %2.8

Hava Tagimaciligi %2.5

Depolama %33

Insan Kaynaklar %3 .6

Seyahat Hizmetleri 9%1.,6

Yonetim Destegi %3 .8

Avrupa Birligi Miisterek Transfer

Fiyatlandirmas: Forumu Raporu diisiik katma
degerli hizmetlerde marjin %5 medyan degeri
olmak lizere %3 ila %10 bandinda yayilabilecegini
vurgulayarak sabit bir marj belirlememistir. 10.
eylem planinda standart bir oranin belirlenmesi
elestirileri de beraberinde getirmistir. Bu elestirilere
gore, ana faaliyeti diisiilk katma degerli hizmetlere
iligkin olan firmalar bile %5’lik bir kar marj1 elde
etmezken (6rnegin yonetim destegi veren firmalarin
marj1 %3,8 olarak belirlenmistir), grup firmalarinin
bu hizmetlerden %5 oraninda kér elde etmesinin
uygunsuzlugu savunulmustur.

Ayni zamanda raporda, bu hizmetlere iligkin
maliyetlerinbelli biresigi asamayacagi belirtilmekte,
bu yolla sirketlerin kar aktarimi ve vergi planlamast
tekniklerinin Oniine gecilmektedir. Ancak raporda
bu smirin ne gekilde belirlenecegine iligkin net
bir aciklama yapilmamaktadir. Oneri mahiyetinde
grup ici hizmetlere iligkin maliyetlerin
maliyetlere veya ciroya oranina gére bu alt siirin
belirlenebilecegi belirtilmektedir. Bu konuda vergi
idarelerine bir serbesti tanindig1 anlagilmaktadir.

tim

IV. DOKUMANTASYON VE
RAPORLAMA

Grup icinde verilen diisiik katma degerli
hizmetler icin  basitlestirilmis  fiyatlandirma
yontemini tercih eden sirketlerin bu hizmetlerin
icerigine iligkin sozlesme ve belgeleri
bulundurmasit ve gerektiginde vergi idaresine
sunmasi gerekmektedir. Rapora gore, bu hizmetlere
iligkin hazirlanan dokiimanlarin asagida yer alan
bilgileri icermesi beklenmektedir.

hazir
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e Alman ya da verilen diisiik katma degerli
hizmetlerin tanimi, igerigi, hizmetten hangi
sirketlerin faydalandigi, her bir hizmetin diigiik
katma degerli hizmet kategorisine girdigini aciklar
nitelikte bilgiler, bu hizmetlerin saglanmasinin
gerekgeleri ve hizmetin faydalari, belirlenen dagitim
anahtar1 ve bu dagitim anahtarimin saglanan faydayi
yansittigini a¢iklar nitelikte nedenler, kullanilan kar
marji orani,

e Hizmetlerin saglanmasina iligkin yapilmis
olan sozlesmeler ve sozlesmelerde yapilan
degisiklikler,

e Maliyet havuzunun olusturulmasina iligkin
aciklamalar, maliyet havuzuna dahil edilen ve
edilmeyen hizmetlerin ayrintili listesi,
kar

e Dagitim anahtarinin  ve

uygulanmasina iligkin hesaplamalar.

marjinin

SONUC

BEPS 10. eylem plan1 kapsaminda, diisiik
katma degerli hizmetlerin fiyatlandirmasinda bir
standardizasyona gidilmis olup bu standardizasyon
neticesinde miikellefin ve vergi otoritesinin
kaynak sarfina neden olmadan uygulama birligine
varmast amaclanmistir. Eylem plani cercevesindeki
diizenlemelerle birlikte, daha Oncesinde vergi
idareleri grup ici hizmetlere iliskin olarak ii¢
temel sorgulama yapmaktayken (gerceklik testi,
fayda testi, fiyatlandirma testi), diisiik katma
degerli hizmetlerde basitlestirilmis fiyatlandirma
yolunu secen miikellefler i¢in fiyatlandirma testi
yapilmasma gerek bulunmayacaktir. Hangi grup
sirketinin bu secimi yapmasi gerektigi, raporlamanin
nasil olacagi, esigin tespiti ve se¢cimin hangi finansal
donemler icin yapilabilecegi konularinda raporda
belirsizlikler
aciga kavusturulabilmesi i¢in aksiyon planina
iligkin olarak yerel vergi otoritelerince yapilacak
diizenlemeler beklenmektedir.

bulunmaktadir. Belirsizliklerin
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ISLETME KAYITLARININ DUZELTILMESI ICIN
YENI BIR FIRSAT

Onur Cagdas OZGUR
Vergi Danigsmani

OZET

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7143 sayili “Vergi Ve
Diger Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmast Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Iliskin Kanun” ile birlikte gelir ve kurumlar vergisi miikelleflerine isletmede mevcut oldugu
halde kayitlarda yer almayan emtia, makine, techizat, demirbaslar ile kayitlarda yer aldigi halde
isletmede bulunmayan emtia, kasa mevcudu ve ortaklardan alacaklar hesabina iliskin olarak
kayitlarin diizeltilmesi imkant getirilmistir. Calismamizda 7143 sayili Kanun ile getirilen diizeltme
islemlerinin detaylarina ve muhasebe kayitlarinin ne sekilde olusturulmas: gerektigine iligkin

aciklamalara yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: 7143 Sayili Kanun, Emtia,
Makine, Techizat, Demirbas, Kasa Mevcudu,
Ortaklardan Alacaklar Hesabi.

GIRIS

18 Mayis 2018 tarihi gelir ve kurumlar vergisi
miikellefleri acisindan ©Onemli bir gelismenin
oldugu bir tarih olarak goriilmektedir. Bu tarihte
30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7143
sayilt Vergi Ve Diger Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmasi Ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Iliskin Kanun ile birlikte isletmeler
2016 yilindan sonra bir kez daha igletme kayitlari
ile fiili durumlarimin farklilik gostermesinin
Oniine gecmek adina bir firsat daha elde etmisg
durumdadir. 7143 sayili Kanun (“Kanun”)’un
6. maddesi ile birlikte gelir ve kurumlar vergisi
(adi, kollektif ve adi komandit
sirketler dahil olmak {izere) emtia, makine,

miikellefleri

techizat, demirbaglar ile emtia, kasa mevcudu
ve ortaklardan alacaklar hesaplari icin isletme
kayitlari ile fiili durumun ayni noktaya getirilmesi
imkani saglanmistir. Makalemizde Kanun’un
6. maddesi ile getirilen diizeltme islemlerinin
detaylarina ve diizeltme igleminden faydalanacak
isletmeler i¢in yapilmasi gereken muhasebe

kayitlarina yer verilmigtir.
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I. ISLETMEDE MEVCUT OLDUGU
HALDE KAYITLARDA YER ALMAYAN
EMTIA, MAKINE, TECHIZAT VE
DEMIRBASLAR

Kanun’un 6. maddesinin 1. bendinde yer alan
hiikiim ile birlikte, isletmede mevcut oldugu halde
kayitlarda yer almayan emtia, makine, techizat
ve demirbaslar miikelleflerin kendilerince veya
bagli olduklar1 meslek kuruluglarinca tespit
edilecek rayi¢ bedelle 31.08.2018 tarihine kadar
(bu tarih dahil olmak tlizere) bir envanter listesi
ile bagli olduklar1 vergi dairelerine bildirilerek
yasal kayitlara intikal ettirilebilecektir. Bu sayede
fiiliyatta mevcut bulunan stoklar, makine, techizat
ve demirbaglar, yasal kayitlar ile uyumlu hale
birlikte,
sabit kiymetler

gelebilecektir. Bununla
aktifine kaydedilen bu
amortisman ayrilamayacak ve satis1 durumunda
envantere kaydedilen degerinden diisiik satis bedeli

isletmelerin
icin

ile satis1 gergeklestirilemeyecektir. Kanun’un yer
verilen hiikkmii uyarinca aktife kaydedilen emtia
icin ayr1 makine, techizat ve demirbaglar icin
ayrt olmak iizere Ozel karsilik hesabi agilmasi
gerekmektedir. Emtia

ortaklara dagitilmasi

icin ayrilan karsilik,
veya isletmenin tasfiye
edilmesi hilinde sermayenin unsuru sayilmakta ve

vergilendirilmemektedir. Buna ilaveten, makine,
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techizat ve demirbaglar icin ayrilan karsilik
birikmis amortisman olarak addolunur.

Ayrica, Kanun’un 6. maddesinin 1. fikrasinin
¢ bendinde “Bu fikranin (a) bendi uyarinca beyan
edilen; genel orana tabi makine, techizat, demirbas ve
emtialarin bedeli lizerinden %10 orani, indirimli orana
tabi diger makine, techizat, demirbas ve emtialarin
bedeli iizerinden tabi oldugu oranlarin yarisi esas
alinarak katma deger vergisi hesaplanir ve ayri bir
beyanname ile sorumlu sifatiyla beyan edilerek,
beyanname verme siiresi icinde Odenir. Makine,
techizat ve demirbaslar iizerinden 6denen bu vergi,
hesaplanan katma deger vergisinden indirilemez.
Emtia iizerinden 6denen vergi genel esaslara gore
indirilir. Bu emtia, makine, techizat ve demirbaslar icin
3065 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin (2) numarali
fikrast hilkkmii uygulanmaz.” hiikmii yer almaktadir.
Esasen bu hiikiim sanayi kuruluglart acisindan
onemli bir tegviki daha giindeme getirmektedir.
Bilindigi iizere, 7103 sayili Kanun’un 31. maddesi
ile 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu'na
eklenen gecici 39’uncu madde ile yatirim tesvik
belgeli olsun veya olmasin imalat sanayiinde veya
Ar-Ge, yenilik ve tasarim faaliyetlerinde kullanilan
ve 31/12/2019 tarihine kadar alinan yeni makine ve
techizat KDV’den istisna edilmistir. Idarenin 7103
sayili Kanun’dan sonra 7143 sayili Kanun ile birlikte
sanayi igletmelerini {iretime tegvik etmek ve {iretim
finansmanini  kolaylastrmak adma igletmelerin
kayitlarmi  diizeltirken Odeyecekleri katma deger
vergisi yiikiinii, oranlar1 asagiya cekmek suretiyle de
hafifletme yoluna gittigi yorumu yapilabilecektir.

ILKAYITLARDA YER ALDIGI HALDE,
ISLETMEDE MEVCUT OLMAYAN
EMTIALAR

Gelir ve kurumlar vergisi miikellefleri Kanun’un
6. maddesinin 2. fikrasinda yer alan hiikiim
uyarinca kayitlarinda yer aldig1 halde igletmelerinde
mevcut olmayan emtialarini, 31.08.2018 tarihine
kadar (bu tarih dahil olmak iizere) ayni nev’iden
emtialara iliskin cari yil kayitlarina gore tespit
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edilen gayrisafi kar oranini dikkate alarak fatura
diizenlemek ve her tiirlii vergisel yiikiimliiliiklerini
yerine getirmek suretiyle kayit ve beyanlarina
intikal ettirebileceklerdir. Gayrisafi kar oraninin
cari yil kayitlaria gore tespit edilemedigi hallerde,
isletmelerin  bagli oldugu meslek odalariin
belirleyecegi oranlar esas alinmaktadir. Kanun’un
bu hiikmiine gore 6denmesi gereken katma deger
vergisi, ilk taksiti beyanname verme siiresi i¢inde,
izleyen taksitler beyanname verme siiresini takip
eden ikinci ve dordiincii ayda olmak iizere ii¢ esit
taksitte ddenecektir.

III. KAYITLARDA YER ALDIGI
HALDE ISLETMEDE BULUNMAYAN
KASA MEVCUDU VE ORTAKLARDAN
ALACAKLAR

Kanun’un 6. maddesinin 3. fikrasinda yer
alan hilkme gore, bilanco esasina gore defter
tutan kurumlar vergisi miikelleflerinin 31.12.2017
tarihi itibariyla bilangolarinda yer almakla birlikte
fiili olarak
mevcutlart ve

isletmelerinde yer almayan kasa
isletmenin esas faaliyet konusu
digindaki iglemleri dolayisiyla (6diing verme ve
benzer nedenlerle ortaya c¢ikan) ortaklarindan
alacakli bulundugu tutarlar ile ortaklara borclu
bulundugu tutarlar arasindaki net alacak tutarlari ile
bunlarla ilgili diger hesaplarda yer alan iglemlerini
31.08.2018 tarihine kadar vergi dairelerine beyan
edilmek suretiyle kayitlarin1 diizeltme imkani
getirilmistir. Miikelleflerin Kanun’un bu hiikmii
uyarinca beyan edecekleri tutarlar iizerinden %3
oraninda hesaplanan vergiyi, beyanname verme

sliresince 6demeleri gerekecektir.

IV. KANUN KAPSAMINDA ISLETME

KAYITLARININ DUZELTILMESI
AMACIYLA YAPILAN iSLEMLERE ILISKIN
MUHASEBE KAYITLARI

Caligmamizda yer alan diizeltme islemlerinin
sirastyla asagidaki sekilde muhasebe kayitlarina
alinabilmesi miimkiin bulunmaktadir.
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- Isletmede Fiilen Bulunan Mallarin Kanun’un 6/1 maddesi Kapsaminda Kayitlara Alinmasi

153- Ticari Mallar
191- Indirilecek Kdv
525- Kayda Alinan Emtia Karsilig1
360- Odenecek Vergi ve Fonlar (Sorumlu Sifatiyla KDV)

Emtia karsilifinin ortaklara dagitilmasi karar1 alinmasi halinde yapilacak kayit asagidaki sekilde
olabilecektir

(*) Emtia icin ayrilan karsilik, ortaklara dagitilmast veya isletmenin tasfiye edilmesi hdlinde
sermayenin unsuru sayilir ve vergilendirilmez.

- Isletmede Fiilen Bulunan Demirbaslarm Kanun’un 6/1 Maddesi Kapsaminda Kayitlara
Alimasi

255- Demirbaglar
689- Diger Olagandis1 Gider Zararlar
525- Kayda Alinan Demirbas Karsiligi
360- Odenecek Vergi ve Fonlar (Sorumlu Sifatiyla KDV)

- Kayitlarda Yer Aldigi Halde, isletmede Mevcut Olmayan Emtialara iliskin Diizeltme
Kayitlar: (¥)

689- Diger Olagandis1 Gider Zararlar 119.900,00
(Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler)
600- Yurtici Satiglar ~ 110.000,00

391- Odenecek Vergi ve Fonlar 9.900,00
(Sorumlu Sifatiyla KDV)

621- Satilan Mallar Maliyeti 100.000,00
153- Ticari Mallar

(*) Kayitlara alinacak toplam 100.000,00 TL’lik emtia icin belirlenen karlilik orant %10 ve kdv
orant ise %18 oldugu varsayilmistir.
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- Kayitlarda Yer Aldign Halde isletmede Bulunmayan Kasa Mevcuduna iliskin Diizeltme
Kayitlar: (¥)

689- Diger Olagandis1 Gider Zararlar 90.000,00
(Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler)
100-Kasa Hesab1 90.000,00

689- Diger Olagandis1 Gider Zararlar 2.700,00
(Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler)
360-Kasa Hesab1 2.700,00

(*) Fiilen mevcut olmayan kasa tutarinin 90.000,00 TL oldugu varsayilmistir.
- Ortaklardan Alacaklar Hesabina iligkin Diizeltme Kayitlar: (¥)

296- Aktif Gecici Hesap 50.000,00
131- Ortaklardan Alacaklar

689- Diger Olagandis1 Gider Zararlar 1.500,00
(Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler)
360- Odenecek Vergi ve Fonlar 1.500,00

(*) Ortaklardan alacaklar ve ortaklara borclar hesaplarinin net efektinin 50.000,00 TL oldugu
varsayilmugtir.

SONUC

7143 sayili Kanun ile birlikte 2016 yilinda yiiriirliige giren 6746 sayili Kanun ile getirilen vergi
affindan sonra gelir ve kurumlar vergisi miikelleflerinin kayitlarint diizeltmesi icin bir firsat daha
dogmustur. Kanun’un vergi aff1 yoniiniin olmasinin yani sira igletme hesaplarinin diizeltilmesi ile birlikte
dogan katma deger vergisi yiikiiniin, tabi olunan KDV oranlarinin asagiya cekilmesi suretiyle hafifletme
yoluna gidildigi yorumu yapilabilecektir.
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7103 SAYILI KANUN KAPSAMINDA GETIRILEN YENI ILAVE
ISTIHDAM TESVIKLERI

Emine Betiil GUMUS
Sosyal Giivenlik Uzmant

OZET

Istihdama yonelik tesvik kanunlarindaki temel amag, genellikle istihdam yiikii ile issizligin
azaltilmast olmugstur. Bu cercevede halihazirda uygulanan tesviklerin isci ve igverenler acisindan
amacwna ulagmis olmast beraberinde yeni istihdam tesviklerini getirmistir.

Bu calismamizda, 27/03/2018 tarihinde Resmi Gazete’de yayumlanan 7103 sayui Kanun ile
getirilen iki yeni istihdam tesvigi incelenmis olup, bu tesviklerin dikkat edilmesi gereken yonleri ve

sartlari anlatilacaktr.

Anahtar Kelimeler: Istihdam, 7103 Sayil
Kanun, Tegvik.

GIRIS

4447 sayili Kanun’un Gegici 19. maddesinde
yer alan prim destegi, 01/01/2018 tarihinden
itibaren gecerli olmak tizere 27/03/2018 tarihinde
yiirlirliige girmis ve s6z konusu prim desteginin
usul ve esaslart 2018-22 sayili Genelge ile; Gegici
20. maddede imalat sektoriinde faaliyet gOsteren
ve ustalik belgesi olan igverenlere saglanan tesvik
tutar1 ve s6z konusu tesvikin usul ve esaslar1 2018-
21 sayil1 Genelge ile agiklanmis olup, yeni iki tegvik
is ve sosyal giivenlik hayatinda yerini almigtir'.

2018 yilinda uygulamaya konulan bu tegvikler
ile istihdamin arttirtlmasi, igsizligin diisiiriilmesi,
bilisim ve imalat sektorlerinin gelistirilmesi,
igveren maliyetlerinin azaltilmas1 ve kiiciik 6l¢ekli
isletmelerin de tegvikten daha fazla yararlanabilmesi
gibi birden fazla amag hedeflenmistir.

I. 4447 SAYILI KANUN’UN GECICi 19.
MADDESI

4447 sayili Kanun’un Gegici 19. maddesinde
ongoriilen igveren desteginden yararlanilabilmesi
icin sigortal1 ve igveren yoniinden asagida belirtilen
kosullarin birlikte gerceklesmesi gerekmektedir.

T“htp ://www.mevzuat .gov.tr/MevzuatMetin/ 1 .5 4447 pdf
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1. Destekten Yararlamlmas1 icin  Genel
Sartlar

a. Sigortal Yoniinden

* (01.01.2018 ile 30.12.2020 tarihleri arasinda
ise alinmig olmast,

* Tiirkiye Is Kurumu'na (“ISKUR”) kayitli
igsiz olmast,

 Ise giris tarihinden onceki ii¢ aylik siirede
toplam on (10) giinden fazla 5510 sayili Kanun’un
4/1-a, 4/1-b ve 4/1-c bentleri kapsaminda Sosyal
Giivenlik Kurumu’na bildirilmemis olmasi

gerekmektedir.
b. Isveren Yoniinden

* Ozel sektor isyeri olmast,

e Sigortalinin ise alindigr yildan bir Onceki
takvim yilinda isyeri tarafindan Kurum’a bildirilen
sigortali sayisinin  ortalamasina olarak
calistirilmas,

e Aylik prim ve hizmet belgelerinin veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal
stiresi icinde Kurum’a verilmesi,

e Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal
stiresi icinde ddenmesi,

* Yasal 0deme siiresi ge¢mis sigorta primi,
igsizlik sigortast primi, idari para cezasi ile

ilave
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bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borg¢larinin bulunmamast,

e Calistirdi@r  kisileri  sigortali  olarak
bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilar1 fiilen
calistirmadigi  yoniinde herhangi bir tespitin
bulunmamast
gerekmektedir.

2. Destekten Yararlanilma Siiresi

4447 sayili Kanun’un Gegici 19. maddesi
kapsamina giren sigortalilardan dolayr maddede
aranilan diger sartlarin saglanmis olmasi kaydiyla
2020/Aralik ayina kadar (bu ay dahil) gecerli olmak
lizere;

* Ise giris tarihi itibari ile 18 yagindan biiyiik
kadin sigortalilar,

o Ise giris tarihi itibari ile 18 yagindan biiyiik
25 yasindan kiigiik erkek sigortalilar,

» ISKUR’a engelli olarak kayith sigortalilar,
ise girig tarihleri itibari ile 18 ay boyunca prim
desteginden yararlanacaklardir.

e Diger sigortalilar ise ise girig tarihlerinden
itibaren 12 ay ilgili ~ destekten
yararlanabileceklerdir.

sire ile

3. Destek Tutarmin Hesaplanmasi

4447 sayili Kanun’un Gegici 19. maddesi
kapsamina giren sigortalilar i¢in destek tutari
igyerinin imalat ve bilisim sektoriinde faaliyet
gostermesi veyadiger sektorlerde faaliyet gostermesi
halinde farklilik arz edecektir. Bu nedenle asagida
her iki durum i¢in ayr1 ayr1 hesaplamalara yer
verilmisgtir.

a. Isyerinin Imalat veya Bilisim Sektoriinde
Faaliyet Gostermesi Halinde Destek Tutarmin
Hesaplanmasi

Isyerinin imalat ve bilisim sektoriinde faaliyet
gostermesi halinde, ilgili doneme ait giinliik briit
asgari licretin sigortalinin prim édeme giin sayistyla
carpimini gegmemek iizere, sigortalinin 5510 say1lt
Kanun’un 82. maddesi uyarinca belirlenen prime
esas kazanclari iizerinden hesaplanan sigortali ve
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isveren hissesi primlerinin tamami tutarinda prim
destegi saglanacaktir.

Ornek Hesaplama

Prime esas kazang tutar1 :3000 TL
Prim giin say1s1:30

Destek Onceki hesaplanan sigortali ve isveren
hissesi : 3000 x %37,5 = 1125 TL

Destek tutar1 en fazla 67,50 x 30 = 2029,50 TL
Uygulanacak destek tutart: 1125 TL

Isyeri igin hesaplanan toplam prim maksimum
destek tutar1 altinda kaldigindan 1125 TL’nin
tamamu Issizlik Fonu tarafindan kargilanacaktir.

b. Isyerinin Diger Sektorlerde Faaliyet
Gostermesi Halinde Destek Tutarmin
Hesaplanmasi

Isyerinin diger sektorlerde faaliyet gostermesi
halinde; sigortalinin 5510 sayili Kanun’un 82’inci
maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt
sinirt lizerinden hesaplanan sigortali ve igveren
hissesi primlerinin tamami tutarinda prim destegi
saglanacaktir.

Ornek Hesaplama

Prime esas kazang tutar1 :3000 TL

Prim giin say1s1:30

Destek onceki hesaplanan sigortali ve isveren
hissesi : 3000 x %37,5 =1125 TL

Destek tutari: 2029,50 x %37,5=761 TL

Uygulanacak destek tutari: 761 TL

Destek sonrasi igverenin ddemesi gerek prim
tutart: 364 TL

4. Basvuru Sekli

4447 sayili Kanun’un Gegici 19. maddesinde
yer alan prim desteginden yararlanmak igin
igverenlerin e-sigorta (“e-SGK”) kanal1 ile bagvuru
yapmasi gerekmektedir.



5. Diger Tesvik Kanunlarindan Yararlanan
Isverenlerin 4447 Gecici 19. Maddesinde Yer
Alan Prim Desteginden Yararlanmalarma iliskin
Esaslar

Gerek 5510 sayili Kanun ve gerekse diger
tesvik kanunlarinda diizenlenmis olan sigorta primi
tesvik, destek ve indirimlerinden yararlanmakta
olan igverenlerin ayni donemler icin 4447 sayili
Kanun’un Gegici 19. maddesinde Ongoriilen
prim  desteginden yararlanmalari
bulunmamaktadir.

miimkiin

6. 5510 Sayih Kanun’un Ek 9. Maddesi
Kapsammda On Giin ve Uzeri Sigortal
Calstiran Isverenler

5510 sayilr Kanun’un Ek 9. maddesi
kapsaminda on giin ve {lizeri sigortali caligtiran
igverenler, so0z konusu sigortalilar icin diger
sektorlerde  faaliyet  gOsteren  igverenlere
uygulanacak usul ve esaslar iizerinden prim
desteginden faydalanacaklardir.

7. Muvazaal Islemlerin Onlenmesi

Mevcut bir igletmenin kapatilarak degisik bir
ad, unvan veya bir is birimi olarak acilmasi veya
yonetim ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde
dogrudan veya dolayli ortaklik iligkisi bulunan
sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi yolu
ile 4447 sayili Kanun’un Gegici 19. maddesinde
yer alan prim desteginden yararlanildiginin tespiti
halinde Igsizlik Fonu tarafindan karsilanan tutar
gecikme zammu ve gecikme cezasiyla birlikte geri
alinacaktir’.

11.4447 SAYILI KANUN’UN GECICI 20.
MADDESI

4447 sayili Kanun’un Gegici 20. maddesinde
ongoriilen igveren desteginden yararlanilabilmesi
icin sigortal1 ve igveren yoniinden agagida belirtilen
kosullarin birlikte gerceklesmesi gerekmektedir.

gliindem
e N A 7 AL |
a. Sigortal Yoniinden

* (01.01.2018 ile 30.11.2018 tarihleri arasinda
ise alinmis olmasi,

e Tiirkiye Is Kurumu’na (“ISKUR”) kayith
igsiz olmasi,

* Ise giris tarihi itibari ile 18 yagindan biiyiik
25 yasindan kiigiik olmast,

o Ise giris tarihinden onceki iic aylik
siirede toplam on (10) giinden fazla 5510 sayili
Kanun’un 4’iincii maddesi (a) bendi ve (c¢)
bendi kapsaminda Sosyal Giivenlik Kurumu’na
bildirilmemis istege  bagh
sigortalilik statiisii hari¢ 5510 sayil1 Kanun’un
4’{incii maddesi (b) bendi kapsaminda sigortali
olmamalari,

e Ise giris tarihi itibari ile sigortaliin, gergek
kisi igverenin ya da adi ortakliklarda ortaklardan her
birinin birinci derecede kan veya kayin hismi ya da
esi olmamasi

olmalar1  ve

gerekmektedir.
b. Isveren Yoniinden

o Imalat sektoriinde faaliyet gosteren ozel
sektor isyeri olmasi,

e Imalat sektoriinde ustalik belgesine sahip
olunmasi,

* Igyerine iliskin 2017 yilinda Kurum’a verilen
aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortali
ortalamasinin 1 ile 3 arasinda olmasi,

e Sigortaliin ige alindig1 isyeri tarafindan
2017 yilinda Kurum’a bildirilen sigortali sayisina
ilave olarak caligtirilmast,

e Aylik prim ve hizmet belgelerinin veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal
siiresi icinde Kurum’a verilmesi,

e Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal
stiresi icinde ddenmesi,

* Yasal 0deme siiresi ge¢mis sigorta primi,
igsizlik primi, idari para cezasi ile bunlara iligkin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borg¢larimin
bulunmamasi,

2 hitp://vergiajandasi.com/tr/yayinlar/4447-sayili-kanunun-gecici- 19-maddesinde-yer-alan-prim-destegi-ile-ilgili-sosyal-guven-

lik-kurumu-genelgesi-yayimlanmistir-1-1-1-1
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e Calistirdig1  kisileri  sigortali  olarak
bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilart fiilen

calistirmadii  yoniinde herhangi bir tespitin
bulunmamasi,
gerekmektedir.

Destekten Yararlamlabilmesi Icin Genel
Sartlar

1. Sigortalmin  01.01.2018 ile 30.11.2018
Tarihleri Arasinda Ise Alinmig Olmast

4447 sayili  Kanun’un  Gegici  20’inci
maddesinde  Ongoriilen  prim  desteginden
01.01.2018 ile 30.11.2018 tarihleri arasinda ise

alian sigortalilardan dolay1 yararlanilabilecektir.
2. Sigortahnin ISKUR’a Kayith Issiz Olmasi

Ongoriilen igveren desteginden
yararlanilabilmesi icin 01.01.2018 ile 30.11.2018
tarihleri arasinda ise alinan sigortalilarin ise giris
tarihi itibariyle Tiirkiye Is Kurumu’na kayith issiz
olmasi gerekmektedir.

3. Sigortalmmm 18 Yasindan Biiyiik 25

Yasindan Kiiciik Olmasi
4447 sayili  Kanun’un Gegici  20’inci
maddesinde  Ongoriilen  prim  desteginden

yararlanilmasi i¢in sigortalinin ise giris tarihi
itibari ile 18 yasindan biiyiik 25 yasindan kiiciik
olmas1 gerekmektedir.

4. Sigortalinin Ise Alindig1 Tarihten Onceki
Uc Aya lliskin Siirede 10 Giinden Fazla
5510 Sayih Kanun’un 4/1-a, 4/1-b ve 4/1-c
Kapsaminda Sosyal Giivenlik Kurumu’na
Bildirilmemesi

01.01.2018 ile 30.11.2018 tarihleri arasinda ise
alman sigortalilardan dolay1 4447 sayili Kanun’un
Gegici  20. maddesinde o6ngoriilen destekten
yararlanilabilmesi icin, sigortalinin ise alindigi
tarihten onceki ii¢ aylik donemde toplamda on (10)
giinden fazla,
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e 5510 sayili Kanun’un 4. maddesi (a) bendi ve
(c) bendi kapsaminda gerek ise alindigi igsyerinden
gerekse farklt bir isyerinden sigortali olarak
bildirilmemesi,

o Istege bagh sigortalilik statiisii hari¢ olmak
tizere 5510 sayili Kanun’un 4. maddesi (b) bendi
kapsaminda sigortali olmamalari,

e 5510 sayili Kanun’un Ek 6’inci maddesi
ve Ek 9. maddesinin birinci fikrasi kapsaminda
sigortali olmamalari,

gerekmektedir.

5.Ise Giris Tarihi itibari ile Sigortalmm
Gercek Kisi Isverenin ya da Adi Ortakhklarda
Ortaklardan Her Birinin Birinci Derecede Kan
veya Kaym Hismu ya da Esi Olmamasi

Destek kapsamina giren sigortalilari, ise
girig tarihi itibari ile 4721 sayili Tiirk Medeni
Kanunu’nun 17. ve 18. maddelerine gore gercek
kisi igverenin ya da adi ortakliklarda ortaklardan her
birinin birinci derecede kan veya kayin hismi ya da
esi olmamas1 gerekmektedir.

Sigortalinin ige giris tarihinden sonra igverenle
arasinda olusan hisimlik veya evlilik durumlari
destekten yararlanmay1 etkilemeyecektir.

6. Isyerinin Imalat Sektoriinde Faaliyet
Gosteren Ozel Sektor Isverenine Ait Olmasi

Ongoriilen prim desteginden ihale konusu is
istlenen igyerleri hari¢ olmak iizere “Nace Rev.2
Ekonomik Faaliyet Siniflandirmasinin C Kismi”nda
belirtilen imalat sektdriinde faaliyet gosteren 6zel
sektor isyerleri faydalanacaktir. Bahse konu prim
destegi, kamu idarelerine ait igyerleri ile 5335 say1l
Kanun’un 30. maddesi kapsamina giren kurum
ve kuruluslara ait igyerlerinde ¢alisan sigortalilar
hakkinda uygulanmayacaktir.

2886 sayili Devlet Thale Kanunu, 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu kapsamindaki alim ve
yapim igleri ile 4734 sayili Kanun’un 3. maddesi
kapsaminda istisna olan alim ve yapim igleri ile
uluslararast anlagma hiikiimlerine istinaden yapilan



alim ve yapim islerinde ¢alistirilan sigortalilardan
dolay1 bu destekten yararlanilamayacaktir.

7. imalat Sektériinde Ustahk Belgesi Sahibi
Olunmasi

4447 sayili Kanun’un Gegici 20. maddesinde
ongoriilen destekten yararlanilabilmesi i¢in imalat
sektoriinde faaliyet gosteren igverenlerin bu sektore
iliskin;

* Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
diizenlenen ustalik belgesinin, teknik lise veya
teknik egitim, okul ve kurumlarin dort yillik egitim
programlarindan mezun olanlara verilen diploma,

e Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlart
Konfederasyonu (“TESK”) tarafindan verilen
ustalik belgeleri ve mesleki faaliyet belgesi,

e Diger yetkili kurumlar tarafindan diizenlenen
ustalik belgelerine,

sahip olunmasi ve bahse konu belgelerin asli ve bir
fotokopisinin veya noter onayli tasdikli suretinin
miiracaata iliskin dilekce ile bagli bulunan sosyal
giivenlik il  midiirliiklerine/sosyal  giivenlik
merkezlerine verilmesi gerekmektedir.

8. Isyerinin 2017 Yilnda Kurum’a Verilen
Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinde Kayith
Sigortali Sayisi1 Ortalamasinin 1 ile 3 Olmasi

4447 sayili Kanun’un Gegici 20. maddesinde
ongoriilen destekten yararlanilabilmesi i¢in imalat
sektoriinde faaliyet gosteren 6zel sektor isyerleri
tarafindan 2017 yilinda Kurum’a verilen aylik
prim ve hizmet belgelerinde kayitli sigortali sayist
ortalamasinin 1 ile 3 olmas1 gerekmektedir.

Isyerinin ortalama sigortali sayisi ise bildirim
yapilan sigortali toplam sayisinin bildirim yapilan
ay sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanacaktir.

9. Sigortahmm  Isyerinin 2017 Yihnda
Kurum’a Bildirdigi Sigortah Ortalamasma ilave
Olarak istihdam Edilmesi

Ongoriilen destekten yararlanilabilmesi icin
sigortalininise alindigiigyerine ait 2017 yilinailigkin
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aylik prim ve hizmet belgelerindeki kayitli sigortali
sayisina ilave olarak ise alinmas1 gerekmektedir.

Ortalama sigortali sayisi, sigortalinin ise alindig1
igyerine ait 2017 yilinda Kurum’a bildirilen toplam
sigortalt sayisinin, ayni yilda bildirim yapilmis
ay sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanacaktir.
Sigortalinin, ortalama sigortali sayisina ilave
olarak calistirtlip calistirilmadiginin tespitinde ise
ortalamanin kiisuratli ¢cikmasi halinde yarima kadar
olan kesirler dikkate alinmayacak, yarim ve lizeri
olan kesirler tama yuvarlanacaktir.

01.01.2018 ile 31.12.2018 Tarihleri Arasinda
Tescil Edilen Isyerleri

01.01.2018 ile 31.12.2018 tarihleri arasinda ilk
defa tescil edilmis olan igyerleri ile daha 6nce tescil
edildigi halde 2017 yilinda sigortali calistirmamalart
nedeniyle Kurum’a aylik prim ve hizmet belgesi
veya muhtasar prim hizmet beyannamesi vermeyen
ve 2018 yilinda ilk defa sigortali bildiriminde
bulunan igyerleri s6z konusu prim desteginden
yararlanamayacaktir.

10. Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin veya
Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin
Yasal Siiresi icinde Kurum’a Verilmesi

4447 sayili Kanun’un Gegici 20. maddesi
kapsamina prim desteginden yararlanilabilmesi i¢in
“37103 Kanun numarast” secilerek hazirlanan aylik
prim ve hizmet belgelerinin veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamesinin yasal siiresi i¢cinde Kurum’a
verilmig olmasi gerekmektedir.

11. Tahakkuk Eden Sigorta Primlerinin
Yasal Siiresi icinde Odenmesi

“37103 Kanun numarasi” secilmek suretiyle
Kurum’a yasal siiresi icerisinde verilen aylik prim
ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinden dolayr tahakkuk eden sigorta
primi ve igsizlik sigortas1 priminin Igsizlik Sigortasi
Fonu’ndan karsilanmasi icin destek sonrasi isveren
tarafindan 6denmesi gereken primlerin yasal siiresi
icerisinde 6denmesi gerekmektedir.
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12. Yasal Odeme Siiresi Gecmis Sigorta
Primi, Issizlik Primi, Idari Para Cezasi Ile
Bunlara Iliskin Gecikme Cezas1 ve Gecikme
Zammi Borc¢larmin Bulunmamasi

Aylik prim ve hizmet belgelerinin veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin “37103
Kanun numarasi” secilmek suretiyle gonderilmesi
sirasinda, Kurum veri tabanindan igyerinin
yasal ddeme siiresi ge¢mig sigorta primi, igsizlik
sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iligkin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borg¢larinin
bulunup bulunmadig: kontrol edilecek ve sadece
borcu bulunmayan igverenler i¢in “37103 Kanun
numarast’nin se¢ilmesine izin verilecektir.

13. Cahstirdig1 Kisileri Sigortali Olarak
Bildirmedigi veya Bildirdigi Sigortallar: Fiilen
Calistirmadig1 Yoniinde Herhangi Bir Tespitin
Bulunmamasi

4447 sayili Kanun’un Gecici 20. maddesi
kapsaminda prim desteginden yararlanilabilmesi
icin igyeri hakkinda caligtirdif1 kisileri sigortalt
olarak bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilar
fiillen calistirmadigi yoniinde herhangi bir tespitin
bulunmamasi gerekmektedir.

Calistirdigi kisileri sigortali olarak
bildirmemesi veya bildirdigi sigortalilar1 fiilen
calismadigr tespit edilen isyerlerinin destekten
yersiz yararlandiginin tespiti halinde ise destekten
yararlanilan aylara iliskin daha ©once Igsizlik
Sigortast Fonu’ndan karsilanmis olan tutarlar
gecikme zammi ve gecikme cezasi ile birlikte
ilgililerden tahsil edilecektir.

Destekten Yararlanma Siiresi

2018/Aralik ayina kadar (bu ay dahil) gecerli
olmak iizere sigortalinin ise alindigr ay1 takip
eden ilk aydan baglamak {izere her ikinci ay i¢in
yararlanilacaktir.

Karsilanacak Destek Tutarimin Hesaplanmasi

4447 sayili Kanun’un Gegici 20. maddesi
kapsamina giren sigortalilar i¢in destek tutar1 prime
esas kazang alt sinir1 iizerinden hesaplanan sigortali
ve igveren hissesi primlerinin tamami iizerinden
hesaplanarak bulunacak tutar Igsizlik Sigortasi
Fonu'ndan kargilanacaktir. Issizlik — Sigortasi
Fonu tarafindan karsilanacak tutar agagidaki gibi
hesaplanacaktir.

2029,50 x %37,5 =761,06 TL

Isverenler s6z konusu destekten en fazla iki
sigortali i¢cin yararlanabilecektir. Bu nedenle
maksimum destek tutar1 1.522,13 TL olacaktir.

Diger Tesvik Kanunlarindan Yararlanma

Gerek 5510 sayili Kanun ve gerekse diger
tesvik kanunlarinda diizenlenmis olan sigorta primi
tesvik, destek ve indirimlerinden yararlanmakta
olan igverenlerin ayni donemler icin 4447 sayili
Kanun’un Gegici 20. maddesinde 6ngoriilen
prim  deste§inden  yararlanmalari
bulunmamaktadir®.

mimkiin

SONUC

7103 sayili Kanun ile getirilen iki yeni istihdam
tesvigi ile ozellikle 18-25 yas arasi genclerin
istihdam edilerek bu yas gurubundaki issizlik
oraninin diigiiriilmesi, bilisim ve imalat sektoriiniin
gelistirilmesi, igveren tlizerindeki prim yiikiiniin
hafifletilmesi ve sigortalilar i¢in ise istihdamin uzun
stireli devam etmesi amaglanmuigtir.

3 http://vergiajandasi.com/tr/yayinlar/4447-sayili-kanunun-gecici-20-maddesinde-yer-alan-prim-destegi-ile-ilgili-sosyal-

guvenlik-kurumu-genelgesi-yayimlanmistir

36



Ceeeeeess—— N AZQXie_ri |
SERMAYE PIYASASI MEVZUATI UYARINCA HALKA ACIK

SIRKETLERDE ZORUNLU PAY ALIM TEKLIFI VE SERMAYE
PIYASASI KURULU’NUN SON DUZENLEMELERI

Semih METIN
Sirketler ve Sermaye Piyasast Hukuku Boliimii Ortagi, Avukat

OZET

Sermaye piyasast mevzuati acisindan halka acik anonim ortakliklarda yonetim kontroliinii
saglayan paylarin veya oy haklarumin iktisap edilmesi hdlinde diger ortaklarin paylarint satin almak
iizere teklif yapilmast zorunludur. 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun (“SPKn.”) md. 25 hiikmii
uyarinca pay alim teklifinde bulunulmasina ve pay alim teklifinde bulunma zorunlulugundan muafiyete
iliskin usul ve esaslar Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) tarafindan belirlenmektedir. Yine aynt hiikiim
uyarmnca, pay alim teklifinin SPK tarafindan yasaklandig: durumlarda, yasaklanan teklife dayanilarak
gerceklestirilen tiim iglemler hukuken gecersiz olacaktur.

SPKn. md. 26 hiikmii uyarinca, halka acik bir anonim ortakligin oy haklarimin %50 ’sinden
Jfazlasina tek basina veya birlikte hareket ettikleri kisilerle beraber, dogrudan veya dolayli olarak sahip
olunmast ile yonetim kurulu iiye sayisimin salt cogunlugunu secme veya genel kurulda soz konusu
sayidaki iiyelikler icin aday gosterme hakkini veren imtiyazli paylara sahip olunmasi hususlari yonetim
kontroliiniin elde edilmesi olarak kabul edilmektedir.

Bu calisma kapsaminda, SPK tarafindan 23.01.2014 tarihinde Resmi Gazete’de yayumlanarak
viiriirliige giren ve halka agik ortakliklarda goniillii ve zorunlu pay alim teklifinde bulunulmasina
iliskin usul ve esaslarin diizenlendigi 11-26.1 sayili Pay Alim Teklifi Tebligi (“Teblig”) hiikiimlerine
deginilecek ve soz konusu Teblig’de SPK tarafindan 05.06.2018 tarihinde yapilan ve halka acik
sirketlerde meydana gelen yonetim kontrolii degisikliginin ilgili sirketler ile bankalar veya dzel amagl
isletmeler arasinda akdedilen bir teminat sozlesmesinden kaynaklanmast durumunda taninan muafiyet

hiikmii ele alinacaktir.

Anahtar Kelimeler: Yonetim Kontrolii, Pay
Alim Teklifi, Pay Alim Teklifinden Muafiyet, Halka
Acik Ortaklik, Imtiyazli Paylar, Kredi Teminati,
Teminat Sozlesmesi, Bankalar, Ozel Amaclh
Isletmeler.

GIRIS

Halka agik sirketler agisindan, SPKn. ve Teblig
hiikiimleri kapsaminda diizenlenmis bulunan pay
alim teklifi yiikiimliliigii, halka agik sirketlerin
yonetim kontroliiniin degigsmesi durumunda kiiciik
yatirimcilari korumay1 amaglayan bir uygulamadir.
Halka acik sirketler agisindan 6ngoriilen “pay alim
teklifi” yiikiimliligiine iligkin genel cerceve, 30
Aralik 2012 tarihinde yayinlanarak yiiriirliige giren
6362 sayili SPKn. md. 26. hiikmii kapsaminda
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cizilmis ve pay alim teklifinde bulunulmasina
ve pay alim teklifinde bulunma zorunlulugundan
muafiyet taninmasma iligkin usul ve esaslari
belirleme yetkisi de Teblig diizenlemesi yoluyla
SPK’ya birakilmigtir.

I. YONETIM KONTROLU

Teblig’in 12. maddesi uyarinca, (i) dogrudan
veya dolayli olarak tek basina veya birlikte hareket
ettikleri kisilerle beraber halka agik bir anonim
ortakligin oy haklarinin %50’sinden fazlasina
sahip olunmast veya (ii) s6z konusu orana bagh
olmaksizin yonetim kurulu iiye sayisinin salt
cogunlugunu secme veya genel kurulda so6z
konusu sayidaki iyelikler icin aday gosterme
hakkini veren imtiyazli paylara sahip olunmasi
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durumlar1 yonetim kontroliiniin elde edilmesi
olarak kabul edilmekte olup, imtiyazli paylarin
mevcudiyeti nedeniyle yonetim kontroliiniin elde
edilemedigi durumlar ilgili madde kapsami disinda
degerlendirilecektir.

Yukarida sayilan durumlar diginda, ortakligin
sermaye yapist veya genel kurul toplantisinda
olusan fiili durum nedeniyle yonetim kurulu iiye
sayisinin salt cogunlugunun fiilen secilebilir olmasi
durumunun, higbir surette yonetim kontroliiniin
ele gecirilmesi anlamina gelmeyecegi de Teblig’in
ilgili maddesi kapsaminda diizenlenmistir.

Halka acik ortakligin gercek ve/veya tiizel
kisi ortaklarmin yonetim kontroliine sahip olup
olmadiklarimin tespitinde, asagida belirtilen kisilerin
s0z konusu gercek ve/veya tiizel kisi ortaklar ile
birlikte hareket ettikleri kabul edilir:

a) Gergek ve/veya tiizel kisi ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu ortakliklar,

b) Tiizel kisi ortaklarin yonetim kontroliinii
elinde bulunduran gercek ve/veya tiizel Kkisiler
ile bu kisilerin yonetim kontroliine sahip oldugu
ortakliklar.

II.ZORUNLU PAY ALIM TEKLIFi

Teblig’in 11. maddesi uyarinca, goniillii olarak
yapilan kismi pay alim teklifi, blok veya miinferit
alimlar ya da diger herhangi bir yontemle, tek
bagina veya birlikte hareket ettikleri kisilerle
beraber, dogrudan veya dolayli olarak halka acik bir
anonim bir ortakliZin yonetim kontroliinii saglayan
paylarin1 veya oy haklarini iktisap edenler, diger
ortaklara ait paylar1 satin almak iizere pay alim
teklifinde bulunmak zorundadir.

Halka acik bir anonim ortakligin pay
sahipliginde herhangi bir degisiklik olmasa dahi,
ortaklarin kendi aralarinda yapacaklar1 6zel yazili
anlagmalarla yonetim kontroliinii ele gecirmeleri
sonucunda da pay alim teklifi zorunlulugu
dogmaktadir. Burada da, birlesme ve devralmalar
acisindan yaygin kullanim alanina sahip olan
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“hissedarlar
neticesinde

sozlesmesi’nin akdedilmesi
halka acik bir anonim ortaklik
pay sahipleri tarafindan yoOnetim kontroliiniin
ele gecirilmesi hususu baglhi basina zorunlu
pay alim teklifi gerektiren bir durum olarak
degerlendirilmigtir. Ayrica, zorunlu pay alim
teklifinin hukuken hi¢bir kosula baglanamayacagi
da yine ayn1 madde hiikmii ile diizenlenmisgtir.

III. TEBLIG KAPSAMINDA ZORUNLU
PAY ALIM TEKLIFI’NIN DOGMADIGI
DURUMLAR VE MUAFIYET HALLERI

Teblig’in 14. maddesi uyarinca, asagidaki
hallerin varlig1 halinde pay alim teklifinde bulunma
yiiktimliiliigiiniin dogmadigi kabul edilir:

a) Yonetim kontroliiniin, Teblig hiikiimlerine
uygun olarak tiim pay sahiplerine ellerinde
bulundurduklar1 paylarin tamami i¢in yapilan
gOniillii bir pay alim teklifini takiben elde
edilmesi,

b) Pay iktisab1 olmaksizin 6zel yazili anlagmalarla
yonetim  kontroliiniin ele gecirilmesinde, bu
anlagmalarin genel kurul tarafindan onaylanmasi
ve genel kurul toplantisina katilarak olumsuz oy
kullanip muhalefet serhini toplanti tutanagina
isleten pay sahiplerine Kurul’un ilgili diizenlemeleri
uyarinca ayrilma hakki verilmesi,

¢) Yonetim kontroliilne sahip olan ortagin,
ortakliktaki oy toplam
%50’sinin  altina diismesinden sonra yOnetim
kontrolii heniiz iigiincii kisilere gegcmeden yapacagi
yeni pay alimlari ile ortaklik oy haklarinin %50’den
fazlasina tekrar sahip olmast,

oraninin sermayenin

d) Yonetim kontroliinii saglayan oy haklarmin,
aynmi gercek veya tiizel kisi tarafindan yoOnetim
kontroliine sahip olunan grup icerisinde yapilan
devir iglemleri sebebiyle elde edilmesi,

e) Ortakligin  yonetim  kontroliine  sahip
ortaklarindan  paylarinin ~ bir  kismimin  satin
alinmas1 sonucunda, satin alanin; ortakligin oy
haklarinin yiizde ellisi veya daha azina sahip olmast



kosuluyla, bir yazili sozlesme cercevesinde pay
devri oncesinde yonetim kontroliine sahip ortak ile
ortakligin yonetim kontroliinii esit veya daha az bir
oranla paylagmasi.

Teblig’in  18. maddesi uyarinca, SPK
tarafindan asagidaki hallerin varlig1 halinde,
hakim ortak acgisindan dogmus bulunan pay
alim teklifinde bulunma zorunluluguna muafiyet
verilebilmektedir:

a) Halka acik ortaklik paylarmin veya oy
haklarinin iktisabinin, finansal giiclilk iginde
bulunan ortakligin mali yapisinin giiclendirilmesi
bakimindan zorunlu olan bir sermaye yapisi
degisikligi geregince gerceklestirilmesi (Bu
durumda, SPK ilgili halka acgik sirkete yeni bir
fon girisinin bulunup bulunmadigini veya sermaye
yapist degisikliginin zorunlu olup olmadigim
inceler.),

b) Halka agik ortaklik paylarimin herhangi bir
genel kurul toplantisinda kullanilmamis olmasi
veya ortaklik yonetim kurulunda herhangi bir
degisiklik yapilmamasi sartiyla, halka acik ortaklik
sermayesinde sahip olunan paylardan pay alim
teklifi yapma zorunlulugunu gerektiren kismin
elden c¢ikarilmasi veya Kurul’ca uygun goriilecek
bir siirede elden ¢ikarilacaginin yazili olarak taahhiit
edilmesi,

c) Halka acik ortakligin ana ortakligindaki
yonetim kontrolii degisikliginin, halka acgik
ortakliktaki yoOnetim kontroliiniin elde edilmesi
amacini tasimamasi (Bu sartin varlifinin tespitinde,
hedef ortakligin, ana ortakligin son yillik finansal
tablolara gore varlik toplamina olan etkisinin %10°u
agmamast ve ana ortakligin faaliyet hacmi icinde
onemli bir yer tastmamasi ve benzeri hususlar SPK
tarafindan dikkate alinir.),

d) Ozellestirme kapsamindaki halka acik
ortakliklarda kamu paylarmin satist,
e) Halka acilma  nedeniyle diizenlenen

izahnamede belirtilen esas ve usuller gercevesinde,
birlesme isleminin gerceklesmesinden Once bu
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islemin onaylandigr genel kurul toplantisinda
olumsuz oy kullanan pay sahiplerine ait paylarin
geri alinmasi sartiyla, birlesme amach ortakligin
devralan sifatiyla taraf oldugu birlesme igleminden
kaynaklanan yonetim kontrolii degisikligi.

IV. TEBLIiG’DE 05.06.2018 TARIiHINDE
GERCEKLESTIRILEN DEGISIKLIK

Teblig’in 18. maddesinde SPK tarafindan
gerceklestirilen ve 05.06.2018 tarihli ve 30442 say1l
Resmi Gazete‘de yayimlanan “Pay Alim Teklifi
Tebligi (II-26.1)’nde Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig (I1-26.1.b)” ile halka acik sirketler tarafindan
bankalardan kullanilan kredilerin teminati olarak
verilmis halka agik sirket paylarinin, ilgili kredilerin
geri Odenmemesi durumunda taraflara devri
neticesinde dogacak pay devirlerinde bankalar veya
o0zel amach igletmeler agisindan ortaya cikmast
muhtemel olan pay alim teklifi yiikiimliiliigiine
iligkin olarak SPK tarafindan muafiyet taninmasi
imkani taninmustir.

Ilgili muafiyet hiikmiiniin 6n sarti, halka
acik sirkette meydana gelen yonetim kontrolii
degisikliginin teminat sdzlesmesine dayali bir pay
devrinden kaynaklanmasidir. Burada, halka acik
sirket ile banka arasinda SPKn. md. 47 hiikmii
kapsaminda diizenlenen bir teminat s6zlesmesinin
akdedilmesi ve bu sézlesme kapsaminda kredinin
geri ddenmemesi nedeniyle teminat olarak verilen
paylarin bankanin veya 6zel amaclt bir isletmenin
miilkiyetine ge¢mesi neticesinde yonetim kontrolii
degisikliginin meydana gelmesi sartlarinin
olusmas1 gerekmektedir. Buna ek olarak, soz
konusu paylarin banka veya 6zel amacli sirket
tarafindan devralindiktan sonra da iiclincii kisilere
devri (satilmasi, elden cikarilmasi) durumunda da
yonetim hakimiyetini saglayan bu paylarin yeni
sahibi olan tgiincii taraflar a¢isindan da SPK’nin
pay alim teklifi yiikiimliligiinden muafiyet
tantyabilecegi diizenlenmistir.

Teblig degisikliginde ayrica “pay sahipliginin
niteligini belirleyen bir mevzuat hiikmiiniin yerine
getirilmesi amaciyla paylarin devredilmesi” durumu
da ayr1 muafiyet hilkkmii olarak diizenlenmistir.
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Yukaridaki hiikiimler uyarinca, ticari hayatin
bir geregi olarak halka acik sirket paylarmi ilgili
sirketlerin hakim ortaklar1 ile akdetmis olduklari
bir teminat sozlesmesi kapsaminda teminat olarak
alan Tirk bankalar1 veya halka agik sirket paylari
bunlardan devralan iciincii kisiler acisindan, ilgili
kredilerin geri 6denmemesi durumunda, paylarin
miilkiyet degisiminden kaynaklanan yOnetim
kontrolii degisikliklerinden kaynaklanacak zorunlu
pay alim teklifi yiikiimliliigii acisindan SPK
tarafindan muafiyet verilebilecegi ongoriilmiigtiir.
Bu cercevede, hem halka acik sirketlerin kendi
paylarin1 teminat gostererek kredi kullanmalari,
hem de banka veya 6zel isletmeler acisindan ilgili
paylarin paraya ¢evrilmesi kolaylastirilmistir.
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ALT YAPI GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIKLARI-II

Bukle KORKMAZ
Avukat

Semih METIN
Sirketler ve Sermaye Piyasast Hukuku Boliimii Ortagi, Avukat

OZET

Altyapr Gayrimenkul Yatirim Ortakliklari, Gayrimenkul Yatirum Ortakliklarimin alt bir tiirii olarak
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigi teblig ile mevzuatimizda yerini almistir.

Maliye Bakanlig: tarafindan Kurumlar Vergisi Genel Tebligi (Seri No:l)'nde yapilan son
diizenleme ile Altyapr Gayrimenkul Yatirum Ortakliklarimin kurumlar vergisi istisnast kaldirilmis olup;

bu makalede ozellikle bu husus iizerinde durulacaktir.

Calismanuzin ilk boliimii Nazali Giindem’in ilk saywsinda yayinlanmigtir. Isbu sayida ise ilk
sayidaki makalemizin ikinci kismi olan girket hisselerinin halka ve nitelikli yatirumciya arzi ile son

yapilan degisikliklerin Altyapr Gayrimenkul Yatirim Ortakligi statiisiine etkisi iizerinde durulacaktir.

Anahtar Kelimeler: Gayrimenkul Yatirim
Ortakliklari, Alt Yapt Gayrimenkul Yatirim
Ortakliklari, Alt Yapr Sirketi, Alt Yap1 Hizmetleri,
Nitelikli Yatirimcei, Halka Arz, Nitelikli Yatirimeiya
Satig, Kurumlar Vergisi Muafiyeti, Teblig.

GIRIS

Makalemizin yayinlanan birinci boliimiinde
izah etti§imiz {iizere, Gayrimenkul Yatirim
Ortakliklar1 (“GYO”) anonim sirket olup; Alt Yap1
Gayrimenkul Yatirnrm Ortakliklart  (“AGYO”)
biiylik sermayeli alt yapt hizmet ve yatirimlarini
isletmek maksadiyla kurulan alt yap: sirketlerinin
kurulus esnasinda AGYO olarak yapilanmasi veya
TTK hiikiimlerine tabi olarak kurulan anonim
sirketlerin Sermaye Piyasasi Kurulu'na (“SPK”)
yapilacak olan doniisiim bagvurusu ile AGYO’ya
dontismeleri neticesinde hukuki varlik kazanmakta
olup, GYO’nun bir cesididirler.

Isbu makalede detayl olarak izah edecegimiz
tizere, AGYO’lar kuruluglari veya doniisiim
islemleri tamamlandiktan sonra sirket paylarmi
halka arz edebilecekleri gibi nitelikli yatirimciya da
satmalart miimkiindiir.

01.12.2017 tarihli ve 30257 sayili Resmi

4]

Gazete’de (“RG”) yayimlan Kurumlar Vergisi Genel
Tebligi (Seri No:1)’nde Degisiklik Yapilmasina
Dair Teblig (Seri No:13) — (“13 No’lu Teblig”) ile
AGYO’larin, GYO’lara taninan Kurumlar Vergisi
istisnasindan faydalanamayacagi kararlagtirilmistir.
Dolayisiyla AGYO’lar her ne kadar halen mevzuatta
mevcut olsa da fiilen uygulanabilirligi neredeyse
kalmamustir.

I. ALT YAPI GAYRIMENKUL YATIRIM
ORTAKLIKLARININ PAYLARININ
NITELIKLI YATIRIMCIYA SATISI VE
HALKA ARZI

1.1. AGYO’larm Paylarinin Satisi
* GYO ve AGYO Pay Satisina Genel Bakis

28.05.2013 tarihli ve 28660 sayil1 Gayrimenkul
Yatirim  Ortakliklarina iliskin  Esaslar Tebligi
(II1. 48.1) (“GYO Tebligi”)’nin “Paylarin Ihraci
ve Satis1” baghkli dordiincii boliimiinde, GYO
ve AGYO’larin paylarmin halka arzi ve nitelikli
yatirimciya satigt hususlarma iligkin diizenlemeye
yer verilmisgtir.

AGYO’lara, GYO’lardan farkli olarak belirli bir
altyapi sirketine veya projesine, igletme doneminden
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once yatirim yapilmasi ve/veya isletme donemine
gecilmis altyapi sirket ve projelerinin, ortaklik aktif
toplaminin %60’1indan az olmasi halinde ortaklik
paylar1 sadece nitelikli yatirimcilara satilabilecektir.

GYO’larin  halka arz yoluyla paylarmin
satisinda yalnizca GYO Teblig hiikiimleri dikkate
alimmayacak olup bunun yani sira SPK’nin paylarin
ihracina, satigina, izahnamenin ve ihra¢ belgesinin
onaylanmasina iligkin
de uygulama alani bulacaktir. GYO’larin halka
arz yoluyla paylarinin satisi, GYO Tebligi’nin
11. maddesindeki diizenleme ile SPK’nm
halka arza iligkin diizenlemeleri cercevesinde
gerceklestirilecektir.

diizenleme hikiimleri

AGYO’lara ait paylarin halka arz vasitasiyla
veyahut nitelikli  yatirnmciya satis  yoluyla
satisinda ise GYO Tebligi’nin 11/A maddesindeki
diizenlemeler ile SPK’nin diizenlemeleri dikkate
almacaktir.

12. AGYO’larin Paylarmin Halka Arz
Yoluyla Satis1

AGYO'’lar paylarint halka arz yoluyla satabilmek
icin GYO Tebligi’'nin 11/A maddesinde belirtilen
sermaye tutarlarini karsilamali ve siire sinirlamalarini
agsmayacak sekilde hareket etmelidirler.

AGYO Tebligi’'nin 11/A maddesi uyarinca
AGYO cikarilmig sermayesinin;

e 200.000.000 TL’den az olmasi halinde en gec
kuruluglariin veya esas sozlesme degisikliklerinin
ticaret siciline tescilini takip eden ve AGYO’ya
uyum icin saglamasi gerekli olan organizasyonu
tesis etmek iizere verilen iki yillik siirenin bitimini
takip eden “iki y1l” icinde,

* 200.000.000 TL
halinde en ge¢ kuruluglarinin veya esas sozlesme
degisikliklerinin ticaret siciline tescilini takip eden
ve AGYO’ya uyum i¢in saglamasi gerekli olan
organizasyonu tesis etmek lizere verilen iki yillik
slirenin bitimini takip eden “dort y1l” i¢inde,

ve daha fazla olmasi

sekli ve esaslart Kurul’ca belirlenecek halka arz
standart formunu ve formda belirtilen belgeleri
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tamamlayarak c¢ikarilmig sermayelerinin asgari
%25’ini temsil eden paylarin halka arzina iligkin
onaylanmasi talebiyle SPK’ya
bagvurmalar1 zorunlu tutulmustur.

izahnamenin

Bu sebeple AGYO statiisiinde kurulup paylarini
halka arz etmeyi planlayan sirketlerin oncelikle
dikkat etmesi gereken husus asgari sermaye
sartint  saglaylp saglamadiklari, sagliyorlarsa
bile yukarida belirttigimiz siireler igerisinde
yapisin1  tamamlayip c¢ikarilmis
sermayelerinin asgari %25’ini temsil eden paylarin
halka arzina iligkin izahnamenin onaylanmasi
talebiyle SPK’ya bagvurma islemini gerceklestirip
gerceklestiremeyecekleridir. Sirketler GYO
ve AGYO statiisiine ge¢gmeden Once halka arz
planlarin1 mutlak surette olusturmalidirlar.

organizasyon

GYO Tebligi’nde yalnizca halka arzin siiresi
ve sermaye tutarmna iligkin zorunluluklar degil
ayn1 zamanda halka arz sonrasi siire¢ i¢in de bazi
zorunluluklar 6ngoriilmiistiir. GYO Tebligi’nin
11/A° maddesi uyarinca halka arz sonrasinda,
ortakligin c¢ikarilmig sermayesinin asgari %251
oranindaki paylarinin halka acik pay niteliginde
olmasi zorunlulugu kararlastirilmistir.

AGYO’lar paylarint halka arz yoluyla satacaklar
ise GYO Tebligi’nde belirtilen sartlar1 saglamakla
yiikiimliidiirler. Ote yandan, GYO Tebligi’nde
saglanan sartlar1 saglamayan AGYO ve GYO’lar
icin AGYO Tebligi ile birtakim yaptirimlar
ongoriilmiistir. AGYO’lar GYO Tebligi’nde
kararlagtirilan siire icerisinde halka arz i¢in SPK’ya
bagvurmaz veyahut bagvurulari gerekli sartlari
saglamadig1 icin SPK tarafindan onaylanmaz ise
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine tabi olarak
AGYO ve GYO olarak faaliyette bulunmalari
miimkiin olmayacaktir.

AGYO’lar yukarida detayli olarak izah edilen
siire sartin1 saglayamadiklart veyahut SPK’nin
goriisii olumsuz oldugu takdirde, siirenin bitiminden
veyahut SPK’nin olumsuz goriisiiniin kendilerine
bildirildigi tarihten itibaren en ge¢ iic (3) ay
icerisinde esas sozlesme hiikiimlerini gayrimenkul
yatirrm ortaklig1 olarak faaliyette bulunamayacak
sekilde degistirmek iizere SPK’ya basvurmakla



ylikimliidiirler. GYO Tebligi’nde yalnizca bu
yiikiimliilik ©Ongoriilmemis, bu yiikiimliiliigiin
yerine getirilmemesinin yaptirimi da yer almistir.

AGYO’lar  gerekli  degisiklikleri  yerine
getirmezler ise 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
hiikimleri gere§ince sona ermis sayilacaklardir.
Bu sebeple GYO Tebligi’'nde halka arza iligkin
belirtilen hususlarin usuliine uygun ve eksiksiz bir
bicimde yerine getirilmesi gerekmektedir.

13. AGYOQ’larin
Yatirimcilara Satisi

Paylarimin  Nitelikli

AGYO’lar paylarim1 halka arz edebilecekleri
gibi nitelikli yatirnmciya satig yoluyla da paylarinin
satisin1 gerceklestirmeleri miimkiindiir. Isbu baslik
altinda nitelikli yatirnmciya satiga iligkin sartlari
detaylandirmadan once “nitelikli yatirimer” kavrami
tizerinde durmak faydali olacaktir.

“Nitelikli  Yatirrmcr”  kavraminin, GYO
Tebligi’nde “SPK’nin sermaye piyasasi araglarinin
satisina  iligkin  diizenlemelerinde tanimlanan
kigsileri” ifade ettigi belirtilmistir.

28.06.2013 tarihli ve 28691 sayili RG’de
yayimlanan “Sermaye Piyasasi Araglarinin Satigt
Tebligi (II-5.2)’nde” ise nitelikli yatirimer “SPK’nin
yatirim  kuruluglarima iligkin  diizenlemelerinde
tanimlanan ve talebe dayali olarak profesyonel
kabul edilenler de dahil profesyonel miisteriler”
olarak tanimlanmistir.

SPK’nin nitelikli yatirimeiya iligkin tanimini
tam olarak kavramak ve derinlestirmek maksadiyla
“profesyonel miisteri” ifadesinin de SPK nezdinde
hangi anlama geldigini bilmek onem arz etmektedir.

Bu kapsamda g6z oOniinde bulundurmamiz
gereken mevzuat diizenlemesi ise 17.12.2013
tarihli ve 28854 sayili RG’de yayimlanan “Yatirim
Kurulusglarinin - Kurulus ve Faaliyet Esaslari
Hakkinda Teblig’dir.”

Yatirim Kuruluglarmin  Kurulug ve Faaliyet
Esaslar1 Hakkinda Teblig’in 31. maddesinde
profesyonel yonetici; “kendi yatirim kararlarini
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verebilecek veiistlendigiriskleridegerlendirebilecek
tecriibe, bilgi ve uzmanliga sahip miisteri” olarak
tanimlanmig ve ayni maddede de araci kurumlar,
bankalar, portfoy yonetim sirketleri vb. sirketler
profesyonel miisterilere 6rnek olarak gosterilmistir.

Bu kapsamda, AGYO’lar tarafindan yapilacak
olan nitelikli yatinmciya satiglarda nitelikli
yatirimcinin  yukarida detayli olarak izah edilen
tanimlara uygun nitelikleri haiz olup olmadigi 6nem
arz etmektedir. Aksi halde bu sartlar1 saglamayan
kisilere yapilan satiglar SPK nezdinde “nitelikli
yatirimetya satig” olarak kabul gérmeyecektir.

GYO Tebligi’'nde, AGYO’larin bir kismi1 i¢in
yalnizca nitelikli yatirimciya satig yapilabilecegi
kararlagtirilmigtir.  Belirli  bir altyapr sirketine
veya projesine, isletme doneminden 6nce yatirim
yapilmas: ve/veya igletme donemine gecilmis
altyapr sirket ve projelerinin, ortaklik aktif
toplaminin %60°indan az olmas: halinde ortaklik
paylar1 sadece nitelikli yatirimcilara satilabilecektir.
Buna ek olarak, bu sartlari saglayan sirketlerin esas
sozlesmelerinde yalnizca nitelikli yatirimciya satis
yapilacagina iligkin diizenlemeye de yer verilmesi
gerekmektedir.

Ote yandan, miinhasiran altyapi yatirim
ve hizmetlerinden olusan portfoyii isletecek
ortakliklarin esas sozlesmelerinde hiikiim bulunmak
kaydiyla paylarini sadece nitelikli yatirimcilara
satmalart da miimkiin olup, isbu AGYO’larmn
paylarin1 halka arz etmeleri zorunluluk olarak
diizenlenmemigtir. Bu sebeple miinhasiran altyap1
yatirim ve hizmetlerinden olusan portfoyii isletecek
ortakliklarin paylarini yalnizca nitelikli yatirimeiya
satmalart miimkiindiir; bu sirketler icin paylarmn
halka arz1 zorunlulugu bulunmamaktadir.

Halka arz yoluyla paylarin satisinda oldugu gibi
nitelikli yatirimciya satis yoluyla yapilacak olan pay
satiglarinda zamanlama 6nem arz etmektedir. Halka
arz yoluyla satista oldugu gibi nitelikli yatirimeiya
satisgta da AGYO Tebligi’'nin 11/A maddesinde
(halka arz yoluyla satis boliimiinde detayli olarak
stireler izah edildiginden tekrar agiklanmamustir.)
belirtilen siirelere uyulmasi zorunludur.
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AGYO’lar GYO Tebligi’nde kararlastirilan
siire icerisinde nitelikli yatirnmciya satig icin ihrag
belgesinin onaylanmasi talebiyle SPK’yabagvurmaz
veyahut bagvurulari gerekli sartlar1 saglamadigi
icin SPK tarafindan onaylanmaz ise AGYO olarak
faaliyette bulunmalar1 miimkiin olmayacaktir.

AGYO’lar yukarida detayli olarak
edilen siire sartin1 saglayamadiklart veyahut
SPK’nin goriisii olumsuz oldugu takdirde, siirenin
bitiminden veyahut SPK’nin olumsuz goriisiiniin
kendilerine bildirildigi tarihten itibaren en geg¢ li¢
(3) ay icerisinde esas sozlesme hiikiimlerini alt
yapt gayrimenkul yatirim ortaklig1 olarak faaliyette
bulunamayacak sekilde degistirmek lizere SPK’ya
bagvurmakla yiikiimliidiirler.

izah

II.LKURUMLAR VERGISI GENEL
TEBLiIGi DUZENLEMESI CERCEVESINDE

ALT YAPI GAYRIMENKUL YATIRIM
ORTAKLIKLARININ DURUMUNUN
DEGERLENDIRILMESI

01.12.2017 tarihinde yayinlanan 13 No’lu
Teblig diizenlemesine kadar GYOQO’lara taninan
vergi istisnast AGYO’lara da taninmis ve buna
konuda herhangi bir gidilmemistir.
Bu kapsamda, AGYO statiisiinde
veyahut doniisen sirketler, kurulug ve doniisiim
islemlerini tamamladiktan sonra “kurumlar vergisi
istisnasindan” yararlanmakta idiler. Ancak 13
No’lu Teblig ile yapilan diizenleme ile AGYO’lar,
kurumlar istisnast  kapsaminin  disina
cikarilmiglardir.

ayrima
kurulan

vergisi

13 No’lu Teblig’de kurumlar vergisi istisnasinin
kaldirilmasina iligkin gerekce olarak;

“her ne kadar unvanlarinda “Gayrimenkul
Yatirim Fonu” ve “Gayrimenkul Yatirum Ortakligt”
ibaresi bulunsa veyahut SPK mevzuatina gore
kurulmus olsalar da esas itibartyla gayrimenkuller,
gayrimenkul projeleri ve gayrimenkule dayali
haklardan olusan bir portfoyii isleten gayrimenkul
yatirim fon veya ortakliklarimin  kazanclarin
kapsadigindan AGYO’lar bu kapsama girmemesi”
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gosterilmigtir.  Yapilan diizenleme ile birlikte
AGYO’lara tanman vergi muafiyeti kaldirilmig
oldugundan AGYO statiisiinde sirket kurmanin
veyahut bu statliye gecmenin vergisel anlamda
cazibesi kalmamistir. Ote yandan, Onemle
belirtmek isteriz ki hali hazirda kurumlar vergisi
istisnasi uygulamasit GYO’lar bakimimndan devam
etmektedir.

SONUC

GYO’lar ve AGYO’larin paylarim1 halka arz
yoluyla satabilmeleri miimkiindiir. Bunun yani
sira, AGYO’lar paylarin halka arz etmek yerine
yalnizca nitelikli yatirnmciya da satabileceklerdir.
Gerek halka arz yoluyla satista gerekse de nitelikli
yatirimciya satista SPK, GYO Tebligi’'nde isbu
makalede detayli olarak izah edilen bazi 6zellikli
diizenlemelere yer vermistir. Hem GYO’larin
hem de AGYO’larin GYO Tebligi’'nde yer
alan bu diizenlemeleri titizlikle uygulamalari
bir zorunluluktur. Aksi halde, GYO ve AGYO
statlistinden c¢ikarilma tehlikesiyle karsi karsiya
kalacaklardir.

Makalemizin son kisminda deginmis oldugumuz
tizere, GYO’lar i¢in halihazirda “kurumlar vergisi
istisnas1” uygulanmakta iken 01.12.2017 tarihli
RG’de yayimlanan 13 No’lu Teblig ile bu muafiyet
AGYO’lar i¢in kaldirilmistir. Bu sebeple AGYO
seklinde sgirket kurulmasi veyahut halihazirda
mevcut sirketin bu statiiye doniisiimiiniin eski
Oonemini ve cazibesini korumadig1 goriisiindeyiz.
Alt yapr alaninda hizmet veren ve paylarini halka
arz etmek isteyen sirketler var ise bu sirketlerin
halka arz islemlerini AGYO statiisiine gecmeden
de gerceklestirmelerinin miimkiin oldugunu ve
bu baglamda da Sermaye Piyasasi Mevzuati
kapsaminda  oOngoriilen  yiikiimliiliiklere  tabi
olmaksizin da faaliyetlerini siirdiirebileceklerini
vurgulamak isteriz.
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TAHKIM ONCESI UYUSMAZLIK COZUM USULLERI
TUKETILMEDEN TAHKIME BASVURULMASININ SONUCLARI

Cansu YILMAZ
Stj. Avukat

Semih METIN
Sirketler ve Sermaye Piyasast Hukuku Boliimii Ortagi, Avukat

OZET

Devam eden iy iliskilerinin sekteye ugramamasi amaciyla uyusmazligin ¢oziim yolunu belirleme
yetkisinin taraflara ait oldugu hallerde taraflar, yumusak zeminden sert zemine dogru bir uyusmazlik
coziim yolu ongorebilirler. Tahkim uygulamasinda taraflarca kararlastirilan uyusmazlik coziim
mekanizmasinda tahkime gidilmeden once, taraflar arasinda akdedilen sozlesmelerde alternatif
uyusmazlik coziim yontemlerine miiracaat edilecegini ve uyusmazligin bu yolla giderilememesi
halinde tahkim yoluna basvurulacagimi ongoren hiikiimlere siklikla rastlanmaktadir. Alternatif
uyusmazlik ¢oziim yollari ve tahkim yargilamasim birlegstiren hiikiimler ¢ok basamakli uyusmazik
coziim anlasmalart ile ongoriilmektedir.

Bu c¢alisma, cok basamakli uyusmazlik ¢oziim anlagmalarinda tahkim uygulamasina
gidilmeden oOnce ongoriilen uyusmazlik ¢oziim yollart tiiketilmeden tahkime basvurulmasini
tartigmak iizere ele alinmistir. Ongériilen uyusmazlik yollarina gidilmeden tahkime bagvurulmast
durumunda olusan netice, ortaya ¢ikan sorunlar ve bu sorunlarin ¢oziimii hakkinda sonuca

ulasilmaya calisilacaktur.

Anahtar Kelimeler: Tahkim, Tahkim Oncesi
On Asama, Alternatif Uyusmazlik Coziim Yollart
(ADR), Cok Basamakli Uyusmazlik Co6ziim
Usulleri.

GIRIS

Giintimiizde bilim ve teknolojide yasanan
gelismeler insanlar arasindaki sosyal ve ekonomik
etkilesimi hizla arttirmistir. Bu etkilesim sonucu
gerek iilkesel capta gerekse de uluslararasi boyutta
ticaretin yapisi degismis ve teknolojik ilerleme
ve yenilikler ticari iligkiler iizerinde etkisini
gostermistir. Ticari hayatta yasanan hizli gelisimin
dogal sonucu olarak, uyusmazliklarin
sayisinda da artis gozlemlenmektedir. Her gecen
giin ig yiikli artan mahkemelerin mevcut yapisi,

ticari

bu hizli gelisimin karsisinda yetersiz kalmakta
ve buna paralel olarak uyusmazliklarin ¢éziime
kavusmasi daha da uzamaktadir. Taraflar ise
daha etkin, hizli ve diisiik maliyetli bir yargilama
yoluyla sona

uyusmazliklarini erdirmeyi
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amaclamaktadirlar. Bu sorunun ¢6ziimiine iligskin
olarak,  “Tahkim ve Alternatif Uyusmazlik
Cozliim Yollar1 [Alternative Dispute Resolution
(“ADR)”]” gelistirilmistir. Bu c¢oziim yollari
Anglo-Sakson kokenli olup, Amerika Birlesik
Devletleri’nde ortaya ¢ikmistir. Zaman igerisinde
pek cok iilkede yayginlagmig olup son zamanlarda
Kita Avrupasi hukuk sistemlerinin uygulandigi
ilkelerde de benimsenmis yontemlerdir. Taraflar
bu uygulamalardan yalnizca birini se¢gmek
zorunda olmayip hem tahkim hem de ADR
yontemlerinin asamali olarak yer aldig1 c¢ok
basamakli uyusmazlik ¢6ziim anlagsmalarinin
akdedilmesi de miimkiindiir.

I. COK BASAMAKLI UYUSMAZLIK
CcOzZiM USULLERI (“MULTI-TIER
DISPUTE RESOLUTION CLAUSES” YA DA
“ESCALATION CLAUSES”)

Cok basamakli uyusmazlik ¢6ziim anlagmalart,
alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollariyla tahkim
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yargilamasini birlestiren hiikiimlerdir'.  Tahkim
uygulamasinda, akdedilen s6zlesmelerde taraflarca
kararlastirilan uyusmazlik ¢6ziim mekanizmasinda
tahkime gidilmeden ©Once ADR ydntemlerine
miiracaat edilecegini ve uyusmazligim bu
yolla giderilememesi halinde tahkim yoluna
ongoren  hiikiimlere  siklikla
Bu hiikiimlere gore, taraflar
arasinda bir uyusmazlik c¢ikmas: durumunda, bu
uyusmazligin once taraflar arasinda belirlenen
bir ADR yoOntemiyle, bu yontemin basariya
ulagamamasi durumunda ise belirlenen bagka bir
ADR yontemiyle, bu yontemle de uyusmazlik
coziilemezse tahkim yargilamasi yoluyla ¢oziimii
ongoriilebilmektedir. Bu durumda tahkim ve tahkim
oncesi asamalardan meydana gelen bir uyusmazlik
¢Oziim siireci s6z konusu olacaktir.

bagvurulacagini
rastlanmaktadir.

1.1 Tahkim Oncesi Asamanin Amaci

Tahkim sozlesmesinde tahkim klozunun yani
sira tahkime bagvurulmadan once bazi asamalarin
tiketilmesine iliskin kayitlara yer verilmekte
ve bu kayitlar “tahkim Oncesi asamalar” olarak
adlandirilmaktadir®. Tahkim yargilamasinin uzun
siirmesi ve masrafli olmasi, bu usullerin daha sik
kullanilmasina sebep olmustur. Alternatif uyusmazlik
¢oziim yollar1 genellikle uyulmasi zorunlu olmayan
yontemler iken tahkim yargilamasinda ise hakemler
baglayict ve icra edilebilir bir karar verirler.
Bu sebeple devam eden is iligkilerinin sekteye
ugramamast amactyla uyusmazhigin ¢6ziim yolunu
belirleme yetkisinin taraflara ait oldugu hallerde
taraflar yumusak zeminden sert zemine dogru bir
uyusmazlik ¢oziim yolu ongorebilirler. Ote yandan,
ADR yontemlerinden sadece biri tahkim Oncesi
asama olarak belirlenebilecegi gibi hepsi ardi ardina
siralanabilir.

Tahkim Oncesi agsamalarin amaci taraflar
birbirine yakinlastirmak, gerginligi azaltmak ve
taraflarin durumu daha iyi analiz edebilmesini
saglamaktir.

Bu klozlarin hazirlanmast  6nemli  olup
UNCITRAL, BIMCO, WIPO, LCIA, CEDR,
AAA gibi kuruluglarin da muhtelif ihtimallere gore
hazirlanmis ¢ok agsamali veya kademeli uyusmazlik
¢oztim klozlar1 mevcuttur.

Tahkim O©ncesi agsamalar bir diger yonden
degerlendirildiginde, amacina aykir1 olarak nihai ve
baglayici karara varilmasinin gecikmesi, ek masrafa
sebebiyet vermesi, haksiz tarafin bu asamalari
zaman kazanmak i¢in kullanmas1 gibi sorunlar s6z
konusu olabilir.

1.2 Tahkim Oncesi
Hukuki Niteligi

Asama Klozlarinin

Tahkim O©ncesi asama klozlarmin hukuki
niteliginin tayini, klozlarin gecerliliginin tabi
olacagi acisindan
onemlidir. Klozlarmm usul hukukuna mi yoksa
maddi hukuk hiikiimlerine mi iligkin oldugu hususu
onem tasimaktadir. Maddi hukuka veya usul
hukukuna iligkin kabul edilmeleri farkli hukuki
sonuclar dogurmaktadir. Ornegin tahkim ©ncesi
asamaya iliskin klozlar; Isvicre Hukuku uyarinca
maddi hukuka iligkin kabul edilirse bu klozlarin
ihlali hakem heyetinin yetkisine etki etmeyecektir.
Usul hukukuna iligskin kabul edilirse, bu klozlarin
ihlali hakem heyetinin yetkisini etkileyecek ve
itiraz iizerine tahkim davasinin reddedilmesine yol
acabilecektir. Genel kani itibariyle, tahkim oncesi
agsamay1 diizenleyen klozlarin usul hukukuna
iligkin oldugunu s6ylemek daha isabetli bir goriis
olacaktir.

hiikiimlerin ~ belirlenmesi

1.3 Tahkim Oncesi Klozlarm Gecerliliginin
Tabi Oldugu Hukuk

Cok asamali uyusmazlik c¢oziim klozlarinda,
son asamayi tahkimin olusturmast kaydiyla bu
klozlarin ulusal tahkim yasalarina ve tahkime iligkin
milletleraras1 antlagmalara gore degerlendirilecegi
goriisii hakimdir. Isvicre Federal Mahkemesi'nin

I Demirkol, Berk. “Mutlak Olmayan Milletlerarasi Tahkim Anlagmalarimin Gegerliligi (Validity of Non-Exclusive Arbitration

Agreements).” (2017), sf. 328.

2 Eksi, Nuray. Tahkim Oncesi Uyusmazlik Céziim Usulleri ve Tahkim Oncesi Uyusmazlik Coziim Usulleri Tiiketilmeden Tahkime

Bagvurulmasin Sonuglart. Beta, 2002, sf.15
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7.7.2014 tarihli kararinda, tahkim Oncesi asama
klozlarinin ihlal edilmesine bagli olarak usule
uyulmamasmin sonuglarinin  tahkim  usuliine
uygulanacak hukuka gore belirlenmesi gerektigi
ifade edilmistir. Bu durumun sebebi ¢ok asamali
uyusmazhik c¢ozim klozlarmin usule iligkin
sozlesme niteligi tagimasidir.

1.4 Tahkim Oncesi Asamammn Tiirleri

Tahkim 6ncesi asamaya uyulmasinin zorunlu
olup olmadigr hususunun degerlendirilmesinde
esas olan, taraflar arasinda akdedilmis s6zlesmede
yeralanuyusmazlik ¢6ztim klozudur. S6zlesmedeki
ifadelerden tahkim 6ncesi agamanin zorunlu veya
ihtiyari oldugu belirlenebilir. Ornegin, Ingilizce
olarak hazirlanmig sozlesmelerdeki uyusmazlik
¢oziim klozunda “shall” ifadesinin kullanilmasi
tahkim Oncesi asamanin zorunlu tutulduguna
dair, “may” ifadesinin kullanilmasi ise tahkim

oOncesi asamanin ihtiyari tutulduguna dair
gostergedir.

II- TAHKIM ONCESI ASAMA
TUKETILMEDEN TAHKIME  GIDILIP

GIDILEMEYECEGI MESELESI

Yasal diizenlemeler kapsaminda, tahkim 6ncesi
asama tiiketilmeden tahkime gidilip gidilmeyecegi
hususu, ulusal tahkim mevzuatlarinda ve tahkime
iliskin milletleraras1 antlasmalarda net olarak
diizenlenmis degildir’. Ancak tahkime iligkin bazi
kanunlarda, 6n agamalar tiiketilmeden mahkemede
dava acilmasi halinde nasil bir yol takip edilecegine
iligkin diizenlemeler bulunmaktadir. 1996 Ingiliz
Tahkim Kanunu'nun 9’uncu maddesinin 2’nci
fikrasina gore “Tahkim Oncesi asama yoluyla
uyusmazhigim  c¢oziimlenmesi  kararlastirilmig
olmasina ragmen bu asama atlanarak dogrudan
mahkemeye  bagvurulmasi halinde,  kars1
tarafin tizerine, mahkeme yargilamayi
sonlandiracaktir.” Ingiliz Tahkim Kanunu’nda
yer alan bu diizenleme ile tahkim Oncesi asama

itiraz1
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tiikketilmeden dogrudan tahkime gidilmesi hususu
degil, mahkemeye dava agilmasi diizenlenmistir.
Tahkim i¢in ise bu hiikiim “tahkime gitmeden 6nce
uyusmazlik ¢o6ziim usulleri kararlagtirilmasina
ragmen bu usuller tiiketilmeden tahkim yoluna
bagvurulmugsa karsi tarafin itirazi iizerine hakem
heyeti  tahkim sonlandirmak
zorundadir.” seklinde yorumlanacaktir.

yargilamasini

Tahkim merkezlerinin kurullar1 kapsaminda,
UNCITRAL Model Kanunu’nun 13. maddesine
gore “Bagvurulmasi taahhiit edilen tahkim
oncesi ¢oziim usullerine bagvurulmadig: takdirde
dogrudan tahkime veya mahkemeye bagvurulmasi,
tek bagsina, uzlagma usulii anlagmasindan feragat
ve uzlastirma usuliiniin sonlandirilmasi olarak
kabul edilmez.” Bu hiikiimde
mahkeme veya hakem heyetinin on asamanin
tiilketilmis olmasini resen dikkate alip almayacagi
hususunda bir acgiklik bulunmamaktir, ancak
doktrindeki goriigler ve uygulama incelediginde
hakim goriis usule uyulmamis olmasi halinde bu
durumun en azindan bekletici mesele yapilmasinin
gerektigidir. Kanun’un lafzindan da anlagilacagi
tizere, dogrudan tahkime gidilmis olmasi, tahkim
Oncesi uzlagma siirecini sona erdirmiyorsa,
on asamalar tiiketilmeden dogrudan tahkime
gidildiginde bu g6z Oniinde bulundurulacak ve
en azindan bekletici mesele yapilmasi dogru
olacaktir.

denilmektedir.

Doktrinde ise, tahkim Oncesi asamanin
tiikketilmesi gerekip gerekmedigi hususunda heniiz
goriis birligine varilabilmis degildir. Her iki yonde
de goriis olmakla birlikte hakim goriis, tahkim oncesi
zorunlu agama tiiketilmeden tahkime gidilemeyecegi
ancak tahkim Oncesi asama ihtiyari nitelikte ise
tahkime gitmek i¢in bu asamanin tiiketilmesine
gerek olmayacagidir. Ote yandan, taraf iradeleri
acik bir sekilde siipheye sebep olmayacak sekilde
tahkim Oncesi 6n asamalart zorunlu kilmig ise bu
asamalar tiiketilmeden tahkime gidilemeyecegi de
aciktir.

3 Eksi, Nuray. Tahkim Oncesi Uyusmazlik Coziim Usulleri ve Tahkim Oncesi Uyusmazlik Coziim Usulleri Tiiketilmeden Tahkime

Bagvurulmasimin Sonuglari. Beta, 2002, sf.29.

47



| gNuanqZALI_

III- TAHKIM ONCESI ZORUNLU
ASAMA TUKETILMEDEN TAHKIME
BASVURULMASI HALINDE iZLENECEK
USUL

Uygulama ve hakim goriis dogrultusunda
tahkim Oncesi agama olarak belirlenen ADR
yontemlerine bagvurmak sozlesmede
kilmmis ise bu asamalar tiiketilmeden tahkime
gidilmesi miimkiin olmamakla birlikte, bu agamalar
tilketilmeden tahkime bagvurulmasi durumunda
ne yapilacagr acik¢a diizenlenmemistir. Boyle bir
durumda hakem heyetinin nasil bir yol takip edecegi
onemli bir husustur. ilk olarak tahkim Oncesi
zorunlu agama tiiketilmeden tahkime bagvurulmasi
halinde, davali taraf itiraz etmese bile hakemin bu
asamalarin varligini resen géz oniinde bulundurup
bulundurmamasi onem arz eder. Bir goriis, bu
klozun resen goz 6niinde bulundurulamayacagini,
tipki tahkim itirazi gibi ileri stirtilmesi gerektigini
savunmaktadir. Ancak kompetenz- kompetenz*
ilkesi geregi hakemler, tahkim anlagmasinin
gecerliligi de dahil kendi yetkileri hakkinda karar
verebilirler. Bundan otiirii hakemler, 6ngoriilen
asamalarin tiiketilmemesi durumunda 6ncelikle bu
asamalarin tiiketilmesini saglamalidir. Ciinkii heniiz
tahkim Oncesi agsama tiiketilmediyse bu durum,
hakem heyetinin yetkisi {izerinde dogrudan etki
doguracak bir husustur.

zorunlu

Davali tarafin tahkim Oncesi asamalarin
tilketilmemesine itiraz ettigi durumda ise genel
gorlis, bu asamalarin tiiketilmemesi sebebiyle
hakem heyetinin davayr reddetmesinin miimkiin
oldugudur. Ancak reddedilmesi durumunda,
uyusmazligimin bu asamalar tiiketildikten sonra
tekrar hakem heyetinin Oniine getirilmesi halinde,
yeniden yargilama, tekrar hakem secimi ve
diger prosediirler zaman israfina ve masrafa yol
acacagindan yargilamanin durdurulmast ve ©n
asamanin bekletici mesele yapilmasi daha uygun
olacaktir. Sonug¢ olarak bu durumda 6n asamalarin
tiikketilmesi bekletici mesele yapilmali, bu asamalar
tiiketildikten sonra sorun hala c¢oziilmemis ise
yargilamaya devam edilmelidir.

SONUC

Giiniimiizde hizla artan ticari etkilesim sonucu
ticari uyusmazliklarin ¢oziimiinde tahkim ve ADR
yontemleri daha etkin bir yargilamay1 amaglayan
uyusmazlik ¢oziim yontemleri haline gelmistir.
Taraflar yapacaklar1 ¢ok asamali uyusmazlik ¢6ziim
anlagmalariyla hem ADR yontemlerini hem de
tahkimi c¢oziim yontemi olarak belirleyebilirler.
Taraflarca akdedilen bu anlagmalar ile tahkim
uygulamasma gidilmeden sézlesmede belirlenen
diger ADR yontemlerinin Oncelikle tiiketilmesi
gerekliligi kararlastirllmaktadir. Sozlesmede bu
yonde bir hiikiim kararlastirildiginda bu asamalar
tilketilmeden tahkime basvurulmasi durumunda
tahkim Oncesi agamanin zorunlu mu yoksa ihtiyari
mi tutuldugu 6nem kazanacaktir. Tahkim Oncesi
asamalarin zorunlu tutulmasi halinde tahkim 6ncesi
asamalarin tiiketilmeden tahkime gidilemeyecegi
doktrin ve uygulamada esas goriis olup, buna
ragmen tahkime gidilir ise tahkim yargilamasinda
gorev alan hakemin bu durumu re’sen dikkate
alip almayacagi hususunun netlegtirilmesi 6nem
arz etmektdir. Bu konuda yasal bir diizenleme
olmamakla beraber kompetenz- kompetenz ilkesi
geregi hakem, kendi yetkisine karar verme giiciine
sahip oldugu icin ve burada tahkim anlagmasi on
kosullar gerceklestirilmeden gegerlilik kazanmadig:
icin hakem tahkim Oncesi asamalarin tiiketilmesini
saglamalidir. Boyle bir durumda, hakem heyetinin
davay1 reddetmesi miimkiin olmakla birlikte ret
durumunda tekrar hakem secimi ve diger yeniden
yargilama prosediirleri, zaman israfina ve masrafa
yola acacagindan yargilamanin durdurulmasi ve 6n
asamanin bekletici mesele yapilmasinin daha uygun
olacagi kabul edilmektedir.

4 Kompetenz-kompetenz kurali tahkim heyetine kendi yetkisi iizerinde karar verme imkdni verir.
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ANONIM SIRKETLERDE BAGIMSIZ DENETIM SURECI VE
ASAMALARI

Ufuk UNLU
Basbakanlik Miifettisi

OZET

Genel olarak bagimsiz denetim, bir isletmenin finansal tablo ve diger mali bilgilerinin onceden
belirlenmis kriterlere uygunlugunun degerlendirilmesi ve sonug¢larimin bir rapora baglanmast
stirecidir. Bagimsiz denetim kavramini temel denetim faaliyeti olarak ele alan 6102 sayul Tiirk
Ticaret Kanunu, anonim sirketlerin siirekli denetimini ongormiistiir. SOz konusu Kanun’dan sonra
hayata gecirilen her ikincil diizenlemeyle, bagimsiz denetimin etkinliginin artirilmast amaglanmugtr.
Bagimsiz denetim, biinyesinde bircok dinamigi barindiran ve uygulayicilar acisindan heniiz
tecriibesi tam olarak saglanamamis bir alan olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle, bagimsiz
denetimin gerceklestirilmesinde yer alan asamalar, literatiirde yer verilen bilgiler kapsaminda

yazimiz icerisinde ele alinmistir.

Anahtar Kelimeler: Anonim Sirket, Bagimsiz
Denetim, Finansal Tablo, Planlama, Bulgu, Rapor.

GIRIS
Anonim  sirketlerde  denetleme  konusu
6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 397

ila 406’nc1 maddeleri arasinda ele alinmigtir.
S6z konusu maddelerde denetimin konusu ve
kapsami, denetc¢ilik miiessesesi, denetim raporu,
denetgilerin sorumluluklar1 ve benzeri hiikiimler
diizenlenmigtir. 6102 sayili Kanun’un seffaflik,
hesap verebilirlik, kurumsallagsma, elektronik
ortamda hukuki igslem tesis edebilme, yatirim ve ig
yapma ortaminin iyilestirilmesi, kurumsal yonetim
ilkelerinin benimsenmesi ve kayit digiligin
onlenmesi ilkelerini esas aldig1 diisiiniildiigiinde,
denetleme konusunun dneminin daha da fazlalagtig1
degerlendirilmektedir.

Bu makalemizde, anonim sirketler ve
piyasadaki diger aktorler bakimindan oldukca
onemli bir mekanizma olarak kabul goren bagimsiz
denetimin hangi asamalardan meydana geldigi
konusu, literatiirde bu konu hakkinda calisma
yiiriten yazarlarin caligsmalarindan yararlanilarak
ele alinmugtir.

I. ANONIiM SiRKETLERDE BAGIMSIZ
DENETIM

Muhasebenin temel amaci, bir ekonomik
varlik hakkinda karar vericilere kararlarinda
kullanabilecekleri dogru ve giivenilir finansal bilgiyi
saglamaktir. Muhasebe sistemi bir igletme tarafindan
finansal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetleri
karar vericiler icin faydali bir sekilde 6zetlemek i¢in
kullanilan yontemler ve araglardan meydana gelir.
Ister basit isterse karmagik olsun biitiin muhasebe
sistemlerinde igletmenin finansal faaliyetleriyle ilgili
veriler kaydedilir, siniflanir ve 6zetlenir. Finansal
tablolar yonetim ve isletme disindaki kisiler icin
baglica bilgi kaynagidir. Finansal tablolarin amaci,
isletmenin finansal yapisini karhiligint ve gelecek
perspektifini  degerlendirmede karar vericilere
yardimer olmaktir. Bu sekilde isletmenin finansal
durumu hakkinda bilgi yaratilmig olur. Ancak
finansal tablolarda sunulan bilgilerin karar vericiler
veya bilgi kullanicilari i¢in tutarli olabilmesi ig¢in,
bilgilerin kullanim amacina uygun olarak analiz
edilmesi ve kullanicinin anlayabilecegi sekilde
raporlanmasi gerekir'.
faaliyetlerin mevzuata uygun olarak yerine getirilip
getirilmedigi yapilacak etkin ve verimli bir denetim
ile ortaya cikar.

Bu kapsamda finansal

I Erdogan, N., Muhasebe Denetimi ve Mali Analiz, Eskigehir, Web-Ofset, 1. Baski, 2004, s.5.



| gNubnxquLI_

Amerikan  Muhasebe Birligi  Kurulu’'na
(American Accounting Association) ait Temel
Denetim Kavramlar1 Komitesi’ne gore denetim,
ekonomik faaliyetler ve olaylarhakkindakibeyanlar
ile onceden olusturulmus kriterler arasindaki
uygunluk derecesini belirlemek icin bu ekonomik
faaliyetler ve olaylar hakkindaki beyanlarla
ilgili kanitlarin tarafsiz olarak elde edilmesi ve
sonuclarmin ilgili kisilere iletilmesinden olusan
sistemik bir siirectir’. Bir bagka tanimlamaya gore
denetim, ekonomik eylemler ve olaylar hakkindaki
savlar ile olusturulmug kriterler arasindaki
uygunlugun derecesini arastirmak icin bagimsiz
bir uzman tarafindan bu savlarla ilgili kanitlarin
nesnel olarak elde edilmesi, degerlendirilmesi

ve sonuclarin bilgi kullanicilarina iletilmesi
stirecidir’.
Tiirkiye’de bagimsiz denetime iliskin ilk

uygulamalar, 1960’11 yillarda banka ve diger
finansal kurumlarin talepleri tizerine bankacilik
sektoriinde  baglamigtir®. Bununla birlikte,
bagimsiz denetim faaliyetlerinde uygulanacak ilke
ve kurallar, ilk olarak Sermaye Piyasast Kurulu
tarafindan 1980°li yillarda yayimlanan tebligler
araciliiyla diizenlenmistir>. Tiirk mali sisteminde
kiiresellesme siirecini baglatan ve 14.02.2011 tarih
ve 27846 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu, miilga Ticaret
Kanunlarinin aksine kurumsal yonetim, seffaflik
ve bagimsiz denetim ilkeleri
edilmistir. Kanun, uygulanmaya baglanmasiyla
muhasebe uygulamalari, finansal yonetim, finansal
raporlama ve bagimsiz denetim konularinda kokli
degisiklikleri, yenilikleri ve yiikiimliliikleri de
beraberinde getirmistir®.

lizerine inga

Bagimsiz denetim, bir igletmenin mali
tablolarinda agiklanmig olan bilgilerin genel kabul
gormiis muhasebe ilkeleri ve mevzuat hiikiimlerine
uygun olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla;
bagimsiz, yeterli mesleki bilgi ve tecriibeye
sahip kigilerce, genel kabul gormiis denetim
standartlart 1s18inda tarafsizca kanit toplanmasi
ve kanitlarin degerlenmesi sonucunda olusan
goriisiin raporlanmasi siirecidir’”. Kamu Gozetimi
alaninda uluslararas: gelismelerin geregi olarak
yeni Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca 6ngoriilen
bagimsiz denetim alanmi diizenlemek lizere 660
sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile 2 Kasim
2011 tarihinde kurulan Kamu Gozetimi Muhasebe
ve Denetim Standartlar1t Kurumu’na gore bagimsiz
denetim, bir isletmenin finansal tablolarinin ve
diger finansal bilgilerinin, finansal raporlama
standartlarina uygunlugu ve dogrulugu hususunda,
gerekli bagimsiz denetim teknikleri uygulanarak

denetlenmesi ve degerlendirilerek bir rapora
baglanmasidir®.
Anonim  sirketlerde  yapilacak  bagimsiz

denetim birincil diizenleme olarak 6102 sayili
Kanun’da hiikiim almmistir.  Anonim
sirketin ve sirketler toplulugunun finansal tablolari
ile yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun
denetimi; envanterin, muhasebenin ve Tirkiye
Denetim Standartlar’nin  6ngordiigi  olgiide i¢
denetimin, 6102 sayili Kanun’un “Denetleme”
bolimii  hiikiimleri anlaminda, ayn: Kanun’un
378’inci maddesi uyarinca verilen raporlarin ve

altina

yine ayni Kanun’un 397°nci maddesinin birinci
fikras1 c¢ercevesinde yonetim kurulunun yillik
faaliyet raporunun denetimidir. Bu denetim,
Tiirkiye Muhasebe Standartlari’na, kanuna ve esas

2 Ulusoy, Y., Halka A¢ik Anonim Ortaklarda Bagimsiz Dig Denetim, Seckin Yayincilik, 2007, Ankara.

3 Erdogan,a.g.e.,s.3.

4 Bezirci, M. ve Karasioglu, F., Tiirkiye’de Denetimin Tarihsel Gelisimi, SU [IBF Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi,

Sayi:21, 2011, s.576.

> Donmez, A., Berberoglu, B. ve Ersoy, A., Ulkemiz Bagimsiz Dis Denetim Standartlarinin ABD Genel Kabul Gormiis Denetim
Standartlari- AB Sekizinci Yonergesi ve Uluslararast Denetim Standartlariyla Karsilastirilmasi”, Akdeniz Universitesi, I.I.B.F.

Dergisi, Sayi:9, 2005, s.64.

¢ Uzay, S. ve Bayat, S., 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanununun Bagimsiz Denetim Alaninda Getirdigi Yenilikler Ve Tartismalt
Konular, Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Sayi:21, 2016, 5.1506.
7 Oktay, S., Bagimsiz Denetim Etkinliginin Arttiridmasinda, Denetim Hizmetinde Kalite ve Kalite Kontrol: ABD Diizenlemeleri,

Maliye ve Finans Yazilart, Sayi1:100, 2013, s 44.

8 Kamu Gdzetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu, http ://www.kgk.gov.tr
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sozlesmenin finansal tablolara iligkin hiikiimlerine
uyulup uyulmadiginin de
kapsamaktadir. Denetleme faaliyetinin, denetcilik
mesleginin gerekleriyle meslek etigine uygun bir
sekilde ve Ozenle gerceklestirilecegi, sirketin ve
toplulugun, malvarliksal ve finansal durumunun
diirist resim ilkesine uygun olarak yansitilip
yansitilmadigimin, yansitilmamigsa sebeplerinin,
diiriistce belirtecek sekilde yapilacagi ve denetim
raporunun bu ilkelere gore hazirlanacagi 398’inci
maddede belirtilmistir. Bu denetlemenin vergi
denetimini icermedigi ancak vergi denetimine
yardimct ve destekci olacagi madde gerekcesinde
belirtilmigtir’.

incelenmesini

Bu kapsamda, 6102 sayili Kanun’un 398.
maddesine gore anonim sirketlerde denetim;

e Sirketin finansal tablolarinin ve yoOnetim
kurulunun yillik faaliyet raporunun,

e Sirketler toplulugunun konsolide finansal
tablolarinin ve yonetim kurulunun yillik faaliyet
raporunun, denet¢inin denetleme sirasinda elde
ettigi bilgilerle uyum i¢inde olup olmadigini belirtip
aciklayacak sekilde yapilir.

IILANONIM SIiRKETLERDE BAGIMSIZ
DENETIM SURECI VE ASAMALARI

Bagimsizdenetim calismasi,denetim standartlar
temel alinarak gerceklestirilen ve birbirini izleyen
agsamalardan meydana gelen sistematik bir siirectir.
Uluslararast Denetim Standartlarina uygun bir
denetim yapilabilmesi i¢in Oncelikle bu standartlar
cercevesinde gerekli hazirlik ve diizenlemelerin
yapilmasi gerekir. Bunlar etik ilkeler de dahil olmak
lizere, firma i¢inde izlenmesi gereken prosediirlerin
olusturulmasi ve calisanlara benimsetilmesi olarak
ifade edilebilir'. Bu kapsamda, bagimsiz denetim
stireci dort agamadan olugsmaktadir.

Ceesssss——" N AZgKie_ni |

* Miisterinin Secimi ve Isin Kabul Edilmesi

e Denetimin Planlanmasi

e Denetim Programinin Yiiriitiilmesi

e Denetimin Tamamlanmast ve Bulgularin
Raporlanmasi

1. Miisterinin Secimi ve Isin Kabul Edilmesi

Denetim siireci isin alinmasiyla baglamaktadir.
Denetim kuruluglari, kendisine denetim talebi
geldiginde, isletmeyi degerlendirmek
ve denetim igini iistlenip tistlenmeyeceklerine
karar vermek durumundadir. Miisterinin bu
ilk degerlendirilmesinde, ©nemli olan denetim

miisteri

firmasinin bu igletmeyi makul bir denetim riski ile
denetleyip denetlemeyecegine karar vermesidir.
Denetim firmalari icin biiyiik risk
teskil edecek diizensiz Orgiitlenme, belge ve
bilgi sistemlerine sahip isletmeleri denetlemek
istemezler. Ayrica piyasada hata ve hileleriyle kotii
tin yapmuis isletmeleri denetlemek denetim firmasi
agisindan olumsuzluklar getirecektir'!.

kendileri

Her miisteri denetgi i¢in bir risk tagimaktadir.
Denetciler bu riskleri en aza indirmek icin risk
unsurlart  tasiyan igletmelerin is tekliflerini
reddederler.  Denetciler  isletmelerin  risk
durumlarini ortaya ¢ikarmak amaciyla belirli bir ig
kabul politikas1 olustururlar ve yeni is kabullerine
karar verme agamasinda bu politikalart uygularlar.
Yinelenen denetim islerinde, isletme Onceden
tanindigindan karar verme islemi de kolay
olmaktadir'?.

Denet¢i yeni bir miisterinin kabuliine karar

verirken denetim riskini minimize etmesi
gerekmektedir. Bunun i¢in denetim riski agisindan
gdz Oniinde bulundurulmasi gereken hususlar

bulunmaktadir. Bu hususlar asagidaki gibidir'?:

° Haftact V. ve Badem A. C., Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Kapsaminda Muhasebe Meslegini Ilgilendiren Genel Diizenlemeler,

Muhasebe ve Finansman Dergisi, Nisan 2011, Say::50, s.13.

10" Ceylan, E., Bagimsiz Dis Denetim ve 6102 Sayil Tiirk Ticaret Kanunu, Dokuz Eyliil Universitesi Yayinlanmanus Yiiksek Lisans

Tezi, Izmir, 2013, 5.35.

- Comlekgi, F., Muhasebe Denetimi ve Mali Analiz, Anadolu Universitesi Yayinlari, Eskigehir, 2010, No:19.
2 Ataman, U., Haciriistemoglu, R. ve Bozkurt, N., Muhasebe Denetimi Uygulamalari, Alfa Yaywmnlari, Istanbul, 2001, 5.53.
3 Bozkurt, N., Muhasebe Denetimi, Alfa Yaywnlart, Istanbul, 1998, s.17.
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o Isletmenin faaliyette bulundugu sektordeki
durumu ile ilgili bilgiler toplanir.

¢ Genel olarak isletmenin ge¢misi incelenir.

e Cesitli kurumlarla olan iligkileri arastirilir.
Ozellikle devlet kurumlari ile olan iliskilerinin
sagliklt olup olmadigina bakilir.

o Isletmenin mali tablolar1 genel olarak
incelenerek, mali durumu ve faaliyet sonuglari
hakkinda bilgi sahibi olunmaya ¢alisilir.

e Tepe yoneticilerinin diiriist olup olmadiklari
ve iligkileri arastirilir, denetim faaliyetine bakislart
belirlenir.

e Igletmenin kabulii ile denetginin toplumda
itibar kaybedip kaybetmeyecegi konusunda bilgi
sahibi olunmaya caligilir.

e Varsa onceki denetg¢i ile gorlisme yapilir.

e lsletmede bagimsiz bir galigmanin yapilip
yapilamayacag1 hakkinda aragtirma yapilir.

 Isletmenin uyguladifi muhasebe sistemi
genel olarak incelenerek, denetim caligmalarint
kolaylastiracak 6zellikte olup olmadigina bakilir.

Denetci, yukarida sayilan hususlari arastirdiktan
sonra denetleme isini kabul etmis ise, miisteri
isletmeye kabul mektubu gonderir ve isletmenin
bu kabul mektubunu imzalayarak denetciye geri
gondermesini ister. Bu mektup taraflar arasinda
denetim sozlesmesi olarak kabul edilir.

2. Denetimin Planlanmasi
Miisteri kabul edildikten sozlesme

imzalanir ve sonrasinda denetimin planlanmast
asamasina gecilir. Planlamanin amaci; denetimin

sonra

konusunu denetim sahalarina ayirmak, yardimci
denetcileri bu denetim sahalari arasinda dagitarak
gorevlendirmek, her bir denetim
uygulanmasi  6ngoriillen denetim yontem ve
tekniklerini belirlemek ve denetimi zamanlamaktir.
Denet¢i, 6nemli yanlislik riskleri alanlarini belirler

sahasinda

ve risk prosediirlerini, 6nemli yanliglik risklerini,
denetimin niteligini belirler. Denet¢i  Snemli
yanliglik risklerini belirlerken bazilari 6neminin
altinda kalmis olsa bile niteligi geregi Onemli
olabilir'.

Denetim plani esnek olarak, denetim sirasinda
meydana gelebilecek degisikliklere her zaman
uyabilecek bir sekilde hazirlanmalidir. Denetim
plan1 denetim ilk safhalarinda
oldukca esnek bir yapiya sahipken denetim
stirecinin sonuna yaklagirken bu esneklik gittikce
azalir®.

stirecinin

Denetimin planlanmasi bir dizi iglemlerden
olusur. S6z konusu islemler agagida siralanmigtir's;

* Isletme cevresi ve faaliyetlerinin taninmasi

e Denetim caligmalarini boliimleme

* I¢ kontrol sistemi hakkinda bilgi verme

 Onemlilik diizeyini belirleme

e Denetim riski diizeyini belirleme

e Denetim amaglarini belirleme

¢ Denetim programinin yazilmast

e Denetim siiresi ve zamanini belirleme

e Denetim personelinin gorevlendirilmesi ve
gozetim

3. Denetim Programinin Yiiriitiilmesi

Denetim siirecinde planlamadan sonraki
asama  denetim  programinin  yiriitiilmesi
agamasidir. Denetim programinin yiiriitiilmesi
asamasi, denetim  c¢alismalarinin
bir sekilde yapilip, kanitlarin toplanarak
degerlendirilmesidir'’.  Denetim programinin
faydasi; yapilacak denetim isinin c¢ergevesini
belirler ve isin nasil yapilacagi konusunda talimat
verir. Denetimin koordine edilmesine, gozetimine
ve kontroliine temel olusturur. Yapilan ig
icin bir kanit olusturur. Denetim programinin

ayrintili

" Koksal, I., Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Hilenin Tespiti Ve Goriis Bildirilmesi, Bir Anonim Sirket Uygulamast,
Istanbul Gelisim Universitesi Yayilanmanus Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2015, s.18.

15 Giiredin, E., Denetim ve Giivence Hizmetleri, 13. Baski, Tiirkmen Kitabevi, Istanbul, 2010, s.185.

15 Hiiner, D., Bagimsiz Denetimde I¢ Kontrol ve I¢ Denetimin Rolii, Okan Universitesi Yayinlanmamus Yiiksek Lisans Tezi,

Istanbul, 2014, s.36.

7" Calgan, E. vd., Muhasebe Denetimi, ISMMMO Yayinlart No 113, Istanbul, 2008, s. 40.
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sakincasi; yardimcr denetciyi 6zgiir diigiince ve
davranigtan uzaklagtirir. Denetim programlart
standartlastig1 icin mekaniklesmistir. Piyasada
genellikle standart sekilde hazirlanmis denetim
programlar1 vardir. Bu program tiim isletmelere
uygulanmaktadir'®.

Denetim programinin yiriitiilmesi asamast
kurulugun i¢ kontrol yapisimin incelenmesi ve
degerlendirilmesi ile baglar. I¢ kontrol sisteminin
denetimi, bir uygunluk denetimidir. I¢ kontrol
sisteminin denetiminde amag, finansal tablolardaki
onemli hata, hile ve diizensizliklerin 6nlenmesi ve
varsa ortaya ¢ikarilmasidir”.

4. Denetimin Tamamlanmasi ve Bulgularin
Raporlanmasi

Denetimin  tamamlanmasi  ve  bulgularin
raporlanmasi, denetim siirecinin son agamasidir.
Denetcinin, denetimi tamamlayict nitelikteki

caligmalari sunlardir®;

* Yapilan denetim programinin yeniden
godzden gecirilmesi,
¢ Gelecekteki olasi belirsizliklerin

degerlendirilmesi,

* Bilanco tarihinden sonraki onemli olaylarin
gbzden gecirilmesi,

* Miisteri ile iligkili olan kisi ve kuruluglarla
yapilan islemleri belirleme ve inceleme,

e Miisteri isletmeden beyan mektubu alinmasi,

* Genel analitik testler yapilmasi

gibi caligmalar yapildiktan sonra toplanan kanitlarim
uygunlugu ve yeterliliginin,igletme hakkinda agilmig
davalarin olas1 sonuglarimin degerlendirilmesi ve
tespit ettigi yanligliklari: denetgi, miisteri isletmeden
diizeltme isteyebilir.

Denetci ulastigi sonucu agiklarken olumlu,
olumsuz, sartli goriis veya goriis bildirmekten
kacinma olarak bildirir. Bu rapor mali tablo

8 Koksal,a.g.t.,s.18.
1 Kaval, H., Muhasebe Denetimi, Gazi Kitabevi, Ankara, 2008.

2 Koksal,a.g.t., s.19.
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kullanicilari i¢in denetim siireci ile ilgili gordiikleri
tek belgedir. Denetimin tamamlanmasinda denetgi,
elde etmis oldugu kanitlari, belgeleri toplar,
yorumlar ve bir yazili sonuca baglar. Bu yazili
sonug, bagimsiz denetim raporudur. Genel kabul
denetim standartlarina gore denetci, goriis bildirmek
zorundadir. Denetci mali tablolar hakkinda bir
biitiin halinde goriis bildirerek rapor diizenler.
Denetim raporunun iki amaci vardir. Bunlar:
denetcinin ne yaptigini aciklamak ve tespit edilen
onemli hususlari bildirmektir. Raporun igeriginde,
dolayli veya dolaysiz mevzuata aykiri herhangi
bir aykiriligin bulunmadigi, mali tablolarin genel
muhasebe ilkelerine uygun olarak hazirlandigi,
muhasebe politikalariin bir dnceki yila gore tutarli
uygulanip uygulanmadigi, varsa bir degisiklik bu
degisikligin nedenleri, igletme yonetiminin finansal
raporlara iligkin sorumlulugu, bagimsiz denetci
sorumlulugu agiklanmalidir®'.

SONUC

Bagimsiz denetim, bir igletmenin mali
tablolarinda agiklanmig olan bilgilerin genel kabul
gormiis muhasebe ilkeleri ve mevzuat hiikiimlerine
uygun olup olmadigmin belirlenmesi amaciyla;
bagimsiz, yeterli mesleki bilgi ve tecriibeye sahip
kisilerce, genel kabul gérmiis denetim standartlari
1s1ginda tarafsizca kanit toplanmasi ve kanitlarin
degerlendirilmesi  sonucunda olugan  goriisiin
raporlanmasi siirecidir. 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu uyarinca anonim sirketlerin finansal
tablolar1 ile yonetim kurulunun yillik faaliyet
raporunun denetimi; envanterin, muhasebenin
ve Tirkiye Denetim Standartlari’nin 6ngordiigii
Olciide i¢ denetimin, anilan Kanun’un “Denetleme”
anlamida, ayn1 Kanun’un
378’inci maddesi uyarinca verilen raporlarin ve
yine ayn1 Kanun’un 397°nci maddesinin birinci
fikras1 ¢ercevesinde yonetim kurulunun yillik
faaliyet raporunun denetimidir. Bu denetim,
Tirkiye Muhasebe Standartlari’na, Kanun’a
ve esas sozlesmenin finansal tablolara iligkin

boliimii  hiiktimleri

Selimoglu, S.vd., Muhasebe Denetimi ve Mali Analiz, Anadolu Universitesi Yayin No: 2636, Eskisehir, 2013, s. 67.
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hiikiimlerine uyulup uyulmadiginin incelenmesini
de kapsamaktadir.

Anonim  sirketlerde bagimsiz  denetim;
miisterinin se¢imi ve isin kabul edilmesi, denetimin
planlanmasi, denetim programinin yiiriitiilmesi
ve denetimin tamamlanmasi ve bulgularin
raporlanmast  olmak {lizere dort asamadan
olugmaktadir.

Denetim siireci isin alinmasi ve sonrasinda
sOzlesmenin imzalanmasiyla  baglamaktadir.
Ardindan denetim plan1 esnek olarak, denetim
sirasinda meydana gelebilecek degisikliklere her
zaman uyabilecek bir sgekilde hazirlanmalidir.
Denetim siirecinde planlamadan sonraki asama
denetim programinin Yyiiriitiilmesidir. Denetim
programinin  yiiriitiilmesi  asamasi,  denetim
caligsmalarinin ayrintili bir sekilde yapilip, kanitlarin
toplanarak degerlendirilmesidir. Denetimin
tamamlanmasi ve bulgularin raporlanmasi, denetim
stirecinin son asamasidir. Denet¢i ulastigi sonucu
aciklarken olumlu, olumsuz, sarth goriis veya goriis
bildirmekten kacinma olarak bildirir. Denetimin
tamamlanmasinda denetci, elde etmis oldugu
kanitlar1, belgeleri toplar, yorumlar ve bir yazil
sonuca baglar. Bu yazili sonug, bagimsiz denetim
raporudur.
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KISISEL VERILERIN KORUNMASI HUKUKU BAGLAMINDA
INSAN KAYNAKLARI TARAFINDAN DIKKAT EDILMESI
GEREKEN HUSUSLAR

Dila GUNES
Stj. Avukat

Hatice ZUMBUL
Avukat

OZET

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasit Kanunu (“KVKK” veya “Kanun”) ile iilkemizde ilk defa
kisisel verilerin korunmasi bir kanun ile sistematik bir sekilde diizenlenmis, KVKK min yiiriirliige
girmesiyle beraber, kisisel verilerin islenmesi hakkinda yeni usul ve esaslar belirlenerek, bu dogrultuda

Kanun’un kapsanuna giren herkesin is siireclerini yeni belirlenen usul ve esaslara uygun hale

getirmesi zorunlulugu dogmustur. Bu zorunluluk hali ise ozellikle i¢ kiiltiiriinii olusturmus sirketler ile

insan kaynaklar: gibi isin geregi kisisel veri igleyen departmanlarin kapsamly bir ¢calisma yaparak is

stireclerine iligkin wygulamalarim adeta bagtan olusturmasin gerektirebilecek yeni sorunlari ve konu

basliklarim giindeme getirmistir.

Anahtar  Kelimeler: Kigisel  Verilerin
Korunmast Kanunu, Uyum Siireci, Kigisel Veri,
Acik Riza, Insan Kaynaklari.

GIRIS

Anayasa’nin  20. maddesi  kapsaminda
kisilik hakki olarak sayilan kisisel veriler, Tiirk
ic hukukunda pek cok kanun ve diizenleme
cercevesinde korumaya tabi tutulmus ve Kkisisel
veri sahiplerine cesitli haklar taninirken, kisisel
veri ihlali halleri icin de oldukca agir cezalar
ongoriilmiistiir. Ancak bu diizenlemeler, gelisen
ticari ve elektronik piyasalarda oldukca degerli
bir kavram haline gelen kisisel verileri yeterince
koruyamadigi gibi, kisisel verilerin uluslararasi
alanda siki  diizenlemelere tabi tutulmasi,
uluslararast alanda faaliyet gosteren sirketlerin
bu faaliyetlerine
giincel hukuki gelismelere uyum saglamalarini
gerektirmis ve boylelikle i¢c hukukta kisisel
verilerin  korunmasint sekilde
diizenleyen ve bolgesel diizenlemelere paralellik
teskil eden KVKK yiiriirliige girmistir.

devam edebilmeleri icin

sistematik bir

KVKK ile “kigisel veri”, “kisisel veri igleme”,
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“acik riza”, “veri sorumlusu” ve “veri isleyen”
gibi kavramlarin tanimi yapilmig; islenecek
kisisel verilerin ne gibi esaslara tabi olacagi,
isleme Oncesinde ve sonrasinda ne gibi usullerin
uygulanmasi gerektigi diizenlenmistir. Kisisel
verilerin KVKK esaslarina uygun sekilde islenmesi
ise ig stlireclerindeki uygulamalarda degisiklige
gidilmesini, sirket belgelerinin KVKK hiikiimleri
uyarinca revize edilmesini, ozellikle sirketlerin
insan kaynaklar1 (“IK”) tarafindan is basvuru
formu, is sozlesmesi, o6zliik dosyasi, personel
yonetmeligi gibi belgeler cercevesinde islenen
kisisel verilerin KVKK kapsaminda gozden
gecirilmesini gerekli kilmistir.

Kanun kapsaminda, uluslararasi ve bolgesel
diizenlemeler ile yabanci devletlerin i¢ hukuk
diizenlemelerine paralel olarak, kisisel veri isleme
faaliyetlerinde esas alinmas1 gereken temel ilkeler
belirlenmigstir. Bu kapsamda, tiim kigisel veri
isleme faaliyetleri asagida sayilan ilkelere uygun
sekilde gerceklestirilmelidir.

- Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma,
- Dogru ve gerektiginde giincel olma,
- Belirli, acik ve mesru amaglar icin iglenme,
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- Islendikleri amagla baglantili, sl ve
oOlciilii olma,

- llgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri
amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme.

I. IK FAALIYETLERI VE KVKK UYUM
SURECI

IK departmanlari gorev tanimlari geregi temel
olarak gercek kisilerle ilgili siirecleri yiirtitmekte ve
sirket icerisinde ise baslangictan is bitimine kadar
olan siirecte caligsanlara iligkin olarak bircok veri
isleme faaliyeti gerceklestirmektedirler.

IK tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerde ilk
olarak dikkat edilmesi gereken husus, kisisel veri
isleme fiiline iligkin olarak KVKK kapsaminda
sayilan kisisel veri iglemede acik rizanin alinmasi
istisnalarindan birinin mevcut olup olmadiginin
degerlendirilmesidir. Zira, bu istisnai hallerden
biri mevcut ise, ilgili siire¢ yiiriitiilirken, agik
riza almmasma gerek olmaksizin, kisisel veri
islenmesine iligkin temel ilkelere uygun sekilde
ve aydmlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi
suretiyle kisisel veri islenebilecektir. Eger bu
istisnai hallerden biri mevcut degil ise KVKK’da
da belirtildigi iizere kisisel veri sahibinden agik riza
alimmasi gerekecek ve bu acik riza neticesinde s6z
konusu kisisel veriler islenebilecektir.

Acik riza ise Kanun’da belirli bir konuya
iligkin, bilgilendirmeye dayanan ve kiginin 0zgiir
iradesi ile aciklanan riza olarak tanimlanmig olup;
burada Is Kanunu, ilgili mevzuat ve yargi kararlari
neticesinde deginilmesi gereken bir tartisma konusu
ortaya ¢cikmaktadir. Soyle ki; is hukuku kapsaminda
calisanlarin igverenin talepleri karsisinda ozgiir
iradeyle hareket etmis sayilmasi s6z konusu
olamayacak ve is bagvuru formu, is soézlesmesi
gibi c¢alisanin ise girebilmesi icin imzalamasi
gereken belgeler araciligiyla calisandan alinan
acik rizanin gegerli oldugu sdylenemeyecektir.
KVKK ile is hukuku ve ilgili mevzuat arasindaki
bu catigsmanin, igverenin kanuni yiikiimliiliiklerini
yerine getirmesini O6nlememesi ag¢isindan temel
olarak calisanlara ve calisgan adaylarina iligkin
kisisel verilerin iglenmesi Oncesinde aydinlatma
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ylikiimliliigiiniin -~ mutlaka yerine getirilmesi
gerekmektedir.

ILIK  TARAFINDAN  YURUTULEN
SURECLERDE DIKKAT EDILMESI
GEREKEN HUSUSLAR

1.is Basvuru Formlarmm KVKK’ya
Uygunlugu

Is basvuru formunun kullamm amaci,

calisan adaymnin bagvurdugu ise uygunluguyla
yeterliliginin tespit edilebilmesi ve ise alim siireci
tamamlandiginda kigi ile irtibata gecilebilmesidir.
Bu dogrultuda kisisel islendikleri
amagla baglantili, sinirli ve Olciilii olma ilkesi
ile uygun olacak sekilde; is basvuru formlarinda
adayin yeterliligini 6lcecek ve kendisiyle irtibata
gecilmesini saglayacak olanlar diginda Kkisisel
veri islenmemelidir. Ornek vermek gerekirse, is
bagvurusu agsamasinda kisinin kan grubu isin geregi
ogrenilmesi gereken bir bilgi olmamas1 sebebiyle
adaydan bu veri talep edilmemelidir.

verilerin

Is bagvuru formlarmin KVKK hiikiimlerine
uyumlu olmasi i¢in dikkat edilmesi gereken bir
bagka nokta ise s6z konusu form araciligtyla iglenen
kisisel verilerin hangi amaclarla kullanilacagi, ne
kadar siire boyunca saklanacagi gibi hususlarin
aciklanarak aydinlatma
ylikiimliiliigiiniin  yerine getirilmesi hususudur.
Aydimlatma yiikiimliiligli yerine getirilirken, is
bagvuru formlari i¢in bir saklama siiresi belirlenmeli
ve bagvuru formlarinin hangi amacla saklanacagi
da belirtilmeli ve tabi ki belirlenen saklama siiresi,
saklama amaciyla orantili olmalidir.

veri  sorumlusunun

2. Is Sozlesmelerinde KVKK Kapsaminda
Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesi

Veri sorumlulari, veri igleme faaliyeti oncesinde
veri sahibine karsi aydinlatma yiikiimliligiini
yerine getirmelidir. Aydinlatma yiikiimligiiniin
geregi gibi yerine getirilebilmesi igin ise veri
sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,
kisisel verilerin hangi amacla islenecegi, kisisel
verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,



kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi
ile veri sahibinin KVKK’nin 11.
sayillan haklart aydinlatma metninin icerisinde
aciklanmalidir.

maddesinde

Isverenler calisanlar ile sozlesme imzalarken,
calisana karsi, is akiglar1 neticesinde islenebilecek
kisisel verileri ile ilgili aydinlatma yiikiimliligiini
yerine  getirmelidir. ~ KVKK’nmin  yiiriirliige
girmesinden Once imzalanan is soOzlesmeleri
cercevesinde ise ek protokol imzalamak suretiyle
aydmlatma yiikiimliiliigii yerine getirilebilecektir.

3. Sirket  Cihaz,
Izlenmesi

Ara¢ ve Sistemlerinin

Sirket tarafindan calisanlara saglanan sirket
hatt1, telefon, arag, bilgisayar ve tabletler ile e-mail
gorlismeleri ve sistem kullanimlari; giivenligin
saglanmasi, sirket araclarinin takibinin yapilmasi,
s0z konusu cihaz, arag ve sistemlerin tahsis amacina
uygun kullanilip kullanilmadiginin tespit edilmesi
gibi sebeplerle izlenebilmektedir.

izlemeler
sonucunu

Bu tip kisinin 06zel hayatinin
ihlali dogurmadig1 miiddetce
gerceklestirilebilecek olup, KVKK’yauygun sekilde
izleme gerceklestirilebilmesi i¢in calisanlarin bu
yonde bilgilendirilmis olmas1 gerekmektedir.

Personel cihaz  kullanim
talimatnamesi, devir tutanagi gibi calisana tahsis
edilen cihaz, ara¢ ve sistemlerin kullanim kosullari
hakkinda ag¢iklamalar iceren sirket belgelerinin
revize edilmesi suretiyle s6z konusu izleme hakkinda
aydinlatma yiikiimliiliigliniin yerine getirilmesi
gerekmektedir. Aksi halde yapilan izlemeler hukuka
uygun kabul edilmeyecek ve bu izlemeler sirasinda
edinilen bilgiler neticesinde is sozlesmesinin
feshedilmesi halinde, bu fesih igleminin hukuka
uygunlugu uyusmazlik konusu olabilecektir.

yonetmeligi,

4. Cahsanlara Indirim  ve

Kampanyalar

Saglanan

Sirket icerisinde caligsanlara saglanacak indirim,
hediye, promosyon gibi harici menfaatlere iligkin
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faaliyetlerde kisisel verilerin islenmesi zorunluluk
teskil ediyor ise, soz konusu isleme i¢in acik riza
almmasmin KVKK’da sayilan istisnai hallere
girip girmedigi noktasinda bir degerlendirme
yapilmast  gerekmektedir. Tartigmali olmakla
beraber, caligsanlara ek bir kiilfet yiiklemeyerek
menfaat saglayan hallerde, kisisel verisi islenen
calisanlardan acik riza alinmasma gerek olmadigi
sonucuna varilabilir.

Bu dogrultuda s6z konusu menfaatlerin
saglanmasi, bir hakkin tesis edilmesi kapsaminda
istisnalar arasinda kabul edilebilir ve isleme
faaliyetinin temelinde yer alan ilkelere uygun
sekilde kisisel veri igleme fiili gergeklestirilebilir.
Bu cercevede ayrica calisanlarin aydinlatilmast
yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi gerekecektir.

5. Ozliik Dosyalarimin Muhafazasi ve imhasi

Calisanlara ait 6zliik dosyalari, igerdigi belgeler
bakimindan 6nemli 6l¢iide kisisel veri barindirmakta
olup, saglik raporlarinin da 6zlik dosyalarinda
saklantyor olmasi sebebiyle 6zel nitelikli kisisel
verileri de icermektedir. Igerdigi kisisel veriler
sebebiyle  6zlik  dosyalarmin  giivenliginin
saglanmas1 gerekmekle birlikte, KVKK ve Is
Kanunu kapsaminda 6zliik dosyalarinin saklanma
usulii hakkinda herhangi bir diizenleme mevcut
degildir.

Ozliik dosyalarnin muhafazasi bakimindan
uygulamada kilitli dolaplarda saklama y&ntemi
kabul gorse de kilitli dolaplar kullanilmas1 yoniinde
bir zorunluluk bulunmamaktadir. Kisisel Verileri
Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan yayimlanan
“Kisisel Veri Giivenligi Rehberi’nde kagit
ortaminda saklanan kisisel verilerin, sz konusu
verilerin hirsizlik, yangin, sel, kaybolma gibi
tehditlere karsi korunabilecegi giivenli ve kilitli
ortamlarda saklanmasi yeterli goriilmiistiir.

Ozlik dosyalarmin saklanmasi icin ilgili
mevzuatta acik¢a bir siire ongoriilmemis olmakla
birlikte, farkli kanunlarda farkli amaglarla 6ngoriilen
belge saklama siireleri, 6zliik dosyalarmin igerigi ve
kullanim amaci ile baglantili olarak 6zliik dosyalart
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icin de dikkate alinabilecektir. Ozliik dosyasinin
saklama amact sona erdiginde ise imha edilmesi
gerekecek olup; kisisel veri igeren belgelerin imhast
veri sorumlularinca hazirlanacak “Kisisel Veri Imha
Politikas1” uyarinca gergeklestirilecektir. Buna gore
veri sorumlulart periyodik imha siireleri belirlemeli
ve belirlenen periyodlarla saklama siiresi dolan
veya saklama amaci sona eren kisisel verilerin imha
edilmesi gerekmektedir.

Imha islemleri “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik” kapsaminda diizenlenmis olup, isbu
Yonetmelik ve akabinde yayimlanan “Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim
Hale Getirilmesi Rehberi” ile de o6rneklendirmeler
yapilarak detayli sekilde anlatilmistir. Buna
gore, “Kisisel Veri Imha Politikas’” uyarinca
gercgeklestirilecek imhaislemleri kayitaltinaalinmalt
ve bu kayitlar en az ii¢ yil siireyle saklanmalidir.
Ancak soz konusu kayitlarin ne sekilde alinacagi
ve imha islemine dair hangi hususlari igerecegi
heniiz net olmay1p, Kurul tarafindan konu ile ilgili
aciklama yapmasi beklenmektedir.

SONUC

Kisisel verilerin korunmas: hukukunun i¢
hukukumuz ve gerek uluslararasi gerekse bolgesel
diizenlemeler ile gelismesi neticesinde hukuk
diizenine yeni kavramlar, usul ve esaslar gelmis
olup, bu yeni usul ve esaslar dogrultusunda uyum
caligmalarinin yiiriitiilerek bir an once kisisel veri
isleme fiillerinin hukuka uygun hale getirilmesi
biiyiik 6nem arz etmektedir.

Ozellikle i¢ hukukumuzda ikincil diizenlemeler
ve Kurul kararlariyla belirlilik kazanan ve her bir
diizenlemeyle gelisen ve degisen kisisel verilerin
korunmasi hukukuna uyumlu hale gelinebilmesi i¢in
ise is akis siireclerinin iyi tespit edilmesi ve ikincil
diizenlemeler ile Kurul kararlarmin siki sekilde
takip edilerek ilgili mevzuat kapsaminda siirekli
olarak giincellemelerin yapilmasi gerekmektedir.
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MARKANIN TICARI NITELIGI VE MARKA HUKUKUNDA
BENZERLIK INCELEMESI

Selman BALTACI
Avukat

OZET

Etkili iletisim ve lojistik araclar ile ticaretin gittikce daha kiiresel bir hale geldigi modern diinyada,
siriinlerin kimligi vasfint haiz markalar oldukca degerli hale gelmistir. Dolayistyla, markalar ticari
agidan son derece onem kazannug ve bu onemin korunmasi amaciyla “Marka Hukuku” olusmustur. Bu

dogrultuda markalar, tipkt maddi mallar ve iiriinler gibi ticari bir degere sahip olmus ve cogu zaman

hak sahibinin markasumu korumak icin cesitli tedbirler almasi gerekmistir.

Calismanmuzda, “Markamin” ticari niteligi ve onemi ile, marka ihtilaflarinda ele alinacak olan
“Benzerlik Incelemesi” ve “lltibas Tehlikesi” iizerinde durulacaktir.

Anahtar Kelimeler: Marka, Kaynak Gosterme
Vasfi, Markanmn Ayirt Edicilik Ozelligi, Ayni
veya Ayirt Edilemeyecek Kadar Benzerlik, Iltibas
(Karigtirilma) Tehlikesi.

GIRIS

Marka hakki, parasal bir deger ile dlciilebilen ve
“sinai miilkiyet” icerisinde yer alan bir haktir. Marka,
kullanim ag¢isindan bazi fonksiyon ve ozelliklere
sahiptir ve boylelikle ticari bir deger kazanmaktadir.
Oyle ki, maddi anlamda hicbir degeri olmayan
bir ibare, ticari anlamda kullanilarak ayirt edicilik
kazanmasi ve bir sirket ile 6zdeslesmesi halinde,
paha bicilemez bir miilkiyet hakk:r olabilmektedir.
Ornegin, “Amazon” markasi, 2018 yili itibariyle
diinyanin en degerli markasi tinvanini tasimakta ve
giincel degeri yaklagik 150.800.000.000,00 $ olarak
hesaplanmaktadir. Goriiniis itibariyle hi¢bir maddi
degeri olmayan “Amazon” ibaresinin, bu denli
ciddi bir meblag ile Ol¢iilmesinin asil sebepleri,
marka olarak yerine getirdigi fonksiyonlardan
kaynaklanmaktadir.

Zira, tahmin edilecegi gibi 150.800.000.000,00
$ tutarindaki deger, aslinda Sirket tarafindan
“Amazon” ifadesine yiiklenilen fonksiyonlarin bir
sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu fonksiyonlar,
kisaca “markanin fonksiyonlar1” olarak
adlandirilabilir.
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A.MARKANIN FONKSIYONLARI
I. Kaynak Gosterme Fonksiyonu

Gerek ogretide, gerekse 2008/95 sayili
Direktif’in 11.Resitalinde ve CJEU nunkararlarinda
ozellikle vurgulandigi tizere, markanin en temel ve
birincil fonksiyonu “kaynak gosterme fonksiyonu”
olarak goze carpmaktadir. Taninmig bir markanin
iriiniinii satin alan kisi, o Uriiniin hangi isletmeden
geldigini bilmektedir. Bir diger degisle marka, bir
mal veya hizmetin, bir igletme ile olan baglantisina
isaret etmektedir.

Ote yandan, 6rnegin “Under Armour” markali
bir driinii satin alan tiiketici, s6z konusu iiriiniin
tam olarak hangi iilkede ve kimler tarafindan
tiretildigini cogu kez bilememektedir. Zira Under
Armour markas lisans yolu ile diinyanin bir ¢cok
yerinde iretilmekte ve tiiketicinin, s6z konusu
tiriinlin Amerika’da mi, Pakistan’da m1  yoksa
Tiirkiye’de mi iretildigini bilmesi cogu zaman
miimkiin olmamaktadir. Kald1 ki, tiiketici ¢ogu
zaman bu hususa 6nem vermemekte ve Under
Armour markasina giivenerek, satin aldig: iiriiniin
kalitesi hakkinda fikir yiiriitebilmektedir. Bu
durum, markanin bagka bir fonksiyonu olan “Ayird
Etme Fonksiyonu’nu” 6n plana ¢ikarmaktadir.
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II.Ayird Etme Fonksiyonu

Ayird etme fonksiyonu markanin taniminda
da yer almakta olup, bir isletmenin mal ve/veya
hizmetlerini bagka mal ve hizmetlerden ayird
etmeye yarayan bir ozelliktir. Bu sebeple, tiiketici
satin aldig: iiriiniin niteligi ve ozellikleri hakkinda
genel bir bilgi sahibi olmakta ve bu sayede daha
bilingli bir se¢im yapmaktadir. Markanin ayird etme
fonksiyonu sayesinde tiiketiciler, iki farklt markanin
benzer iriinlerini birbiri ile karigtirmamakta ve
tercih ettikleri lirlinii alabilmektedirler.

III. Reklam ve Yatirim Fonksiyonu

Marka, reklam ve sloganlar ile gelistirilebilen ve
tiiketiciye tanitilan bir ibaredir. Marka sahipleri, cok
ciddi yatirimlar neticesinde markalarini tiiketiciye
tanitmakta, markalarina ¢esitli 6zellikler atfetmekte
ve miisteri ile marka arasinda giiclii bir bag olmasini
saglamaktadirlar.

Tiiketici, reklamlarile 6grendigi marka hakkinda
daha oOnce fikir sahibi olmasmin verdigi egilim
sebebi ile genelde tanidig1 markal iiriinleri tercih
etmektedir. Bu sebeple, reklam yapan markalarin
triinleri daha fazla satilmakta ve daha Kkaliteli
olduklar1 kabul edilmektedir. Bu sayede olusan
reklam endiistrisi, gilincel tiiketim aligkanliklart
ve ticari faaliyetler acisindan vazgecilmez bir
alan haline gelmistir. Bu sebeple giiniimiizde,
televizyonda, bilbordlarda, futbolcu formalarinda
ve akla gelebilecek her tiirlii ilgi merkezinde marka
reklamlar1 gbze carpmaktadir.

Hak sahiplerinin marka reklami yapmasi
neticesinde, soz konusu markalar astronomik
degerlere ulasabilmektedir. Bu anlamda marka,
zaman icerisinde kazandig1 degerle ciddi bir yatirrm
araci haline gelmektedir.

IV. Garanti ve Kalite Fonksiyonu

Hayatin olagan akis1 sebebiyle, tiiketiciler kimi
zaman muayene ve kalite kontrolii gerceklestirme
imkanina sahip olmadiklart mal veya hizmetlere
ihtiyag duyabilirler. Ornegin araba almak isteyen bir
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tiiketicinin, arabanin siispansiyon ve dig 6zelliklerini
bilmesini, motor giiciinii tahmin etmesini yada
biitiin bunlar1 birlikte degerlendirmesini beklemek
pek gercekci olmayacaktir.

Bu sebeple tiiketici, daha 6nceden 6zelliklerini
o0grenmis oldugu ve kendisine uygun oldugunu
diisiindiiglii markalara yonelmektedir. Araba satin
almak isteyen tliketici, BMW markali araclarin
kalite diizeyini, Ozelliklerini, firma tarafindan
saglanan garantiyi ve aracin konfor seviyesini
zaten bilmektedir. Dolayisiyla, yukarida bahsedilen
ozelliklerin higbirini kontrol etmeksizin, BMW
markal1 bir araba satin almay1 tercih edebilmektedir.
Bu durum, o kimsenin daha 6nce gordiigii reklamlar,
cevresinin yonlendirmesi veya daha 6nce kullandig1
aynt markali Uriin sebebiyle gerceklesmektedir.
Goriildiigii lizere marka, {iriinlin Oniline gegerek
tiiketicinin satin alma ile ilgili iradesini dogrudan
etkilemektedir.

B.MARKA HUKUKUNDA BENZERLIK
INCELEMESI

Markanin yukarida bahsedilen fonksiyon ve
ozellikleri sebebiyle kazandigi maddi deger, soz
konusu markanin haksiz sekilde kullanilmasina
sebep vermektedir. Markay1 haksiz sekilde kullanan
kisiler, taklit ettikleri markanin tanmirlifindan,
garanti/kalite diizeyinden, isaret ettigi kaynaktan
ve ayirt ediciliginden faydalanarak haksiz sekilde
menfaat saglamayr amacglamaktadir.

Bu sebeple, marka sahiplerini korumak igin
bazi haklar olusturulmugtur. Marka sahibinin
bu hakkint kullanarak yasal yollara basvurmast
halinde, oncelikle ihtilafa konu ve ihtilafa dayanak
markalar hakkinda bir benzerlik incelemesi
gerceklestirilmelidir. Benzerlik bir
cok hususun bir arada degerlendirilmesi sonucu
yapilmalidir.

incelemesi

I. Markamin Benzerligi

Benzerlik incelemesinde degerlendirilecek
ilk husus, markalarin maddi anlamda ne kadar
benzedigi olmalidir. Halihazirda tescilli bir marka



ile ayn1 siniflarda ve dnceki marka ile birebir ayni
sekilde tescil ettirilmek istenen marka bagvurusu,
herhangi bir sikayete gerek duyulmaksizin Tiirk
Patent ve Marka Kurumu (“TPMK?”) tarafindan
re’sen reddedilecektir. Ancak, bir markanin en
ufak bir degisiklik dahi yapilarak tescili talep
ediliyor ise, yalnizca hak sahibinin gsikayeti
tizerine markalar arasindaki benzerlik incelemesi
gerceklestirilir.

Benzerlik incelemesinde, marka bir biitiin olarak
ele almir, tiim esasli ve jenerik unsurlari birlikte
degerlendirilir. Bu hususta, ihtilafa konu markanin
ayirt edicilik diizeyi de 6nem tagimaktadir. Ornegin
“Lezzet Lokantasi” markasi, Tiirkiye’de bir¢ok
restoran tarafindan kullanilmakta oldugu igin,
sikayet halinde dahi benzerlik incelemesi daha dar
anlamda yapilacaktir. Ancak, daha 6zgiin ve ayirt
edici markalar hakkindaki benzerlik incelemesinde,
daha genis yorum yapilmalidir. Ote yandan, taklit
edildigi one siirlilen markanin taninirligi ve hitap
ettigi kitlenin biiyiikliigii de benzerlik incelemesinde
irdelenmelidir.

Ayrica marka benzerligi, ibarelerin yani
sira gorsel, isitsel ve kavramsal anlamda da
gerceklestirilmelidir. Markanin  haiz ~ oldugu
tim asli ve jenerik unsurlar biitiinsel olarak
degerlendirilmelidir.

II.Mal ve Hizmetlerin Aym ya da Benzer
Olup Olmadig

Benzerlik incelemesinde gbz Oniine alinmast
gereken bir diger husus da, ihtilafa konu markali
tiriinlerin  hangi smiflar igin tescil edilmek
istendigidir. Mal ve hizmetler, NICE siniflar
adr altinda kategorize edilmig olup, bu baglamda
olusturulmus olan toplam kirk bes tane siniftan,
otuz dort tanesi mallarin simiflandirilmasi, kalan
onbir tanesi de hizmetlerin siniflandirilmasi igin
hazirlanmistir.

Bu durumda, ihtilafa konu markalar arasindaki
benzerlik incelemesinde, tescili istenilen siniflarin
ayn1 olup olmadig1 da g6z oniine alinmalidir. Zira,
markalar ilgili bulunduklar1 sektdrde taninmig
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hale gelerek o sektorle oOzdeslesmekte, farkli
sektorlerden markalarla  karigtirllma  ihtimali
oldukca azalmaktadir.

Ornegin, giyim sektoriinde taninmis hale
gelen Armani markasi, genis korumadan
yararlanmaktadir ve bu baglamda son derece
gliclii bir marka olarak kabul edilebilir. Ancak,
s0z konusu Armani markasinin giyim sektorii ile
alakasiz olan ingaat mal ve hizmetleri icin tescil
ettirilmek istenmesi halinde, mal ve hizmetlerin
farkli oldugu, dolayisiyla so6z konusu markalarin
karigtirilma ihtimali olmadig1 iddia edilebilir.

Markalarin benzer kabul edilebilmesi icin,
benzer mal ve hizmet siniflarinda yer almasi
gerektigi  yoniindeki kuralin  bir istisnasi
bulunmaktadir. SMK  kapsaminda, diinya
capinda taminirhigi olan markalar ile benzer
marka bagvurularinin hangi sinifta yer aldigina
bakilmaksizin reddedilecegi belirtilmektedir. Ne
var ki, gerek TPMK gerekse Yargitay, bu istinai
kurali oldukca kisithh anlamda gecerli kabul
etmektedir. Ornegin; Armani, Zara, Samsung ve
North Face gibi tiim diinyada faaliyet gosteren
markalar dahi bu kapsama alinmamistir.

III. iltibas (“Karistirilma”) Tehlikesi

Benzerlik incelemesinde ele alinmasi gereken
son, ancak belki de en Onemli husus ise ihtilafa
konu markalar arasindaki iltibas tehlikesidir.
Ihtilafa konu markalarin aymi anda piyasada
bulunduklari durumda, birbirleri ile karigtirilip
karigtirllmayacaklarinin =~ aragtirllmast  ve  bu
baglamda benzer olup olmadiklarina karar verilmesi
gerekmektedir.

Bu sebepledir ki, benzerlik arastirmasi
sirasinda  markalarin  biitiinsel degerlendirmesi
yapilmali ve tiiketici nezdinde birakacagi izlenim
ongoriilmelidir. Bu noktada, dikkate alinacak olan
tiiketici kesimi, genelde “Ortalama Tiiketici” olarak
adlandirilir. Yani, ortalama dikkat ve bilgi diizeyine
sahip tiiketicinin, ihtilafa konu markalar1 karistirip
karigtirmayacagi goz oniine alinmalidir.
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Ancak, ortalama tiiketici ilkesinin istisnasi
olan bazi durumlar bulunmaktadir. Ornegin ilag
markalari, genelde doktor ve eczacilar tarafindan
kullanilmakta ve bu markalar1 tercih eden
kisiler, bu alanda bilin¢li tiiketici konumunda
bulunmaktadirlar. Bu sebeple, ilag markalariin
benzerliginde dikkate alinacak kesim, “Bilingli
Tiiketici” olmalidir. Dolayisiyla, ilag markalariin
karigtirilma ihtimali daha diigiik goriilmekte ve
diger sektorlerde benzer kabul edilecek markalarin
ilag sektorii acgisindan benzer olmadigi kabul
edilebilmektedir.

SONUC

Sonug olarak, son yilizyilda gerek ekonomik
gerekse sosyal hayatimiza iyice yerlesmis olan
“marka” kavrami, muhtemelen Oniimiizdeki
donemde de Onemini artirarak devam ettirecektir.
Hatta, teknolojik gelismeler dogrultusunda klasik
marka anlayisi da degisecek ve “ses” “hareket”
“koku” ve “renk” markalar1 da olusturularak marka
hukukunda yeni bir anlayis benimsenecektir.

Stirekli deger kazanan ve yenilenen marka
kavramina tecaviiz teskil eden fiillerin engellenmesi
ve marka suc¢larmin sonlandirilmasi icin de, yeni
hukuki yaptirim ve kurallar ¢ikarilacagi g6z Oniine
alindiginda, marka hukukunun daha da gelismesi
beklenmektedir.

Ancak, marka kavraminin fonksiyonu ve
korunmasindaki temel amacglar g6z Oniine
alindiginda, igsbu ¢alismamizda anlatilan hususlarin
oniimiizdeki donemde de Onemini koruyacagini
belirtmek gerekir. Bu kapsamda, marka hukukunun
gelismesi ve siirekli yenilenmesi, halihazirda ticari
hayatin devamu icin vazgecilmez bir zaruret haline
gelmistir.
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UZLASMADA YENI DONEM: KONKORDATO

Sedef KILIC
Avukat

Ozge KISACIK
Stj. Avukat

OZET

Tiirk Hukuku’nda, borca batik durumda olan sermaye sirketleri veya kooperatiflerin iflaslari,
belirli kanuni satlarin gerceklesmesi halinde gecici bir siire icin ertelenerek bor¢luya, alacakli baskist
olmaksizin ticari faaliyetine devam edebilme imkdani taminmakta idi. Bor¢luya bu imkani tantyan iflasin
ertelenmesi miiessesesi, olaganiistii hal kapsanminda once askiya alinmis ve 7101 sayili Icra ve Iflds

Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun (“7101 sayui Kanun”) nun kabulii

ile tamamen kaldirilnugstir.

Borca batik haldeki sermaye sirketleri ile kooperatiflerin mali darbogazi asmast ve ticari
faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin iflas erteleme ile saglanan imkanlarin, konkordato miiessesi ile devam
etmesi ongoriilerek konkordatonun ticari hayatin beklentileri ile uyumlu hale getirilmesi amaciyla
konkordatoyla ilgili birtakum degisiklikler yapilnustir.

Anahtar Kelimeler: iflasin
Konkordato, Uzlagma, Miihlet.

Ertelenmesi,

GIRIS

31 Temmuz 2016 tarihli 669 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname (“KHK”)’nin 4. maddesi
ile, olaganiistii halin devami siiresince 2004
sayih Icra ve Iflas Kanunu (“IIK”) uyarinca
sermaye sirketleri ve kooperatifler tarafindan iflas
erteleme talebinde bulunulamayacagi, bu yondeki
taleplerin mahkemeler tarafindan reddedilecegi
diizenlenmistir. Anilan bu diizenleme ile olaganiistii
hal siiresince askiya alinan iflas erteleme kurumu, 15
Mart 2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 7101
say1l1 Kanun ile tamamen yiiriirlikten kaldirilmisgtir.
Iflas erteleme kurumunun kaldirilmas: ile birlikte
konkordato kurumuna iligkin 6nemli diizenleme ve
yenilikler getirilmektedir.

Ancak 7101 sayili Kanun’un 46. maddesi
uyarinca IIK’ya eklenen gecici 14. madde ile
Kanun’un yiiriirliige girdigi tarihte goriilmekte olan
iflasin ertelenmesi ve konkordato talepleri hakkinda
talep tarihinde yiiriirliikte bulunan hiikiimlerin
uygulanmasina devam olunaca8i; ancak yayim
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tarihi olan 15 Mart 2018 itibariyle asagida detayl
anlatilacak olan hususlarin gecerli prosediir halini
alacagi diizenlenmistir.

I. IFLASIN ERTELEMESI

Konkordatoya iligkin diizenlemelere gecmeden
once, 7101 sayili Kanun ile yiiriirliikten kaldirilan
iflas erteleme kurumu ve neden kaldirildigina
deginmek yerinde olacaktir.

Iflasin ertelemesi, iflas eden tacirin mahkemeye
gecerli bir sebep sunarak borclarini 6deyebilmek
icin siire istemesini esas alan bir uygulamadir.
Bu yol ile iflasin ertelemesini talep eden borclu,
alacaklilarina kars1 genis bir koruma elde ederek
hakkinda baglatilan icra takiplerinin durmasini
saglamakta ve ticari faaliyetine yillarca bu sekilde
devam edebilmekteydi. Bu siirecte, iflas erteleme
stiresini hukuka ve amacina uygun olarak kullanan
ve iflastan kurtulan isletmelerin yani sira, iflas
erteleme kurumunu kétiiye kullanarak alacaklilardan
kacan ve onlar1 zarara ugratarak ticari hayat igcinde
mahvina sebep olan isletmelerin sayisi da hayli
yiiksekti.
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[flasinertelenmesi,borcabatik sermaye sirketinin
mali durumunu diizelterek borca batikliktan
kurtulmasinin saglanmasi amaciyla bagvurdugu
en onemli kurtulma yolu idi. Ancak, iilkemizde
ilan edilen olaganiistii hal kapsaminda 31 Temmuz
2016 tarihinde yayimlanan KHK’nin 4. maddesi
ile sermaye sirketlerinin iflas erteleme talebinde
bulunmast ve mahkemelerce iflas ertelemeye
karar verilmesi engellenmistir. Bu engelleme ile
birlikte, uygulamada pek fazla uygulama alani
bulmayan ancak mali durumu bozulmus bor¢lularin
bagvurabilecekleri bir diger imkan olan konkordato,
yeniden uygulanmaya baglandi.

2003 yilindan bu yana uygulanan ve 669 sayili
KHK ile uygulamasi durdurulan iflasin ertelenmesi
kurumu, 15 Mart 2018 tarihi itibariyle tamamen
yiirtirliikten kaldirilmis olup; yerine ise konkordato
kurumuna yeni diizenlemeler getirilmistir.

I. 7101 Sayih Kanun’dan Sonra Konkordato

Yapilan degisikligin ardindan IiK’nin 285.
ile, bor¢larim geldigi halde
odeyemeyen veya vadesinde 6deyememe tehlikesi
altinda bulunan herhangi bir bor¢lunun konkordato
talebinde  bulunabilecegi diizenlenmistir. Bu
diizenleme ile tacir olmayanlarin da konkordato
bagvurusunda  bulunabilecegi
Bunun yaninda iflas talebinde bulunabilecek her
alacakl1 da bor¢lu hakkinda konkordato islemlerinin
baglatilmasii  isteyebilecektir. Ayni maddede
konkordatonun ancak bor¢ vadesini uzatmak veya
tenzilat yapilmak suretiyle borclarin 6denmesini
saglamak ya da muhtemel bir iflastan kurtulmak
icin talep edilebilecegi diizenlenmistir.

maddesi vadesi

Ongoriilmiistiir.

Konkordato basvurusu; (i) Iflasa tabi olan bor¢lu
icin muamele merkezinin bulundugu, merkezi yurt
disinda ise merkez subenin bulundugu yerdeki, (ii)
Iflasa tabi olmayan borglu igin bor¢lunun yerlesim
yerindeki asliye ticaret mahkemesine verilecek
dilekge ile yapilacaktir.

Mahkemeye ibraz edilecek dilek¢enin gerekgeli
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olmas1 ve asagida belirtilen hususlari icermesi
gerekmektedir:

¢ Konkordato 6n projesi,

e Bor¢lunun malvarliginin durumunu goésterir
belgeler,

e Alacaklilari, alacak  miktarlarini ve
alacaklilarin imtiyaz durumunu gosteren liste,

e Konkordato on projesinde yer alan teklife
gore alacaklilarin eline gecmesi Ongoriilen miktar
ile bor¢lunun iflast halinde alacaklilarin eline
gecebilecek muhtemel miktar: karsilagtirmali olarak
gosteren tablo,

e Sermaye Piyasast Kurulu veya Kamu
GoOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar:
Kurumu’nca yetkilendirilen bagimsiz denetim
kurulugu tarafindan hazirlanan ve konkordato
on projesinde yer alan teklifin gerceklesmesinin
kuvvetle muhtemel oldugunu gosteren finansal
analiz raporlart ile dayanaklari (Kiiciik igletmelerin
bu belgeyi sunma zorunlulugu bulunmamaktadir.).

Konkordato talebinde bulunurken mahkemeye
tablolarin  tarihinin, bagvuru
tarihinden en fazla kirk bes giin 6nce olabilecegi
belirtilmis; yukarida sayilanlar diginda konkordato
stirecinde mahkeme veya komiser tarafindan
istenebilecek diger belge ve kayitlarin borglu
tarafindan ibraz edilme zorunlulugu diizenlenmistir.
Mahkemeye yapilacak bagvuru sirasinda Adalet
Bakanlig1 tarafindan yiirtirliige konulan tarifede
belirtilen konkordato gider talepte
bulunan tarafindan yatirilmasi gerekmektedir. Aksi
halde talebin, dava sarti yoklugundan reddi soz
konusu olabilecektir.

sunulacak mali

avansinin,

7101 sayili Kanun’da, konkordato bagvurusu
icin gerekli belgelerden olan konkordato ©6n
projesinin nasil olmasi gerektigi de belirtilmistir.
Buna goére sunulacak 6n projede;

e Borclunun borclarim1 hangi oranda veya
vadede ddeyecegi



e Alacaklilarin alacaklarindan hangi oranda
vazgecmis olacaklari,

 Odemelerin yapilmasi icin bor¢lunun mevcut
mallarin1 satip satmayacagi,

* Borg¢lunun faaliyetine devam edebilmesi ve
alacaklilara 6demelerini yapabilmesi icin gerekli
mall kaynagin sermaye artirimi veya kredi temini
yoluyla yahut bagka bir yontem kullanilarak
saglanacagi

acikca gosterilmelidir.

Talep iizerine mahkeme, yukarida belirtilen
belgelerin eksiksiz sekilde mevcut olup olmadigi
degerlendirmesini yapar. S6z konusu belgelerin tam
olarak ibraz edilmesi halinde derhal gecici miihlet
karar1 vererek bor¢lunun malvarligi muhafazasi
icin gerekli gordiigii biitlin  tedbirleri
Konkordatonun alacakli tarafindan talep edilmesi
halinde ise mahkeme, gerekli belgelerin sunulmasi
icin bor¢luya makul bir siire verecektir.

alir.

Gegcici miihlet siiresi ii¢ ay olup mahkeme, talep
tizerine bu siireyi iki ay daha uzatabilecektir.

Gegici miihlet verilmesi ile birlikte mahkeme,
konkordatonun basariya ulagsmasinin miimkiin olup
olmadiginin yakindan incelenmesi amaciyla gegici
konkordato komiseri gorevlendirir.

Konkordatonun bagariya ulagmasinin miimkiin
oldugunun anlagilmasi hélinde, gecici miihlet siiresi
icinde, borg¢luya bir yillik kesin miihlet verilir.
Ancak gerekli goriilmesi halinde bu siire, alt1 ay
kadar uzatilabilir. Miihlet karar1 ile beraber borclu,
mahkemenin izni diginda (gegici) miihlet kararindan
itibaren rehin tesis edemez, kefil olamaz, tasinmaz
ve isletmenin devamli tesisatini kismen dahi olsa
devredemez, takyit edemez ve ivazsiz tasarruflarda
bulunamaz. Bununla birlikte, miihlet siiresince
borclu aleyhine, 6183 sayilt Amme Alacaklariin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun’a gore yapilan
takipler de dahil olmak iizere hicbir takip yapilamaz
ve evvelce baglamis takipler durur, ihtiyati tedbir
ve ihtiyati haciz kararlar1 uygulanmaz, bir takip
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muamelesi ile kesilebilen zamanasimi ve hak
diisliren miiddetler iglemez. Bunun yaninda, alacagi
rehin ile teminat altina alinan alacaklilar rehnin
paraya cevrilmesi yoluyla takip baglatabilir fakat bu
takip nedeniyle muhafaza tedbiri alinamayacagi gibi
rehinli mallarin satis1 da gerceklestirilemeyecektir.

Tasdik edilen konkordato projesi aksine hiikiim
icermedigi takdirde, kesin miihlet tarihinden itibaren
alacaklara faiz islemesi de duracaktir.

Mahkemece, kesin miihlet siiresi icinde uygun
goriilecek bir zamanda; yedi alacakliyr gecmemek,
herhangi bir iicret takdir edilmemek ve tek sayida
olmak kaydiyla ayrica bir alacaklilar kurulu
olusturulabilir. Alacaklilar kurulu her ay en az bir
kere toplanir ve hazir bulunanlarin oy cokluguyla
karar alir.

Konkordato talebi ile amaclanan iyilesmenin,
kesin  miihletin sona  ermesinden  Once
gerceklestiginin ~ komiserin  yazili  raporuyla
mahkemeye bildirilmesi iizerine mahkemece resen,
kesin miihletin kaldirilarak konkordato talebinin
reddine karar verilir.

Konkordato tamamlanmasinin
ardindan komiser, yeni bir ilan ile alacaklilar
konkordato projesini miizakere etmek iizere
toplanmaya davet eder. Konkordato projesi (i)
kaydedilmis olan alacaklilarin ve alacaklarin
yarisint veya (ii) kaydedilmis olan alacaklilarin
dortte birini ve alacaklarin iicte ikisini asan bir
cogunluk tarafindan imza edilmis ise kabul edilmis
sayilir.

projesinin

Konkordato  projesinin  tasdik  edilmesi
ise, 7101 sayili Kanun’un 305. maddesindeki
sartlarin saglanmasina baglanmustir. Isbu sartlari
saglanmadigint ve konkordato projesinin yetersiz
oldugunu diisiinen mahkeme resen yahut talep
tizerine gerekli gordiigii diizeltmelerin yapilmasini

isteyebilir.

¢ Konkordatonun tasdik edilmemesi halinde
mahkeme tarafindan konkordatonun reddine karar
verilecektir. Bor¢lunun iflasa tabi sahislardan olmast
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ve dogrudan dogruya iflas sebeplerinden birinin
mevcut olmasi hilinde mahkeme, konkordatonun
reddi kararinin yaninda, bor¢lunun iflasina da resen
karar verir.

e Konkordatonun tasdikine karar verilmesi
halinde ise alacaklilarin hangi 6l¢iide alacaklarindan
vazgectigi ve bor¢lunun borg¢larini hangi takvim
cercevesinde 0Odeyecegi belirtilir. Konkordato
tasdik kararryla baglayici hale gelecektir. Baglayici
hale gelen konkordato, konkordato talebinden 6nce
veya komiserin izni olmaksizin miihlet icinde dogan
biitiin alacaklari icin mecburidir.

Alacaklar itiraza ugrayan alacaklilar, tasdik
kararinin ilanindan itibaren bir ay icinde dava
acabilecektir. Tasdik kararini veren mahkeme,
konkordato projesi uyarinca ¢ekigsmeli alacaklara
isabet eden payin, kararin kesinlesmesine kadar
bor¢lu tarafindan,
bankaya yatirilmasina karar verebilir. Siiresi i¢inde
dava agmamis olan alacaklilar, bu paydan ddeme
yapilmasin talep edemezler; bu durumda yatirilan
pay bor¢luya iade edilir.

mahkemece belirlenen bir

II.Konkordatonun Uciincii Kisilere Etkisi

Konkordato siireci yalnizcabor¢luile alacaklilari
etkileyen statiiler yaratmamakta, bor¢lunun ticari
iligki icerisinde bulundugu iiciincii kisiler icin de
onemli sonuglar dogurmaktadir.

Konkordato miihletinin verilmesinden Once,
miistakbel bir alacagin devri sozlesmesi yapilmis
ve devredilen alacak konkordato miihletinin
verilmesinden sonra dogmus ise, bu devir hiikiimsiiz
olacaktir.

tarafinin  konkordato
etkilenmedigine

S6zlegmenin
projesinden etkilenip
bakilmaksizin, bor¢lunun taraf oldufu ve
isletmesinin faaliyetinin devami icin Onem
arz eden sozlesmelerde yer alip da bor¢lunun
konkordato talebinde bulunmasinin sodzlesmeye
aykirilik tegkil edecegine, hakli fesih sebebi
sayilacagina yahut borcu muaccel hile getirecegine
iligkin hiikiimler, bor¢clunun konkordato yoluna

karst
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bagvurmasi  durumunda  uygulanmayacaktir.
Sozlegsmede bu yonde bir hiikiim bulunmasa dahi,
bor¢lunun konkordatoya bagvurdugu gerekcesi

ileri siirtilerek sozlesme sona erdirilemeyecektir.

Hizmet sozlesmelerinin feshine iligkin 6zel
hiikiimler sakli kalmak kaydiyla bor¢lu, tarafi
oldugu ve konkordatonun amacina ulagmasini
engelleyen siirekli bor¢ iligkilerini, komiserin
uygun goriisii ve mahkemenin onayiyla herhangi
bir zamanda sona erecek sekilde feshedebilir. Bu
cercevede 0denmesi gereken tazminat, konkordato
projesine tabi olacaktir.

II1. 7101 Sayih Kanun Ile Getirilen Yenilikler

* Yenidiizenleme ile birlikte tacir olmayanlarin
da konkordato talep edebilmesi ongoriilmiistiir.

e 7101 sayili Kanun ile getirilen bir diger
onemli degisiklik ise konkordato talebinin Icra
Mahkemesi yerine Asliye Ticaret Mahkemesi’nden
talep edilmesidir. Ayrica konkordato talebinde
bulunanin, Adalet Bakanlig1 tarafindan yiiriirliige
konulacak tarifede belirtilen konkordato gider
avansini yatirmaya mecbur olduguna iligkin bir
hiikiim konulmakta ve boylece siirecin gecikmesinin
oniine gec¢ilmek istenmektedir.

e IIK kapsaminda degisiklik yapilmasindan
once konkordato stirecine iliskin olarak verilen
miihlet bakimindan bir ayrima gidilmemis olup
yalnizca 3 aylik bir miihlet icerisinde (gerekli olmasi
halinde en fazla 2 ay uzatilabilirdi) alacaklilar ile
anlagilmas1 6ngoriilmiistii. Ancak anilan kanun
degisikligi ile birlikte gecici miihlet ve kesin miihlet
ayrimina gidilmis olup; konkordato talebi iizerine
mahkeme tarafindan belgelerin eksiksiz oldugu
tespit edildikten sonra derhal verilen gecici miihlet
karar1 3 aylik olup karar1 veren mahkeme tarafindan
s0z konusu miihlet en fazla 2 ay uzatilabilir.
Dolayist ile gecici miihletin toplam siiresi 5 ay1
gecemeyecektir.

e Gecici komiser tarafindan mahkemeye
sunulan rapor ile birlikte mahkeme tarafindan bor¢lu
veya konkordato talep eden alacakli durugsmaya



davet edilerek dinlenir, konkordatonun bagariya
ulagmasinin oldugunun anlagilmasi
halinde bor¢luya “1 yillik” kesin miihlet verilir. S6z
konusu siire gii¢cliik arz eden 6zel durumlarda talep
tizerine (Komiser/Bor¢lu tarafindan) 6 ayligina
uzatilabilir.

miimkiin

e Kesin miihlet sirasinda rehinle temin edilmis
alacaklar nedeniyle rehnin paraya ¢evrilmesi yoluyla
takip baglatilabilir veya baglamis olan takibe devam
edilebilir ancak takip nedeniyle muhafaza tedbirleri
alimamaz ve rehinli malin satis1 gergeklestirilemez.

o iflastan farkli olarak, konkordato miihleti
boyunca borclunun ticari faaliyetlerine devam
etmesi sozlesmelerin  konkordato
nedeniyle sona ermeyecegi diizenlenir, konkordato
projesinin hazirlanmasina ve kabuliine dair usul ve
esaslara yer verilir.

ongoriiliir,

e Konkordato hakkinda verilen karara kargi
bor¢lu veya konkordato talep eden alacakli, kararin
tebliginden, itiraz eden diger alacaklilar ise tasdik
kararmin ilanindan itibaren 10 giin icinde istinaf
yoluna bagvurulabilir; Bolge Adliye Mahkemesi
kararma karst 10 giin icinde temyiz yoluna
gidilebilir.

e Kesin miihletin sozlesmeler bakimindan
sonuglarmi diizenleyen IIK’nm 296. maddesine
gore ise, borclunun taraf oldugu veya isletmesinin
faaliyetinin devami icin Onem arz eden
sozlesmelerde yer alip da bor¢lunun konkordato
talebinde bulunmasinin sézlesmeye aykirilik teskil
edecegine, hakli fesih sebebi sayilacagina veya
borcu muaccel hale getirecegine iligkin hiikiimler
uygulanmayacaktir. Ayrica, borclu taraf oldugu
ve konkordatonun amacina ulagmasini engelleyen
stirekli borg iligkilerini, komiserin uygun goriisii
ve mahkemenin onayiyla, herhangi bir zamanda
feshedebilir.

e Getirilen bir diger yenilik, alacaklilar
kuruludur. Daha 6nce konkordato uygulamasinda
yer almayan alacaklilar kurulu, konkordato siirecinin
daha dogru ilerlemesini saglamaya c¢alisacak bir
yapt olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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e Mahkemece, kesin miihlet karariyla beraber
veya kesin miihlet icinde uygun goriilecek bir
zamanda yedi alacakliyt gecmemek, herhangi
bir iicret takdir edilmemek ve tek sayida olmak
kaydiyla ayrica bir alacaklilar kurulu olusturulabilir.
Bu durumda alacaklari, hukuki nitelik itibariyla
birbirinden farkli olan alacakli siiflar1 ve varsa
rehinli alacaklilar,alacaklilar kurulunda hakkaniyete
uygun sekilde temsil edilir. Alacaklilar kurulu her
ay en az bir kere toplanir ve hazir bulunanlarin oy
cokluguyla karar alir.

* Yeni yasa ile konkordato projesinin tasdiki
icin farkli bir alacakli ve alacak orani getirilmistir.
Buna gore projenin tasdiki i¢in; kaydedilmis olan
alacaklilarin (adet olarak 1/2) ve alacaklarin yarisi
(tutar olarak 1/2) veya kaydedilmis olan alacaklilarin
dortte biri (adet olarak 1/4) ve alacaklarin ticte ikisini
(tutar olarak 2/3) asan bir ¢ogunluk tarafindan kabul
edilmis olmas1 gerekmektedir.

SONUC

7101 sayili Kanun degisikligi goriismelerinde,
iflasin ertelenmesi miiessesinin beklenen olciide
verimli olmamasi, isletilen prosediirde alacaklilarin
s0z sahibi olmamalart, stirecin uzunlugu ve sagladigi
genis koruma nedeniyle kotiiye kullanimin yaygin
hale gelmesi nedeniyle kaldirildigi, bunun yerine
ise alacaklilarin da s6z sahibi oldugu konkordato
kurumunun tekrar canlandirilmasinin amaclandigi
ifade edilmistir. Olaganiistii halin ilani ile kaldirilan
iflas erteleme kurumunun yerine getirilen “yeni”
konkordato diizenlemelerinin pratikte beklenen
fayday1 saglayip saglayamayacagi ve 7101 sayili
Kanunile hedeflenen amaca ulagilip ulagilamayacagi
ise ancak zamanla ortaya ¢ikacaktir.
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KADIN CALISANLARIN
DOGUM ONCESINDE VE SONRASINDA CALISMA DUZENI

Nazif KARATAS
Avukat

OZET

Calisma sartlart yoniinden Anayasa ile koruma altina alinan kadin calisanlarin, calisma
hayatinda erkekler kadar yer alabilmesi ve kadin istihdamunin artirilabilmesi icin hem kanunlar hem
de yonetmeliklerde bir takim koruyucu diizenlemelere yer verilmistir. Bu kapsamda kadimin hamile
kalmastyla baglayan koruma en son degisikliklerle birlikte cocugun ilk okula baglamasina kadar devam
etmektedir. Bu siirede calisma siiresi azaltilmakta, saghigina uygun olmayan islerde calistirilmast
yasaklanmakta, iicretsiz izinler verilmekte, kres imkdni saglanmakta ve hatta isciye calisma seklini
degistirme imkdm bile verilmektedir. Kadin calisanlara tanminan bu haklarla, kadin calisanin yani sira

yeni dogmus cocuklar dahi korunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kadin, Kadin Calisan,
Analik Izni, Siit Izni, Emzirme Odasi, Cocuk,
Calisma Siiresinin Yaris1 Kadar Ucretsiz izin, Yari
Zamanl Caligma, Kismi Siireli Caligma.

GIRIS

Calisma yagaminda cinsiyet ayrimi olmamasi
ve kadin calisanlarin korunabilmesi icin oncelikle
mevcut hukuk sistemi igerisinde kadinlarin
erkeklerle esit haklara sahip olmasi geregi ortaya
cikmaktadir. Bu kapsamda Anayasa’nin 10. maddesi
ile kadin ve erkeklerin esit haklara sahip oldugu
vurgulanmig, bu esitligin yasama gecirilmesinin
yiiktimliiliigii devlete verilmistir.

Yine Anayasa’nin calismayla ilgili hiikiimleri
arasinda yer alan 50. maddesinde, “Kimse,
yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan iglerde
calistirilamaz. Kiiciikler ve kadinlar ile bedeni ve
ruhi yetersizligi olanlar ¢caligma sartlar1 bakimindan
0zel olarak korunurlar.” hiikmiine yer verilmistir.

Kadinlarin ¢alisma yasaminda korunmasina
yonelik Anayasa’da yer alan temel diizenlemelerin
sonrasinda konu yasa koyucu tarafindan kanun ile
ele alinmig ve yonetmeliklerle detayli bir sekilde
diizenlenmistir. Bu yazida kadina yonelik koruyucu
diizenlemelerin 6zel bir alani olan hamile, yeni
dogum yapmis ve emziren kadmlara yonelik
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diizenlemeler tizerinde durulacaktir.

Kadinin gebeligiyle birlikte baglayan siirecte
kadin1 caligma yasaminda koruyabilmek igin
getirilen diizenlemeleri su sekilde siralayabiliriz;
calistirlma gartlarinin degistirilmesi (siiresi ve
zamani vb.), dogum nedeniyle izinler verilmesi,
slit izni verilmesi, yar1 zamanli ¢alisma (caligsma
stiresinin yarist kadar licretsiz izin) ve kismi siireli
caligma imkan1 taninmasi.

1. GEBE VE EMZIREN KADINLARIN
CALISTIRILMA SARTLARI

Gebe ve emziren kadinlarin ¢alistirilma sartlart,
stiresi, zaman1 ve diger haklari, 20/6/2012 tarihli
ve 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu'na
istinaden hazirlanan, 16.08.2013 tarih ve 28737
sayilt Resmil Gazete’de yayimlanarak yiriirliige
giren, “Gebe Veya Emziren Kadinlarin Calistirilma
Sartlartyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim
Yurtlarima Dair Yonetmelik™ ile diizenlenmistir.

Isverenin bu kapsamda oncelikle, gebe veya
emziren c¢alisanin saglik ve giivenligi icin tehlikeli
sayilan kimyasal, fiziksel, biyolojik etkenlerin ve
caligma siireglerinin ¢aliganlar tizerindeki etkilerini
degerlendirmesi ve bu degerlendirme sonuclarina
gore gerekli onlemleri almas1 gerekmektedir. Bunun
yani sira gebe veya emziren caligsanin, igyerinde
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yapilan degerlendirmenin sonuglari ile saglik ve
giivenlik amaciyla alimmasi gereken Onlemler
hakkinda bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Degerlendirme sonucuna gore; gebe veya
emziren ¢alisan icin saglik ve giivenlik riski ya da
isin calisanin gebeligi veya emzirmesi iizerindeki
bir etkisi tespit edildiginde, isveren tarafindan
kadin calisanin c¢alisma kosullart ve c¢aligma
saatleri, calisanin tespit edilen risklere maruz
kalmasint Onleyecek bir bicimde gecici olarak
degistirilmelidir. Isyeri veya isin niteligi geregi
calisma sartlarin1 veya siiresini degistirmenin
miimkiin olmadig1 durumlarda igveren var ise
kadin calisanini uygun bagka bir igse vermeli ve
hatta saglik raporu ile sagligina uygun daha hafif
islerde caligtirmalidir.

Mevcut degisik nedeniyle iscinin haklarinda
is¢i aleyhinde degisiklik yapilmamalidir. Diger
bir ifadeyle, kadin calisanin ¢aligma sartlarinin,
siresinin ve hatta yaptig1 isin degistirilmesi
nedeniyle iscinin iicretinde isciyi magdur edecek
sekilde farkli bir diizenlemeye gidilemeyecek veya
ticretinde kesinti yapilamayacaktir. Hatta kadin
caligsana verilecek farkli bir ig olmamasi halinde
igveren c¢alisanin iicretsiz izin talebini kargilamak
ve isciyi licretsiz izne ¢ikarmak zorundadir.

Kadin calisanlarin gebe olduklarini
belgelemeleri ile birlikte calisma kosullar1 ve siiresi
de diger caliganlara gore degismektedir. Gebe
kalmalariyla birlikte doguma kadar gecen siire
icerisinde gece doneminde calistirilmalart kadin
calisanlarin onayina bagh tutulurken, yeni dogum
yapmis ¢alisanin dogumu izleyen bir yil boyunca
gece calistirilmasi tamamen yasaklanmigtir. Hatta
saglik raporu ile belirlenmesi kaydiyla is¢inin gece
calistirtlamayacag: siire daha da uzun olabilecektir.
Sonug olarak bu diizenlemeler ¢ercevesinde, kadin
calisanlarin gebelik ve emzirme doneminde giindiiz
doneminde calistirilmasi gerekecektir.

4857 sayih Is Kanunu (“Kanun”)'nun 63.
maddesinde, “Genel bakimdan ¢aligma siiresi haftada
en cok kirkbes saattir. Aksi kararlagtirllmamigsa
bu siire, igyerlerinde haftanin ¢aligilan giinlerine
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esit Olciide boliinerek uygulanir.” hiikkmii yer
almaktadir. Ayni maddeye istinaden Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligr tarafindan
cikarilan, Is Kanunu’na Iliskin Calisma Siireleri
Yonetmeligi’nde ise, “Giinliik ¢aligma siiresi her
ne sekilde olursa olsun 11 saati asamaz.” hiikmii
yer almaktadir. Bu diizenlemeler gostermektedir
ki haftalik toplam c¢aligma siiresi 45 saati
asmamak kaydiyla isci giinlik 11 saate kadar
calistirilabilmektedir. Bu tespit giindiiz ¢alisma
donemine iligkindir. Ancak gebe veya emziren
calisanlarin giinde yedi bucuk saatten fazla
calistirtlmas: yasaklanmistir. Dolayisiyla igveren
gebe veya emziren ¢alisanlari, diger calisanlar gibi
11 saat ¢alismaya zorlayamayacaktir.

2. GEBE VE EMZIREN KADINLARIN
i1ZIN YONUNDEN HAKLARI

Gebe ve emziren kadinlar diger caliganlardan
izin yonilinden de ayrilmaktadir. Yillik dicretli izin
yoniinden herhangi bir farklilik bulunmamakla
birlikte bunun yant swa farkli izin haklar
getirilmigstir. Bunlar: periyodik doktor kontrolleri
i¢in ticretli izin, dogumdan once sekiz ve dogumdan
sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on alt1 haftalik
izin, on alti1 haftalik siirenin tamamlanmasindan
veya cogul gebelik halinde on sekiz haftalik siireden
sonra alt1 aya kadar iicretsiz izin, siit izni, haftalik
caligma siiresinin yarisina kadar izin.

2.1. Periyodik Kontroller Icin Ucretli Izin

Gebe kadimnin, cocugun saglikli gelisebilmesi
ve zarar gormemesi icin gebelik siireci boyunca
stirekli olarak doktor kontrolii altinda olmasi
gerekmektedir. Bu kontroller hamilelik siirecinin,
kadmin ve cocugun durumuna gore degiskenlik
arz etmektedir. Bu nedenle isveren Is Kanunu
md. 74 uyarinca hamilelik siiresi boyunca gebe
isciye periyodik doktor kontrolleri i¢in iicretli
izin kullandirmakla yiikiimlidiir. Kadin c¢aliganin
durumuna goére bu kontrollerin sikligimi da doktor
belirleyecektir. Bu izinler yillik izinden fakh
niteliktedir ve yillik iicretli izinden diisiilmesi de
s0z konusu olmayacaktir.



2.2. Analik izni

Analik kapsaminda hem kadinin 16 haftalik
bir s0z konusudur hem de 16 haftalik
stirenin bitiminden sonra 6 aylik iicretsiz izin s6z
konusudur. Oncelikle kadin iscilerin Is Kanunu md.
74 uyarmca oncelikle 16 haftalik siire igerisinde
calistirtlmamasi esastir. Kanun’un 74. maddesinde,
“dogumdan Once sekiz ve dogumdan sonra sekiz
hafta olmak iizere toplam onalti haftalik siire i¢in
calistirlmamalar1 esastir. Cogul gebelik halinde
dogumdan o©nce calistirlmayacak sekiz haftalik
stireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu
uygun oldugu takdirde, doktorun onay1 ile kadin
is¢ci isterse dogumdan Onceki ilic haftaya kadar
igyerinde caligabilir. Bu durumda, kadin is¢inin
calistigr stireler dogum sonrasi siirelere eklenir.
(Ek cilimle: 13/2/2011-6111/76 md.) Kadn is¢inin
erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan 6nce
kullanamadig1 calistirllmayacak = siireler, dogum
sonrasi siirelere eklenmek suretiyle kullandirilir”
hiikmii yer almaktadir. Bu hiikme gore normalde
16 hafta, ¢ogul gebelikte 18 hafta siireyle kadin
calistirlmamalidir. Bu siire dogum tarihi referans
alimarak dogumdan 6nce ve sonra olmak iizere ikiye
boliinmelidir. Kadin is¢inin erken dogum yapmasi
vb. sebeplerden dolayr dogumdan 6nceki siireden
yararlanamamasi halinde ise yararlanamadigi bu
stire dogumdan sonraya eklenmelidir.

izni

On alt1 haftalik bu siireye iliskin diizenleme Is
Kanunu ile sinirli olmayip, 5510 sayili SSGSSK
madde 16’ya istinaden, sigortaliya analik haline
bagli olarak ortaya cikan 16 veya 18 haftalik is
goremezlik siiresince, giinliik gecici is goremezlik
odenegi verilmektedir. Ayrica, analik sigortasindan
sigortali kadina veya sigortali olmayan karisinin
dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege her cocuk
icin yagsamasi sarttyla dogum tarihinde gecerli olan
ve Kurum Yonetim Kurulu'nca belirlenip Bakan
tarafindan onaylanan tarife iizerinden emzirme
odenegi de verilmektedir.

S0z konusu izin sadece dogum yapan anneyle
siirlandirilmamis annenin 6liimii ve evlat edinme
halleri dahi burada dikkate alinmistir. Dogumda
veya dogum sonrasinda annenin 6liimii halinde,
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dogum sonrast kullanilamayan siireler babaya da
kullandirilmaktadir. Hatta {i¢ yasini doldurmamis
cocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat
edinene ¢cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten
itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandirilmasi
zorunludur.

Diger bir izin ise, kadin calisana istegi halinde,
16 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul
gebelik halinde 18 haftalik siireden sonra alti
aya kadar verilen iicretsiz izindir. Bu izin kadin
calisanin yani sira, ii¢c yasinit doldurmamis ¢ocugu
evlat edinme halinde eslerden birine veya evlat
edinene de verilmesi gerekmektedir. Fakat 6 aylik
ticretsiz izin konusunda dikkat edilmesi gereken
bir bagka konu ise, bu izinde gecen siirelerin
yillik {dicretli izin hakkinin hesabinda dikkate
almmamasidir.

2.3. Siit Izni

Uygulamada emzirme izni olarak da ifade
edilen siit izni, kadin ¢alisanin cocuguna diizenli siit
verebilmesi maksadiyla yasal diizenleme igerisinde
yer almistir. Bu kapsamda Kanun'un 74/7.
maddesinde, “Kadin is¢gilere bir yasindan kiiclik
cocuklarimi emzirmeleri icin giinde toplam bir
buguk saat siit izni verilir.” hilkkmiine yer verilmistir.
Kadin c¢aligana siit izni verilebilecek zaman dilimi
belirlenirken c¢ocugun yagst referans alinmustir.
Cocuk bir yasma gelinceye kadar bu uygulama
devam edecek olup, sonrasinda bu uygulama
isveren icin zorunluluk olmaktan c¢ikacaktir.
Burada dikkat edilmesi gereken diger bir husus
da, siit izninin uygulanacag: siirenin uzunlugunun
1 yil olarak ifade edilmedigidir. Takvim uzunlugu
esas almmamis, cocugun yast esas alimustir.
Dolayisiyla iicretsiz izin ve diger haklarini kullanan
kadin caliganin igyerinde ¢calismaya bagladiginda siit
izninden yararlanip yararlanmayacagi belirlenirken
cocugun kac¢ aylik olduguna bakilacak ve ona
gore kalan siire esas alinarak siit izni uygulamasi
gerceklestirilecektir.

Ancak kadin calisanin, asagida detayli bir
sekilde yer verilecek olan c¢aligma siiresinin
yarisi kadar iicretsiz izin (yar1 zamanli caligma)
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talep etmesi halinde kadin is¢i bu siire boyunca
bir yasindan kiiciik cocugunu emzirmesi igin
glinde toplam bir bucuk saat olan siit izninden
yararlanamayacaktir.

Diger bir sorun da siit izninin nasil
kullanilacagidir. Diger bir ifadeyle bu iznin
giinliik, haftalik veya toplu olarak kullanilip
kullanilmayacagidir. Kanun’da ac¢ik bir sekilde,
“cocuklarmi emzirmeleri icin giinde toplam bir
buguk saat” ifadesine yer verilmistir. Burada
ama¢ c¢ocugun giinlilk olarak anne siitiinden
faydalanmasini saglamaktir. Dolayisiyla
uygulamada cok sik rastlanan haftalik veya toplu
kullandirma uygulamast Kanun’un amaciyla
bagdasmamaktadir. Zaten Kanun metninin
devaminda, “Bu siirenin hangi saatler arasinda
ve kaca boliinerek kullanilacagini is¢i kendisi
belirler. Bu siire giinlik ¢alisma siiresinden
sayilir.” hiikmiine yer verilmistir. Bu ifade de
gostermektedir ki siit izninin mutlaka giinliik
kullanilmasi ve siitizninde gegen bu siirenin giinliik
calisma siiresinden sayilmasi gerekmektedir. Ayni
hususa Is Kanunu’nun Calisma Siiresinden Sayilan
Halleri listeleyen 66/1-e maddesinde, 74. maddeyi
tekrar eder bir sekilde yer verilmis ve burada
da, cocuk emziren kadin is¢ilerin ¢ocuklarina
siit vermeleri icin belirtilecek siirelerin ¢aligma
stiresinden sayilacagi ifade edilmistir.

Siit iznine ilave olarak belli sartlarin varligi
halinde kadin calisanlar icin emzirme odalarinin
da olusturulmast gerekmektedir. Bu kapsamda
belli bir sayinin iizerinde kadin istihdam eden
isverenler kadin caliganlarin ¢ocuklarini rahatca
emzirebilmeleri icin emzirme odasi kurmak
zorundadirlar. Konuyla ilgili olarak, Gebe Veya
Emziren Kadinlarin  Caligtirilma ~ Sartlariyla
Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmeligi’n 13. maddesinde, “Yaglar1 ve
medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin
calisani olan isyerlerinde, emziren calisanlarin
cocuklarini emzirmeleri i¢in igveren tarafindan,
calisma yerlerinden ayr1 ve igyerine en c¢ok
250 metre uzaklikta ... bir emzirme odasinin
kurulmast zorunludur.” hiikmii yer almaktadir.
Goriilmektedir ki emzirme odast zorunlulugu
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kadin caligan sayisinin en az 100 oldugu isyerleri
icin getirilen bir zorunluluktur.

3. DOGUM YAPMIS CALISANIN
CALISMA DUZENINi DEGISTIRME HAKKI

29.01.2016 tarih ve 6663 sayili Kanun ile
4857 sayili Is Kanunu'nun 74. ve 13. maddesinde
degisiklige gidilmis ve dogum yapan kadinlara
isyerindeki calisma diizenini belli sartlar altinda
diizenleme imkéani verilmistir. Bu degisiklik ile
yar1 zamanli ¢alisma ve kismi siireli ¢aligma imkant
getirilmistir.

Yar1 zamanli ¢alisma olarak ifade edilen konu
4857 sayili Is Kanunu’nun Analik halinde ¢alisma
ve siit izni bagliklt 74’ilincli maddesinde {icretsiz
izin hakki olarak diizenlenmistir. Analik hali
sonrast kismi calisma hakki ise Kanun’un kismi
siireli calismay1 diizenleyen 13’iincii maddesinde
diizenlenmistir.

Bahse konu haklar 8 Kasim 2016 tarih ve 29882
sayitli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren Analk Izni veya Ucretsiz Izin Sonrasi
Yapilacak Kismi Siireli Caligmalar Hakkinda
Yonetmelik’te detaylandirilmisgtir.

3.1. Yar1 Zamanh Calisma (Calisma Siiresinin
Yarist Kadar Ucretsiz izin Hakk)

Yar1 zamanli calisma olarak ta ifade edilen
calisma siiresinin yaris1 kadar {icretsiz izin hakk1
hem dogum yapmis kadin is¢i hem de ii¢ yasini
doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek
is¢ilere taninmis bir haktir. Kadin isciler bu haklarini
ancak 16 haftalik analik izninin bitiminden itibaren
kullanabilirler. Bu hak birinci dogumda altmis giin,
ikinci dogumda yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda
ise yliz seksen giin siireyle haftalik ¢caligma siiresinin
yarisi kadar {cretsiz izin kullanma seklindedir.
Talep edilen bu siirelere ¢ogul gebelik halinde
otuz giin eklenecegi ve ayni zamanda bu siirenin
cocugun engelli dogdugunun doktor raporu ile
belgelendirilmesi halinde {i¢ yiiz altmig giin olarak
uygulanacagi unutulmamalidir.



Caligsma siiresinin yaris1 kadar iicretsiz izin
talep etmesi halinde kadin is¢i bu siire boyunca
bir yasindan kiiclik ¢ocugunu emzirmesi igin
giinde toplam bir buguk saat olan siit izninden
yararlanamayacaktir.

Kanun koyucu bu izin hakkint c¢ocugunun
bakimi ve yetigtirilmesi maksadiyla vermis
ancak annenin ayni zamanda siit izninden de
yararlanamayacagini hiikiim altina almistir. Bu iki
durum birlikte degerlendirildiginde her ne kadar
kanun ve yonetmelikte haftalik calisma siiresinin
yarisi kadar ticretsiz izin verilir denilmis olsa dahi,
cocuga giinliik siit emzirilebilmesi icin toplamda
haftanin yaris1 kadar olan izinlerin giinliik olarak
kullandirilmas: daha dogru olacaktir.

16 haftalik analik izninin bitiminden itibaren
yarim ¢alisma talebinde bulunan c¢alisan, haftalik
calisma siiresinin igyerinizde 45 saat oldugu
varsayildiginda haftada 22,5 saat calisarak bu
stireye denk gelen iicretini igverenden alacaktir.
Geriye kalan 22,5 saat ise kisiye {icretsiz izin olarak
verilecektir.

Geriye kalan 22,5 saatlik siireye ait ticret (15
giinliik asgari iicret) calisana ISKUR tarafindan
“Yarim Calisma Odenegi” adi altinda 6denecektir.
Bu konuyla ilgili diizenleme 4447 sayili Kanun Ek
Madde 5’te yer almaktadir.

Dogum ve evlat edinme sonras1 yarim caligma
O0deneginin giinliik miktart ise giinliik asgari
ticretin briit tutar1 kadardir. Calisanin iicretsiz izinli
sayildig1 bu siire icin igverenin ise ilicret 0ddeme
yiikiimliiliigii bulunmamaktadir. Bahse konu yarim
calisma 6deneginden sadece damga vergisi kesintisi
yapilacaktir.

Sigortalinin ~ yarim  calisma  &deneginden
faydalanabilmesi icin son li¢ yil i¢inde en az 600
giin igsizlik sigortast priminin bildirilmis olmasi,
kanunda 6ngoriilen haftalik caligma siiresinin yarist
kadar fiilen caligmasi ve 16 haftalik analik izninin
bittigi tarihten itibaren 30 giin icerisinde kuruma
“Yarim Calisma Belgesi” ile bagvuruda bulunmast
gerekmektedir.
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Basvuruda  gecikilmesi  halinde = ISKUR
tarafindan gecikilen siire i¢cin ddeme yapilmayacak,
sadece kalan siire kadar 6deme yapilacak olup 6
aylik {icretsiz izin hakkinda yarim caligma siiresine
denk gelen 60/120/180 giinliik siireyi dolduran bir
kisinin yarim caligmadan yararlanmasi miimkiin
olmayacaktir. Ornegin, ilk dogumu olmasi nedeniyle
60 giinliik yarim ¢aligma hakkindan yararlanabilen
bir annenin analik izni bitiminde {icretsiz izin talep
etmesi ve 10 giin iicretsiz izin kullandiktan sonra
yarim ¢aligsmaya ge¢gmek istemesi halinde 60 giinliik
stireden 10 giinliik siire diisiilerek kalan 50 giin i¢in
yarim ¢aligmadan yararlanilmas1 miimkiin olacaktir.
Ancak ayni kisi licretsiz izninin 70. giinlinde yarim
calismaya gecmek isterse 60 giinliik yarim ¢alisma
stiresi bitmis olacagindan bu haktan yararlanmasi
miimkiin olmayacaktir.

Gegici is goremezlik ©6denegi almaya hak
kazananlara, bu durumlarinin devami siiresince
dogum ve evlat edinme sonrasi yarim calisma
O0denegi ddenmeyecektir. Ayn1 zamanda igverenin
hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan
yersiz ddemeler kanuni faiziyle birlikte isverenden
tahsil edilecektir.

3.2. Kismi Siireli Calisma Hakki

Kismi siireli ¢alisma talebi ¢ocugun mecburi
ilkdgretim c¢aginin bagladig1 tarihi takip eden
ay basina kadar devam eden siire icerisinde
kullanilabilecek bir haktir. Isci kismi siireli calisma
talebini asagidaki siirelerin bitiminden itibaren
cocugun mecburi ilkogretim ¢aginin bagladig: tarihi
takip eden ay basina kadar herhangi bir zamanda
talep edebilir. Bu siireler;

e 16 haftalik analik izni
e (Caligsma siiresinin yaris1 kadar {icretsiz izin
e Alt aya kadar iicretsiz izin

Hatta isci alt1 aylik iicretsiz izne ¢iktiktan sonra
dahi bu izni keserek de kismi siireli ¢caligmayi talep
edebilecektir.

Isci bu hakki ebeveynlerin her ikisinin
de calisiyor olmast halinde kullanabilecektir.
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Ancak Yonetmelik bazi hallerde istisnai olarak
ebeveynlerden her ikisinin de caligsmasini sart olarak
aramamaktadir.

Bu haller;

e Ebeveynlerden birinin siirekli bakim ve
tedavisini gerektiren bir hastaligimin olmast
ve bu hastaligin tam tesekkiillii hastane ya da
liniversite hastanesinden alinacak doktor raporuyla
belgelendirilmesi,

birine
sahip

e Velayetin mahkemece eglerden
halinde c¢ocugun velayetine
ebeveynin talepte bulunmas,

verilmesi

e U¢ yasint doldurmamis bir

miinferiden evlat edinilmesi,

cocugun

Isci kismi siireli calismaya bagladiktan sonra
yukarida yer verilen sartlar ortadan kalksa dahi
kendisi istemedigi siirece kismi siireli ¢alisma sona
ermeyecektir.

Kismi siireli caligma talebi en az bir ay 6nceden
yazili olarak isverene iletilmelidir. Isci yazihi
talebinde; kismi siireli caligmaya baglayacagi tarih
ile tim is giinlerinde c¢alisilacak olmasi halinde
calismanin baglama ve bitis saatleri, haftanin belirli
giinlerinde calisilacak olmasi halinde ise tercih
edilen ig giinlerini belirtmelidir. Ayn1 zamanda
dilekceye, esinin calistigina dair belge ile esinin
calistig1 igyerinde kismi siireli ¢alisma talebinde
bulunmadigina dair belgeyi de eklemelidir.

Isverenin, is¢inin kismi siireli ¢alisma talebini
en gec bir ay icinde kargilamasi ve bunu yazili
olarak bildirmesi gerekmektedir. Isverenin isginin
isbu talebini olumlu karsilamas: bir zorunluluk
olup siiresi igerisinde iscinin dilekcesine cevap
verilmemesi halinde talep is¢inin dilekcesinde
belirtilen tarihte veya bu tarihi takip eden ilk is
giiniinde gecerlilik kazanacaktir.

Isverenin is¢inin kismi siireli ¢alisma talebini
olumlu karsilamasi1 yukarida da ifade ettigimiz
gibi kural olarak bir zorunluluk olmakla birlikte
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asagida yer alan iglerde iscinin kismi siireli
calismaya gecmesi igverenin bahse konu talebi
uygun bulmasina baglidir. Diger bir ifadeyle
isverenin bu islerde iscinin talebini kabul edip
etmemek konusunda takdir hakki bulunmaktadir.

Bu isler;

e Ozel saghk kuruluglarinda ilgili mevzuat
uyarinca mesul miidiir, sorumlu hekim, laboratuvar
sorumlusu ve saglik hizmetinden sayilan islerde tam
zamanlt calismasi Ongoriilenler tarafindan yerine
getirilen igler,

e Nitelikleri dolayisiyla siirekli c¢aligtiklart
icin durmaksizin birbiri ardina postalar halinde isci
caligtirlarak yiiriitiilen sanayiden sayilan igler,

e Nitelikleri dolayisiyla bir yildan az siiren
mevsimlik, kampanya veya taahhiit isleri,

o Is siiresinin haftanin ¢alisma giinlerine
boliinmesi suretiyle yiiriitiilmesine nitelikleri
bakimindan uygun olmayan igler,

Bununla birlikte calisma zamanimi belirleme
yetkisi igverene aittir. Kismi siireli g¢aligmanin
belirlenen giinlik ve haftalik calisma siiresi
icerisinde yapilacagi o yerin
gelenekleri, is¢inin yapmakta oldugu isin niteligi
ve iscinin talebi dikkate alinarak igveren tarafindan
belirlenecektir.

zaman araligi,

Kismi siireli calismaya baslayan is¢i, ayni
cocuk icin bir daha bu haktan faydalanmamak iizere
her zaman tam siireli calismaya donebilir. Isci tam
stireli caligmaya dondiikten sonra cocugun heniiz
okula baglamadigini gerekce gostererek tekrar kismi
siireli galigma talebinde bulunamayacaktir. Isci tam
stireli calismaya donme talebini ise en az bir ay 6nce
yazili olarak igverene bildirmek zorundadir.

Isveren iscinin kismi siireli calismaya gecmesi
nedeniyle dogacak boslugu doldurmak icin bagka
bir is¢iyi belirli siireli bir is sézlesmesiyle ise
alabilir. Kismi siireli calismaya gecen is¢inin
tam siireli calismaya baslamasi hélinde yerine



alinan bu iscinin is sdzlesmesi kendiliginden sona
erecektir. Ancak bunun icin yeni is¢i ile yapilacak
is sOzlesmesinde, kismi siireli caligmaya gecen
isciden dogan bosluk i¢in ige alindiginin ve kismi
stireli calismaya gecen iscinin tekrar tam siireli
calismaya gecmesi halinde is sozlegmesinin
kendiliginden sona ereceginin belirtilmesi 6nem
arz etmektedir. Bununla birlikte kismi
calismaya gegen iscinin ig sozlesmesini feshetmesi
halinde, yerine alinan is¢inin is sozlesmesinin
iscinin de yazili onayinin da olmasi kosuluyla
fesih tarihinden itibaren belirsiz ve tam siireli
sozlesmeye doniigtiiriilmesi miimkiindiir.

sireli

Analik izni veya licretsiz izin sonrasinda,
is¢inin talebi {izerine kismi siireli is sozlesmesiyle
calistirilmaya baglanan is¢inin hukuki konumu
ile bu wuygulamadan bagimsiz olarak kismi
stireli is sOzlesmesiyle calisan is¢inin hukuki
konumu arasinda, uygulanacak Is Hukuku
esaslart  bakimindan herhangi bir farklilik
bulunmamaktadir. Bu nedenle is¢i kendi istegi ile
kismi siireli ¢aligmaya gegtigi icin iicret ve paraya
iligkin boliinebilir menfaatleri de isciye calistigt
stireye orantili olarak 6denecektir. Bu durum
Kanun’un 13/2’nci maddesinde, “Kismi siireli
calisan iscinin iicret ve paraya iligskin boliinebilir
menfaatleri, tam siireli emsal is¢iye gore calistigt
sireye orantili olarak odenir.” hiikmiiyle ifade
edilmektedir. Dolayisiyla, salt iicret degil, paraya
ilisgkin boliinebilir diger menfaatlerin, bu arada
ayni yardimlarin da bdliinebilir olanlarmin kismi
stireli is sozlesmesiyle caligsana orantili saglanmast
gerekir. Bu cercevede, isci haftalik 45 saatlik
caligsmasi kargiliginda aylik 2.000 TL iicret aliyorsa,
haftalik calisma siiresi yariya disliriildiiglinde
alacagi ticret de yartya diisiiriilecektir. Bunun gibi,
ornegin haftada 45 saat ¢alisan is¢iye yilda 600 TL
yiyecek yardimi yapiliyorsa, haftalik caligma siiresi
15 saate diigtiriilen isci, 200 TL yiyecek yardimina
hak kazanacaktir.

Iscinin hafta tatiline hak kazanma sartlari
Kanun’da belirtilmigtir. Yargitay da Kanun’daki
diizenlemeye paralel olarak eskiden beri verdigi
kararlarda iscinin hafta tatiline hak kazanmasi i¢in
haftalik 45 saatlik caligma siiresini doldurmasi
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gerektigini kabul etmektedir. Bu durum karsisinda,
is¢cinin kismi siireli ig sozlegmesiyle haftalik caligma
stiresi 45 saati bulamayacagindan Yargitay goriisii
dogrultusunda is¢inin hafta tatiline hak kazanmasi
miimkiin olmayacaktir. Dolayisiyla akdedilen is
sOzlesmesi geregince haftalik 45 saatlik calisma
sliresi tamamlanmayacagl icin Yargitay goriisii
cercevesinde isciye hafta tatili verilmesine gerek
olmayacaktir.

SONUC

Calisma yasaminda kadin caligan1 korumak
amaciyla hareket eden yasa koyucu, kadin caligani
ozellikle gebelik siiresince ve dogum sonrasinda
ayrica koruma ihtiyact hissetmis ve buna gore
gerekli kanunlarda gerekli diizenlemelere yer
vermistir. Yukarida ayrintili olarak yer verilen bu
diizenlemelerle isverenlere fazladan yiikiimliiliikler
verilmig ve kadin calisanlardan bu yodnde gelen
talepleri kargilamasi istenmistir. Isverenlerin bu
diizenlemelere aykir1 davranmasi da yasa koyucu
tarafindan ayrica yaptirima baglanmistir.

Isverenlerin hem kadin ¢alisanlari korumak
hem calisma barisin1 saglamak hem de idari
yaptirimlarla karsilasmamak i¢in kadin ¢alisanlarin
gebe kalmasiyla baslayan ve c¢ocugun ilkokula
baglamasiyla sona eren siirecte yapilmasi/dikkat
edilmesi gereken konularda kendilerine yol haritasi
belirlemeleri ve biinyelerinde istihdam ettikleri
insan kaynaklar1 calisanlarinin farkindaliklarimi
artirmalar1 kendileri i¢cin de koruyucu bir davranis
olacaktir.
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YETKISIZ TEMSILCI VASITASIYLA KURULAN TAHKIM
ANLASMALARI

Selmin Burcu OZTEKIN
Avukat

OZET

Son zamanlarda, zaman tasarrufu basta olmak iizere cesitli avantajlari sebebiyle taraflar
arasmdaki uyusmazliklarin secimi icin tahkim yoluna gidildigi goriilmektedir. Gerek gercek kisiler
acisindan gerek tiizel kisi iradesini aciklayan temsil ve ilzama yetkili kigilerce cesitli iglemler icin
temsilci gorevlendirilmektedir. Bu temsilcilerin tahkim anlasmast yapma konusunda ozel olarak
yetkilendirilmemis olmast halinde miieyyidesinin ne olacagi ve anlagmanin gecerliligi cesitli tartismalari

beraberinde getirmistir.

Anahtar Kelimeler: Yetkisiz Temsilci, Tahkim
Anlagmasi, New York Konvansiyonu, Ozel Yetki.

GIRIS

Kanunda belirli hallerde temsilciye verilen
genel yetkinin yeterli bulunmamasi sebebiyle
ozel olarak yetkilendirilme sarti aranmaktadir.
Tahkim anlagmasinin esasmna Tiirk Hukuku
uygulanmas1 halinde temsilcinin 6zel olarak
yetkilendirilmemesinin yaptirimi konusunda ise
bir goriis birligi bulunmamaktadir. Tlgili makalede
yetkisiz temsilci marifetiyle yapilan tahkim
anlagmalarinin gegersizliginin miieyyidesini ele
aliyor olacagiz.

I. TEMSIL KAVRAMI

Bir hukuki islemi bir kisinin bagka bir kisi
namina ve hesabia yapmasi ve islemin hukuki
sonuglarmin  bu  kisi ilizerinde dogmasinin
saglanmasina temsil adi verilir'. Genel temsil yetkisi,
biitiin hukuki iglemleri icermekle birlikte temsilci
ile temsil olunan arasindaki i¢ iligkideki diiriistliik
kurali geregince, alisilmig dis1 sayilabilecek bazi
islemlerde genel temsil yetkisi disinda ©zel bir
temsil yetkisi aranmustir.

Bu baglamda 6100 sayih HMK’nin 74.
maddesine gore acik olarak yetki verilmedikge

vekilin tahkim anlagmast yapamayacagi
diizenlenmistir. Bu hiikkme benzer bir diizenleme
6098 sayili Bor¢lar Kanunu ile diizenlenmis olup
vekalet sozlegmesi kisminda yer alan 504. maddede
vekilin 6zel olarak yetkilendirilmemesi halinde
dava acamayacagi, sulh olamayacagi ve hakeme
bagvuramayacag1 diizenlenmistir. Ilgili hiikiimler
uyarinca Ozel olarak yetkilendirilmemis temsilci
vasitastyla kurulan tahkim anlagmalarinin hukuken
gecersiz oldugu ifade edilmektedir.

IL. TAHKIM ANLASMASININ
GECERLILIGINE UYGULANACAK HUKUK

Tahkim sOzlesmesinin gecerliligine
uygulanacak hukukun tespiti, tahkim anlagmasinin
sekli, tahkim anlagmasinin taraflarmin ehliyeti,
uyusmazhigin tahkime elverisliligi ve tahkim
anlagmasmin kapsaminin incelenmesi acisindan
Onem arz etmektedir.

adina
akdetmesi

Taraflar temsilcilerin ~ bir  tahkim
anlagmasi halinde  uygulanacak
hukuku tespit edebilmek i¢in uyusmazligi hangi
kapsamda vasiflandirmak gerektiginin ¢oziilmesi
gerekmektedir. Vasiflandirma yapilmasi ardindan
baglama noktas: vasitasiyla uygulanacak hukuk
belirlenecektir.

Hi¢ siliphesiz, yetkisiz temsilci araciligiyla

I Kemal Oguzman/Turgut Oz, Borg¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, C.1 Istanbul,s. 211



| gNuanqZALI_

imzalanan tahkim anlagmasinin  gegersizligi
meselesinin, tahkim anlagmasinin esasi veya
maddi gecerliligi kapsaminda degerlendirilmesi
gerekmektedir. Tahkim anlagmasinin esasi, tahkim
anlagsmasint  imzalayan
uyusmazlhik c¢oziimii icin devlet yargisini bertaraf
ederek tahkim yargisina  gidilmesi olarak
tanimlanmaktadir. Bu durumda uyusmazligin
tahkim yoluyla c¢o6ziilmesi hususunda temsil
olunanin temsilciye 6zel yetki vermemesi, tahkim
icin iradesinin bulunmadigi anlamina gelmekte ve
bu nedenle anlagma gecersiz olmaktadir. Temsil
olunan ilk etapta tahkim anlagmasi imzalamasi
yoniinde temsilciye bir 6zel yetki vermemisgse de
daha sonra bu sozlesmeye irade aciklamasi ile icazet
vererek sozlesmeyi gecerli hale getirebilmektedir.

taraflarin  iradelerinin

Tahkim anlagmasinin  gecersizligi, ulusal
mahkemeler Oniinde tahkim itiraz1 olarak, tenfiz
asamasinda tenfiz ret sebebi olarak ya da hakem
kararmin iptalinin talep edilmesi halinde ileri
siiriilebilecektir.

Tahkim anlagmasinin esasina uygulanacak
hukuk tespiti icin Oncelikle taraf iradelerine
bakilacaktir. Taraflar, aralarindaki anlagsma ile
tahkim anlagmasinin esas kapsaminda gegerliligini
bir hukuka tabi kilmis olabilirler. Bu halde tahkim
anlagsmasinin gecerliligine bu hukuk uygulanacaktir.

Secilen bir hukuk yoksa sdzlesmenin esasina
uygulanan hukuk ve tahkim yeri hukukunun
uygulanmasi daha yerinde olacaktir. Yargitay
da bir kararinda tahkim anlagmasi i¢in taraflarin
sectigi hukuk ve boyle bir hukuk se¢iminin yoklugu
halinde tahkim yeri hukukunun uygulanacagini
belirlemistir?.

III. YETKISIZ TEMSILCI VASITASIYLA
KURULAN TAHKIiM ANLASMALARI NE
OLACAK?

Yapilacak  vasiflandirma  sonucu  tahkim
anlagsmasinin esasimna Tiirk Hukuku uygulanacak

2 Yargitay 19. HD, 15.11.1995, 1995/9108E., 1995/9685K.

olabilir. ~ Tiirk Hukuku acisindan  tahkim
anlagsmasinin gegerli olabilmesi i¢in ise ya bizzat
hak ve fiil ehliyetine sahip olan taraflarin katilmasi
yada bu konuda 6zel yetkilendirilmis temsilcilerinin
katilmas1 gerekmektedir. Temsilen yapilan islerde
hak ve borclar temsil olunana ait oldugundan
tahkim anlagmasi, temsilci sifatiyla imzalayan kisi
bakimindan baglayici olmayacaktir.

TBK’nin vekalet sozlesmesi bagliklt kisminda
vekilin 6zel olarak yetkili kilinmadik¢a dava
acamayacagi, sulh olamayacagi ve hakeme
bagvuramayacagi diizenlenmistir. (TBK m. 504/3)
Bu madde ile birlikte davaya vekalet baglikli
HMK m.74, avukatlarin acik¢a yetkilendirilmemis
olmast halinde tahkim ve hakem sozlesmesi
yapamayacagini diizenlemektedir. Bu halde tahkim
anlagsmast yapmast konusunda yetkilendirilmemis
bir temsilcinin veya avukatin durumu hakkinda
kanunlar ihtilaf1 kurallarina gére Tiirk Hukuku’nun
uygulanmasi gereken bir durumun varligi halinde,
o0zel yetkinin olmadigi durumlarda tahkim
anlagmasi gecersiz olacaktir. Bu gegersizligin tiirii
tartisilmaktadir.

Bir goriise gore, bu gecersizligin emredici
hiikimlere aykirilik sebebiyle kamu diizenine iligkin
olmasi sebebiyle kesin hiikiimsiizliikle batil oldugu
ve bu sebeple de mahkemece resen nazara alinmasi
gerektigi ifade edilmektedir’. HMK’da aranan
ozel yetki kuralinin kamu diizenini ilgilendiren
emredici bir kural niteligindedir ve kaynagini da
Anayasa’nin  37. maddesinden almaktadir. Bu
goriise Yargitay da istikrarli bir sekilde katilmakta,
ozel yetki verilmemis olan vekilin tahkim anlagmast
akdedemeyecegini, aksine yapilan anlagmalarin
gecersiz oldugunu ifade etmektedir.

Genel
sayil1

Yargitay Hukuk Kurulu’nun
11.10.2000,19-1122/1256 kararima gore
“ dava yabanct hakem kararimin tenfizi istemine
iliskindir. sozlesmeyi  imzalayan
....in sozlesme ve tahkim sartini kabul etme
vetkisinin bulunmadigi, bu konuda ozel yetki

Mahkemece

3 Pekcanitez, /Ozekes,/Akkan /Tas Korkmaz, Medeni Usul Hukuku, s.2647
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verilmedigi, kamu diizeni nedeniyle BK m.388/3
maddesinde ozel yetki kuralimin zorunlu hale
getirildigi, gecerli
olmasinin sozlesmedeki tahkim sartinin da gecerli
oldugunu gostermeyecegi belirtilerek davanin
reddine karar verilmistir..... Ozel Daire yukarida
actklanan nedenle karart bozmus, yerel mahkeme

ayrica asil sozlesmenin

aynt  gerekcelerle  direnmistir...  Taraflarin
karsilikli iddia ve savunmalarina, dosyadaki
tutanak ve kamitlara, mahkeme kararinda

actklanan  gerektirici nedenlerle ve ozellikle
delillerin degerlendirilmesinde bir isabetsizlik
bulunmamasina gore usul ve yasaya uygun
bulunan direnme kararimin onanmasi gerekir.”

Diger bir goriise gore ise, tahkim anlagmasi
imzalamaya 6zel yetkisi olmayan bir temsilcinin
tahkim anlagmas: halindeki gegersizlik, askida
hiikiimsiiz olarak degerlendirilmelidir. Bu halde
temsil olunan, 6zel yetki ile yetkilendirilmemis
temsilci tarafindan yapilan tahkim anlagmasina
icazet verirse bu s6zlesme ile bagli olacaktir.

Pratik ac¢isindan ele alindiginda tahkim sartinin
da icinde bulundugu asil temsilci
tarafindan imzalanmig ve bu sozlesme uygulanmig
ise temsilcinin tahkim sarti i¢in yetkisiz oldugu
yoniindeki itirazlara itibar etmeyerek vekilin
baglangictaki bu yetkisizligini asilin sonradan
icazet vererek giderebileceginin kabulii, tahkim
anlagmasinin temsilci vasitasiyla yapilmasi halinin
kamu diizeninden sayilarak kesin hiikiimsiizliik
yaptirmina tabi tutulmasindansa hukuka daha
uygun diigsen bir yaklasim olacaktir.

sozlesme,

Ancak Yargitay’in durumu devlet yargisina
karsin tahkimi istisna kabul etmesi ve temsilcinin
tahkime gitme yetkisini
diizeninden ele almasina binaen temsil olunanlarin,
temsilcilere tahkim anlagsmasi akdetme konusunda
ozel yetki vermesi daha yerinde olacaktir.

konusundaki kamu

4 Ziya Akinci, Milletlerarast Tahkim,s.353
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Tahkim anlagmasinin gecersizligine
uygulanacak hukukun kanunlar ihtilafi kurallari
uyarinca Tiirk Hukuku olmasi halinde 6zel yetkisi
olmayan temsilcinin tahkim anlagmasi imzalamasi
halinde yaptirim tiiriiniin ne olacagi tartigilmustir.
Bu bakimdan HMK m.74 ve TBK m.504’e gore
ozel olarak yetkilendirilmeyen vekilin tahkim ve
hakem sozlesmesi yapamayacaginin diizenlendigi
goriilmiigtiir.

Her ne kadar askida hiikiimsiizliik yaptiriminin
sOzlesmeyi ayakta tutma iradesi bakimimdan daha
yerinde oldugu diigiiniilse de Yargitay tarafindan
durumun kamu diizeninden ele alinarak kesin
hiikiimsiiz oldugu ileri stirtilmektedir.

Hal boyle iken temsilcisine yetki vererek
tahkim anlagmasi akdetmek isteyen temsil olunanin
bu konuda 6zel yetki vermesi yerinde olacaktir.
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ULUSLARARASI TICARI SOZLESMELERE UYGULANACAK
UNIDROIT ILKELERI

Zeynep Cemre ALTUN
Avukat

OZET

Hukukun yeknesaklastirilmasi cabalari; ticaretin uluslararast hayata kaydigi ve ozellikle tacirlerin

diger iilkelerle olan iligkileri ile ticari hayati kolaylastirmak adina, iizerinde cokca diisiiniilmiis bir
husustur. Bu konudaki ilk somut ¢caba ise Unidroit Ilkeleri ile viicut bulmustur.

Bu ¢alisma ile Unidroit Ilkelerinin tarihgesi, amact ve kapsami, hukuki niteligi, tahkim ile olan
iliskisi, kullamim alanlart ve yine kendisi ile benzer amag tagtyan Ole Lando llkeleri ile benzerlik ve

farkliliklar: ortaya konulacaktir.

Anahtar  Kelimeler:  Unidroit, Ilkeler,
Yeknesaklik, Ole Lando, S6zlesme, Tahkim.

GIRiS

Unidroit merkezi Italya’nin Roma sehrinde
bulunan ve amaci 6zel hukuka iligkin devletlere
ait  hukuk yeknesaklastirilmasi/
teklestirilmesi olan bir kurumdur. Bu enstitiiniin
temel amaci tiim diinyada kullanilmak iizere esit,
adil, dengeli bir kurallar biitiinii olusturulmasidir.
Nihai olarak Tiirkiye'nin de dahil oldugu 63 iiye
tilkesi olan bu enstitii 6zel hukuk camiasinda oldukca
saygin bir konuma sahiptir. Enstitii ¢alismalarini
yeknesaklagmaya yonelik olarak konvansiyonlar,
model kanunlar, ilkeler ve kilavuzlar yayinlayarak
devam ettirmektedir.

sistemlerinin

I. TARTHCESI

Unidroit (Institut International pour
L’Unification du Droit) ilk olarak 1926’da Milletler
Cemiyeti’'ne bagli olarak kurulmus daha sonra
bagimsizligini elde etmistir’.

1971 yilinda ilk kez wuluslararast ticari
sOzlesmeler hukukuna iligkin temel prensipleri
tartismak ve belirlemek amaciyla doneminin
prestijli akademisyenlerini iceren bir komite

kurulmustur. Komite ilk olarak projenin dnemini ve
yapisini gosteren bir rapor hazirlamistir. Buraporda
tic temel hukuk sisteminin genel prensipleri ortaya
konulmus ve ortaya ¢ikan bu metin iizerinden
geligtirilen ¢aligmalar neticesinde 1994 yilinda
Ticari Sozlesmelere Iliskin Unidroit Ilkeleri,
Enstitii Yonetim Konseyi tarafindan onaylanarak
Ingilizce ve Fransizca dillerinde yayimlanmustir.
1994 yilinda ilk haliyle yayimlanan ilkeler 120
madde ve yedi boliimden olugmaktaydi. Her ne
kadar 1994 yilinda yayimlanan bu ilkeler uluslarasi
ticarete iliskin koklii ilkeleri iceriyor ve oldukca
genis bir kabul saglamis ise de bu haliyle metin
sozlesmeler hukukuna iligkin tiim genel ilkeleri
kapsamamaktaydi. Bu nedenle mevcut metin
tizerinde 1997 yilinda iyilestirme caligmalarina
gidilmis ve calismalar 2004 yilinda tamamlanarak
ilkelere mevcut son hali verilmigtir.

2004 yilinda yayimlanan son metnin 1994
yilinda yayimlanan metne radikal degisiklikler
getirdigi sdylenemez. Zaten hali hazirda basariya
ulasmis ve uluslararasi alanda prestij kazanmig
bu metne yalnizca elektronik islemler gibi ¢agin
gereklilikleri olan birkac madde eklenmis ve yeni
eklenen boliimler ile uluslarasi ticaretin ihtiyaclarini
daha iyi karsilamak icin genisletme caligmalari
yapilmuistir.

! Siiral.C, Uluslararas: Ticari Sizlesmelere Uygulanacak Hukuk Olarak Unidroit Prensipleri, Izmir 2008, Sf.49
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II.AMACI VE KAPSAMI
a) Amaci
Unidroit  ilkelerinin  olusturulma  amaci,

uluslararas: ticari iligkilerin dogurdugu ihtiyaclari

karsilayacak ve her tiirlii ticari sozlesmeye
uygulanabilecek  yeknesak  kurallar  biitiini
olusturarak tiim diinyada kullanilacak adil,
esit, dengeli bir biitiinlik saglanmasidir. Bu

amag ile uluslararasi ticarette kullanilan hukuk
sistemleri arasindaki farklarin ortadan kaldirilmasi
istenmis, herkesce ongoriilebilecek tek bir sistem
olusturulmas1 amaglanmuisgtir.

b) Kapsam

Unidroit ilkeleri sadece belirli bir sdzlesme
tipine 6zgiilenebilecek hiikiimler icermemekte, tiim
uluslararast ticari sozlesmelere uygulanabilecek
kurallar1 icermektedir. Bu yoniiyle bu ilkeler
doktrinde baz1 yazarlarca Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun
genel ilkeleri ile benzer bulunmaktadir.

Unidroit ilkeleri uluslararasi ticari sozlesmelere
uygulanmaktadir. Unidroit ilkelerinin milletlerarasi
ticari iligkiye uygulanmasinin iki sebebi vardir.
Bunlardan biri; sozlesmenin birden fazla iilke
hukukuyla iligkili olmasi halinde, ilgili hukuk
kurallarinin ¢atismasi s6z konusu olur. Taraflar bunu
bertaraf etmek istediklerinden ortak, yekneksak,
giivenilir kurallara ihtiya¢ duyarlar. Bir digeri ise;
taraflardan birini tanimadigi, bilmedigi bir iilke
hukuku ile miicadele etmek zorunda birakmadan,
ulusal mahkemelerin tarafsizligina dair stiphe
barindirmadan yargilama saglar. Bu halde mevcut
bir sozlesmeye bu ilkelerin uygulanabilir olmast
icin iki kriterin bulunmas1 gerekmektedir.

aa) Uluslararas1 Sozlesmelere Iliskin Olma

Unidroit ilkelerinin kendisi hangi sdzlesmelerin
uluslararasi nitelik tagidigina dair bir tanimlamada
bulunmamistir. Bu husus ilkelerin en cok elestiri
aldigikonularinbagindagelmektedir. Ancak Unidroit
ilkelerinin amac1 tiim diinyada kullanilacak ortak bir
hukuk sistemi olusturmak oldugundan “uluslarasi
sozlesme” kavraminin olduk¢a genis yorumlanmasi
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gerektigi sonucu cikarilabilir. Bu halde s6zlesmenin
herhangi bir noktas1 yabancilik unsuru icermekte
ise Unidroit ilkelerinin uygulanabilecegi sonucuna
dogrudan varilacaktir. Ancak taraflar aralarindaki
sozlesmeye Unidroit ilkelerinin uygulanacagina
karar vermis iseler yabancilik unsuru olmasa dahi
bu ilkeler uygulanacaktir.

bb) Ticari Iliskiye Iliskin Olma

Unidroit ilkelerinin uygulanma alani ticari
iligkilerdir. Bu iligkiler cergevesinde giidiilen amac;
ticari iligkinin birden fazla iilke hukukuyla iligkili
olmasi halinde, ilgili hukuk kurallarinin ¢atigmasi
s0z konusu olacaktir ve taraflar bunu bertaraf etmek
istediklerinde ortak, yekneksak, giivenilir kurallara
ihtiya¢ duyacaklardir. Bunun yanisira ticari iligkide
yeknesak kurallar konmasinin bir bagka nedeni ise
taraflardan birini tanimadigi, bilmedigi bir ilke
hukuku ile miicadele etmek zorunda birakmadan,
mahkemelerin tarafsizlifina dair siiphe
barindirmadan yargilama saglamaktir.

ulusal

Unidroit  ilkelerinin  uygulanacagi ticari
iliski kavramindan anlasilmasi gereken; Tiirk
Hukuku’ndaki ticari iliskiden farkli ve ondan daha
genis yorumlanmalidir. Bu cercevede tiiketici
iliskisi olmayan her tiirlii iliskiye uygulanabilir.
Unidroit Prensipleri, klasik anlamda tiiketici
sozlesmesi sayilmayacak olan ve mal, sermaye,
hizmet, teknoloji veya diger ekonomik ve finansal
malvarliginin siir agan dolagimina iligkin, kar
amaci giiden tiim sozlesmelere uygulanabilir.

¢) icerigi

Unidroit ilkeleri toplam yedi boliimden
olugsmaktadir. Bu boliimler kisaca su sekilde

siralanabilir:

1. bolim: Baslangic maddesidir. Sozlesme
yapma serbestisi, sekil serbestisi, sdzlesmenin
baglayiciligi, kurallardan ayrilma ve degisiklik
yapma, ilkelerin yorumu, bosluklarin doldurulmasi,
iyiniyet, teamiiller, tanimlar yer alir.

2. bolim: Soézlesmenin kurulusuna dair
hiikiimler yer alir. 1cap, icabin geri alinmasi, icaptan



donme, icabin reddi, kabuliin sekli, kabuliin siiresi,
kabuliin geri cekilmesi, yazili teyit, kotii niyetle
yapilan miizakereler, sdzlesmenin gizli tutulmasi,
standart hiikiimler gibi.

3. bolim: Soézlesmenin gecerlilifine dair
hiikimlerin bulundugu boliimdiir. Baslangigtaki
imkansizlik, hatanin tanimi, hata nedeniyle iptal,
ifade etme ve iletisimde hata, hile, tehdit, gabin,
stireler, kismi iptal, iptalin geriye etkili hiikmii,
tazminat, hiikiimlerin emredici niteligi, tek tarafli
beyanlar gibi.

4. Bolim: Yorum kurallarinin  bulundugu
boliimdiir. Soézlesme yapilirken taraflarin niyeti,
beyanlari, davraniglarinin yorumu, yoruma uygun
hal ve sartlar, sozlesmeye atif, faydali yorum,
aleyhe yorum kurali, terim ikamesi vs.

5.Boliim: S6zlesme kapsamina iliskin hiikiimler
yer alir. Acik ve oriitiilii yilikiimliiliikler, taraflar
arasindaki igbirligi gorevi, sonu¢ borcu veya vasita
borcu, borg tipinin belirlenmesi, edimin kalitesinin
tayini, fiyat tespiti, siiresi belli olmayan s6zlesmeler
Vs.

6. Bolim: Edimin ifasina iligkin hiikiimlerin
bulundugu boliimdiir. Ifa zamani, bir defada ifa,
kismi ifa, ifa emri, erken ifa, ifa yeri, 6deme tiirleri
VS.

7. Bolim: Ifamin yerine getirilmemesini
diizenler. Ifanin tanimi, ifanin ertelenmesi, ifa icin
ilave siire, miicbir sebep gibi konular.

III. HUKUKI NiTELIGi

Unidroit ilkelerinin hukuki niteligi doktrinde
tartismali bir konudur. Bu konuya iliskin bazi
akademisyenler Unidroit ilkelerinin restatement
(derleme) oldugunu Ongoriirken bazi yazarlar
ise Unidroit ilkelerinin Lex Mercatoria’nin bir
parcast oldugunu Ongdérmektedir. Her ne kadar
yapilis yontemi bakimindan Unidroit ilkelerinin
bir restatement hiilkmiinde oldugu soylenebilir ise
de Unidroit ilkelerinin Lex Mercatoria’nin énemli
kaynaklarindan olusan sozlesmeler hukukunun
genel prensiplerini karsilastirmali  sekilde bir
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araya toplayan bir calisma oldugu gozoniinde
tutuldugunda Unidroit ilkelerinin Lex Mercatoira’ya
dahil oldugunun kabulii gerekmektedir.

IV. UNIDROIT ILKELERININ
UYGULANABILECEGI DURUMLAR

Unidroit ilkelerinin bir uluslararas1 ticari
sozlesmeye  uygulanabilmesi icin taraflarin
aralarinda  bu  hususta  anlagmig  olmalari
gerekmektedir. Taraflar ¢esitli  yollarla bu
hiikiimlerin s6zlesmelerine uygulanacagia dair
anlagmis olabilirler. Bu yollar uygulamada kisaca
asagidaki sekillerde karsimiza ¢ikmaktadir.

e Taraflar sozlesmede acikca  Unidroit
ilkelerinin  aralarindaki  anlagmanin  esasina
uygulanacak hukuk olduguna dair anlasabilirler.
Taraflar bu anlagmay1 sozlesmelerine koyacaklari
bir hiikiimle gerceklestirebilirler. Ancak bunu
yaparken bazi durumlara uygulanacak hukuku
bu ilkelerin kapsami diginda birakmakta da
ozgiirdiirler. Ayrica taraflar bu gsekildeki hukuk
secimini bu sozlesmeden dogabilecek herhangi
bir uyusmazhga iliskin olarak kararlagtiracaklari
tahkim klozunda da belirtebilirler. Taraflar
aralaridaki ticari iligkiye uygulanacak milli hukuk
kurallar1 cercevesinde kalmak sartiyla Unidroit
kurallar1 da uygulansin diyebilir. Ancak bu halde
Unidroit kurallar1 yalnizca taraflarca secilen milli
hukukun emredici hiikiimlerine aykirt diismeyecek
sekilde uygulanabilir.

e Yukarida bahsedilen ihtimal diginda taraflar
aralarindaki sozlesmeden dogabilecek herhangi
bir uyusmazlik halinde uygulanacak hukukun
Lex Mercatoria oldugu hususunda anlasabilirler.
Taraflarin bir milli hukuk se¢mek yerine Lex
Mercatoia’ya atif yapmalari halinde yine de
sozlesmeye uygulanacak kurallar bakimindan
belirsizlik ortadan kalkmayacaktir. Bu nedenle
sozlesmelerinin Lex Mercatoria’ya tabi olduguna
dair anlagan taraflarin Ozellikle Unidroit’nin
uygulanacagma dair acik¢a belirtmis olmalari
ongoriilebilirlik acisindan daha faydali olacaktir.

e Unidroit ilkelerinin bagka bir uygulanma
alani ise; taraflarin sectigi hukukun yorumlanmasi
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asamasindadir. Soyle ki taraflar aralarindaki
sozlesmenin esasina bir hukukun uygulanacagini
ongormiig olabilir fakat bu hukuk sistemi taraflarin
arasindaki uyusmazligin esasint ¢6zme hususunda
yetersiz kaliyor ya da belirli kavramlari tam olarak
aciklayamiyor olabilir. Bu ve benzer durumlar igin
taraflar tizerinde anlagtiklart hukukun yorumlanmasi
icin Unidroit ilkelerine bagvurabilirler. Boylece
Unidroit ilkeleri tamamlayici nitelik kazanmis olur.

e Unidroit ilkeleri hazirlanirken bir¢ok hukuk
sisteminin karsilagtirmasi seklinde hazirlandigindan
ve optimum diizeyde hiikiimler icerdiginden ¢ogu
kez kanunkoyucular acisindan 6rnek metin olarak
da kullanilmaktadir. Bu sekilde devletlerin Unidroit
ilkelerini i¢c hukuklarinda kanun hazirlarken
g6z Oniinde tutmalart bakis acist ve terim birligi
olusturacak ve Unidroit ilkelerinin varolus amact
olan “yeknesaklik” amacina yaklasacaktir.

V. UNIDROIT iLKELERI ILE TAHKIME
UYGULANACAK YEREL HUKUKUN
ILISKiSi

Taraflar aralarindaki sozlesmeden dogacak
her tiirlii uyusmazligin tahkim yoluyla ve belli
bir devletin yerel hukuku ile coziilebilecegini
ongorebilirler. Eger taraflar boyle bir senaryoda
ayni1 zamanda Unidroit ilkelerine atif yapmiglarsa;

e Yerel Kanun ile Unidroit ilkeleri arasinda
bir ¢akisma olmasi halinde; yerel kanun uygulanir.
Ancak taraflar acikc¢a boyle bir catisma durumunda
Unidroit ilkesinin uygulanacagina karar verebilirler.
Ancak bu halde dahi Unidroit ilkeleri milletlerarasi
kamu diizenine ve ililkenin emredici hiikiimlerine
aykiri olamaz.

Yerel kanunun sessiz kaldig1 noktalarda tahkim
mahkemesi Unidroit ilkelerini yardimci kural olarak
uygulayabilir.
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VI. OLE LANDO ILKELERI ILE
BENZERLIK VE FARKLARI

a- Benzerlikleri

Unidroit ilkeleri bir bagka uluslararasi
diizenleyici niteligi haiz metin olan Ole Lando
ilkeleri ile kargilastirildiginda; her iki metin de
icerik bakimindan benzerlikler tagidig1 goriilecektir.
Soyle ki; her iki metin de uluslarasi platformda bir
yeknesaklik saglamayi hedeflemis ve metinlerinde
iyi niyet ve diiriistliik kurali merkezli hiikiimlere yer
vermistir. Bu acidan her iki metin i¢cin de common
law ekoliine yakin olduklar1 seklinde yorum yapmak
miimkiindiir.

b- Farklar1

Unidroit ilkeleri tiim diinyada yeknesak hukuk
olusturmaya dair amag¢ giiderken Ole Lando
ilkelerinin uygulama alani yalnizca Avrupa Birligi
tiyesi iilkeler ile sinirlidir. Ayn1 zamanda Unidroit
ilkeleri milletleraras: ticari uyusmazliklara iligkin
olmasinaragmen Ole Lando ilkeleri tiim sdzlegmesel
iligkilere uygulanmak iizere diizenlenmistir. Bu
nedenle Unidroit ilkelerinden daha detayli olarak
ele almmistir. Ancak Unidroit ilkeleri geldikleri
nokta itibariyle halen Ole Lando ilkelerine gore cok
daha genis bir alanda uygulanmaktadir.

SONUC

Temelleri 1971 yilina dayanan Unidroit ilkeleri
icerdigi karsilastirmali hukuk sistemlerine ait ve
ticari uyugmazliklara dair temel hiikiimleri ile
uluslararasi ticari hayatin gerektirdigi tiim kavram
ve kurumlart oldukca iyi nitelendirmektedir. Bu
nedenler ile uyusmazlhik tarafi kisilerin Unidroit
ilkelerini s6zlesmelerine der¢ etme orani her gecen
giin artmakta ve bu sayede bu ilkelerin nihai amacit
olan “yeknesaklagsma” gerceklesmektedir.
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7143 SAYILI YENIDEN YAPILANDIRMA KANUNU’NDA
GUMRUK ALACAKLARI

Fatih UZUN
Ortak, Giimriik Miisaviri

OZET

Kamu alacaklarinin yeniden yapilandiriimasina yonelik diizenlemeler, iilkemiz icin gecmisten

giiniimiize hem hazineye likit kaynak saglamak hem de kayit disi varliklarin kayit altina alinmast suretiyle

ekonomiye ivme kazandirmak amacryla konjonktiiriin durgun veya olumsuz seyrettigi donemlerde

basvurulan bir yontem olmustur. Yakin donemde yasalasan 7143 sayili yeniden yapilandirma yasasini
da bu meyanda degerlendirmek yanlis olmayacaktir. Bu calismada ise 7143 sayili Kanun’da giimriik
alacaklarimin yeniden yapilandirilmasina iliskin belirtilen usul ve esaslar ele alinmaya ¢alisilmigtir.

Anahtar Kelimeler: 7143 Sayili Kanun, Kamu
Alacaklarmin Yeniden Yapilandirilmasi, Giimriik
Alacaklart.

GIRIS

Bilindigi tlizere “Vergi ve Diger Baz
Alacaklarin Yapilandirilmasi ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Iliskin 7143 sayili Kanun”,
18.05.2018 tarihli 30425 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirlirliige girmistir. Kamuoyunda
vergi affi olarak da adlandirilan kamu alacaklarina
iligkin yeniden yapilandirma kanunlarmin ortak
gerekcesi tahsil edilemeyen kamu alacaklariin
bir an evvel hazineye girisini saglamak, beyani
yapilmayan kayit dis1 unsurlart kayit altina alarak
ekonominin gii¢lendirilmesini saglamaktadir. En
son yasalagsan 7143 sayili yeniden yapilandirma
kanunu da bagta vergi, glimriik ve sosyal giivenlik
alacaklar1 olmak iizere pek cok kamu alacaginin
iliskin yeniden yapilandirilmasina iligkin hiikiimleri
barindirmaktadir. Bu caligmada ise Ozetle
yeniden yapilandirma yasasinda yer alan giimriik
alacaklarina iliskin hususlar ele alinacaktir.

I. YENIDEN YAPILANDIRMA
YASASININ KAPSADIGI GUMRUK
ALACAKLARI

7143 sayili Yasa ile yiiriirliige giren yeniden
yapilandirma kanunu glimriik alacaklari
bakimindan 31/03/2018 tarihinden 6nce (bu tarih
dahil) 27/10/1999 tarihli 4458 sayili Giimriik
Kanunu ve ilgili diger kanunlar kapsaminda
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glimriik yiikiimliiliigi dogan, Giimriik ve Ticaret
Bakanligi’na bagl tahsil daireleri tarafindan 6183
say1li Kanun hiikiimlerine gore takip edilen glimriik
vergileri,idari para cezalari, faizler, gecikme faizleri,
gecikme zammi alacaklarini konu almaktadir.

Gilimriik vergileri tanimi kapsamina Gilimriik
Uzlagsma Yonetmeligi'’nin 1 numarali ekinde
sayilan giimriik vergisi, katma deger vergisi, kaynak
kullanimi destekleme fonu, ozel tiikketim vergisi,
cevre katki payi, TRT bandrolii, ilave giimriik
vergisi, dampinge kars1 vergi, telafi edici vergi, ek
mali yiikiimliiliik, toplu konut fonu, tek ve maktu
vergi, tiitiin fonu gibi kamu alacaklar1 girmektedir.

7143 sayili Kanun’un en biyik ozelligi
hem kesinlesmis hem de kesinlesmemis kamu
alacaklarin1  yeniden yapilandirilmaya  konu
etmesi olup, yeniden yapilandirmaya konu olacak
kamu alacaklar1 31/03/2018 tarihi esas alinarak
belirlenmistir.

Bu kapsamda Kanun’un kapsadigi glimriik
alacaklarinin tiirleri agagida siralandig: gibidir.

e Vadesi geldigi halde 6denmemis ya da 6deme
stiresi heniiz gegcmemis bulunan giimriik vergilerinin
o0denmemis kisminin tamami ile bunlara bagh faiz,
gecikme faizi, gecikme zammi gibi fer’i amme
alacaklari,

e Vadesi geldigi halde 6denmemis ya da ddeme
siiresi henliz gegmemis olan 4458 sayili Glimriik
Kanunu ve ilgili diger kanunlar kapsaminda giimriik
yiikiimliiliigii nedeniyle glimriik vergileri asillarina



| gNuanqZALI_

baglh olmaksizin idari para cezalart ile 5326 sayili
Kabahatler Kanunu’nun istirak hiikiimleri sebebiyle
kesilmis idari para cezalari,

e Egyanin giimriiklenmis degerine baglh
kesilmis idari para cezalari ile bunlara bagh fer’i
amme alacaklari,

o Ihtirazi kayitla verilen giimriik beyannameleri
lizerine tahakkuk etmis giimriik vergileri,

e Kanun’un yaymm tarihi itibariyla ilk derece
yargi merciileri nezdinde dava acilmis ya da dava agma
stiresi heniliz gegmemis glimriik vergileri, gecikme
zamlari ve faizleri ile giimriik idari para cezalari,

e Kanun’un yaymmi tarihi itibariyle ilgisine
gore istinaf veya temyiz siireleri gegmemis ya da
istinaf/itiraz veya temyiz yoluna bagvurulmus ya da
karar diizeltme talep siiresi gegmemis veya karar
diizeltme yoluna bagvurulmug giimriik vergilerine
iliskin tahakkuklar,

e Kanun’un yayimi tarihi itibariyla giimriik
uzlagmasi1 hiikiimlerinden yararlanilmak iizere
bagvuruda bulunulmus, uzlagma giinii verilmemis
veya uzlagsma giinii gelmemis ya da uzlagsma
saglanamamig, ancak dava agma siiresi gegmemis
glimriik alacaklari,

e Kanun’un kapsadigi donemlere iligkin
olarak Kanun’un yayimi tarihinden 6nce bagladigi
halde tamamlanmamis olan giimriik incelemeleri
sonucunda ortaya ¢ikan giimriik ek tahakkuklart,

e Kanun’un kapsadig1 donemlere iligkin olarak
Kanun’un yayimi tarihinden Once tamamlandigi
halde, bu tarihte ya da bu tarihten sonra giimriik
idaresine intikal eden miifettis raporlari iizerine
yapilan glimriik ek tahakkuklart,

e 4458 sayil1 Glimriik Kanunu’na ve ilgili diger
kanunlara gore tahakkuku ve tahsili gerektigi halde
yiiklimlii tarafindan beyan edilmeyen aykiriliklarin
glimriik idaresinin tespitinden once kendiliginden
bildirilmesi durumundaki giimriik idari para cezalar1
ve glimriik vergilerine bagl faizler.

IL.KESINLESMIS GUMRUK
ALACAKLARI

Kesinlesmis giimriik alacaklarmin yeniden
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yapilandirilmasina iligkin hiikiimler 7143 sayili
Kanun’un 2/2’nci maddesinde belirtilmis olup, bu
madde hiikmiinden yararlanmak isteyen bor¢lularin
anilan maddede belirtilen sartlarin yani sira dava
acmamalar1, acilmis davalardan vazgegmeleri ve
kanun yollarina bagvurmamalari gerekmektedir.
Glimriik mevzuatimiza gore herhangi bir
glimriik alacaginin kesinlesmis olmasi i¢in,

« Idari yargi mercilerinde dava agma siiresinin
gegmis,

e Idari yarg siireclerinin (itiraz-istinaf-temyiz)
tamamlanmus,

e Uzlagma miiessesesinden yararlanma hakkina
dair siirenin dolmus veya uzlagmasi saglanmig

olmasi gerekmektedir.

7143 sayil1 Yeniden Yapilandirma Kanunu’nun
2/2 maddesinde belirtilen kesinlesmis glimriik
alacaklarinin tiirlerinin ve bunlara iligkin yeniden
yapitlandirma  hiikiimlerinin ~ asagidaki  gibi
siiflandirilmast miimkiindiir.

i) Vadesi geldigi hilde 6denmemis ya da
O0deme siiresi heniiz gecmemis bulunan giimriik
vergilerinin 6denmemis Kkisminin tamam ile
bunlara bagh fer’i amme alacaklari

Yeniden Yapilandirma Kanunu vadesi
geldigi halde o6denmemis ya da 6deme siiresi
heniiz ge¢cmemis bulunan giimriik vergilerinin
0denmemis kisminin tamami ile bunlara bagl
faiz, gecikme faizi, gecikme zammi gibi fer’i
amme alacaklar1 yerine 7143 sayili Kanun’un
yayimui tarihine kadar YI-UFE (yurtici iiretici
fiyat endeksi) aylik degisim oranlari esas alinarak
hesaplanacak tutarin; O6denmemis alacagin
sadece fer’i alacaktan ibaret olmasi hélinde fer’i
alacak yerine YI-UFE aylik degisim oranlar1
esas alinarak hesaplanacak tutarin, Kanun’da
belirtilen siire ve sekilde tamamen Odenmesi
sartiyla giimriik vergilerine bagli faiz, gecikme
faizi, gecikme zammu gibi fer’i amme alacaklari
ve asli bu Kanun’un yayimi tarihinden Once
0denmis olanlar dahil olmak iizere asla baglh
olarak kesilen idari para cezalarinin tamaminin
tahsilinden vazgec¢ilmesini 6éngérmektedir.



ii) Giimriikk vergileri asillarina bagh
olmaksizin 4458 sayii Giimriikk Kanunu ve
ilgili diger kanunlar kapsamindaki idari para
cezalari

7143 sayili Kanun ile vadesi geldigi halde
O0denmemis ya da 6deme siiresi heniiz gecmemis
bulunan ve 4458 sayili Kanun ve ilgili diger kanunlar
kapsaminda giimriik yiikiimliiliigli nedeniyle
glimriik vergileri asillarina bagli olmaksizin
kesilmis idari para cezalarinin %350’sinin 7143
sayil1 Kanun’da belirtilen siire ve sekilde 6denmesi
sartiyla kalan cezalarin % 50’sinin tahsilinden
vazgecilmektedir.

ili) 5326 sayih Kabahatler Kanunu’nun
istirak hiikiimleri nedeniyle kesilmis para
cezalari

Yeniden Yapilandirma Kanunu'nda giimriik
mevzuatint ihlal eden islemlere istirak etmis
sebebiyle 30/3/2005 tarihli ve 5326
sayili Kabahatler Kanunu’nun istirak hiikiimleri
nedeniyle kesilmis idari para cezalari ile ilgili
olarak ise cezalarin %50’sinin, Kanun’da belirtilen
stire ve sekilde tamamen &denmesi sartiyla
cezalarin kalan %50’sinin tahsilinden vazgecilecegi
belirtilmektedir.

olmak

iv) Esyanin giimriiklenmis degerine bagh
olarak kesilen idari para cezalar1 ve varsa
giimriik vergileri ve fer’i amme alacaklari

Esyanin giimriiklenmis degerine bagli olarak
kesilen idari
vergileri ve fer’i amme alacaklar1 Kanun’un 2/2-
¢ maddesinde diizenleme konusu olmustur. 7143
sayili Kanun’un 2/2-c maddesine gore esyanin
giimriiklenmis degerine baglh olarak kesilmis idari
para cezalarinin %30°u ve varsa glimriik vergileri
aslinin tamamu ile bunlara bagh faiz, gecikme faizi,
gecikme zammu gibi fer’i amme alacaklart yerine
bu Kanun’un yayimu tarihine kadar YI-UFE aylhik
degisim oranlari esas alinarak hesaplanacak tutarin
bu Kanun’da belirtilen siire ve sekilde tamamen
o0denmesi sartiyla cezalarin kalan %70’i ile alacak
asillarina baglh faiz, gecikme faizi, gecikme zammi
gibi fer’i amme alacaklarinin tamaminin tahsilinden
vazgecilmektedir.

para cezalar1 ve varsa gilimriik
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v) Ihtirazi  kayitla verilen giimriik
beyannameleri iizerine tahakkuk etmis giimriik
vergileri

Bilindigi iizere ihtirazi kayitla giimriik beyani
zaman zaman ylikimliiler tarafindan go6zetim,
referans fiyat veya daha yakin zamana kadar emsal
navlun uygulamalart durumlarinda tercih edilen
bir miiessesedir. Yeniden yapilandirma kanununda
ihtirazi kayitla verilen giimriik beyannameleri
tizerine tahakkuk etmis olan vergiler hakkinda
da 2/2’inci maddesinin (a) bendinde belirtilen
hiikiimlerin uygulanacag: belirtilmistir. Dolayisiyla
bu kapsamdaki giimriik beyannameleri i¢in
tahakkuk etmis glimriik vergilerinin tamami
o0denecek olup, vergi aslina bagli olan cezalardan
ise vazgecilecektir.

vi) Yargi karar1 ile Kkesinlestigi halde
o0demeye yonelik tebligat yapilmayan giimriik
alacaklari

Kanun’un kapsadigi donemlere iligkin olup
bu Kanun’un yayimi tarihi itibariyla yargi karari
ile kesinlestigi halde miikellefe 6demeye yonelik
tebligatin yapilmadig glimriik alacaklari da yeniden
yapilandirma kapsamina alinmisgtir.

Bu tiirdeki glimriik alacaklari icin miikelleflerce
Kanun’da oOngoriilen siire ve sekilde bagvuruda
bulunulmast  kosuluyla  bu  alacaklar da
Kanun’un 2’inci maddesi kapsaminda yeniden
yapilandirilacaktir. Bu hiikiim kapsamina giren
alacaklar i¢in ayrica tebligat yapilmayacak ve
alacaklarin vade tarihi olarak Kanun’un yayimi
tarihi kabul edilecektir. Bu kapsamda yapilandirilan
tutarlarin bu Kanun’da 6ngoriilen siire ve sekilde
O0denmemesi hélinde de vade tarihinde degisiklik
yapilmayacaktir.

III. KESINLESMEMIS VEYA  DAVA
SAFHASINDA BULUNAN GUMRUK
ALACAKLARI

Kesinlesmemis giimriik alacaklarinin yeniden
yapilandirilmasina iligkin hiikiimler 7143 sayili
Kanun’un 3’lincli maddesinde belirtilmistir.

7143 sayili Yeniden Yapilandirma Kanunu’nun
3’ilincii maddesinde belirtilen kesinlesmemis veya
dava safhasinda bulunan gilimriik alacaklarinin
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tiirlerinin ve buna iliskin yeniden yapilandirma
hiikimlerinin ~ asagidaki gibi smiflandirilmasi
miimkiindiir.

i) Ik derece yargi mercileri nezdinde dava
acilmis ya da dava acma siiresi heniiz gecmemis
olan giimriik vergilerine iliskin tahakkuklar

Kanun’un yayimu tarihi itibartyla ilk derece yargi
mercileri nezdinde dava ac¢ilmis ya da dava agma
stiresi heniiz gecmemis olan giimriik vergilerine
iligkin tahakkuklarda, giimriik vergilerinin %50’si
ile bu tutara iligkin faiz, gecikme faizi ve gecikme
zammi yerine Kanun’un yayimi tarihine kadar
YI-UFE aylik degisim oranlar1 esas alinarak
hesaplanacak tutarin; Kanun’da belirtilen siire
ve sekilde tamamen odenmesi sartiyla giimriik
vergilerinin %50’si, faiz, gecikme faizi, gecikme
zammu ve asla bagli olarak kesilen idari para cezalar1
ile bu cezalara baglh gecikme zamlarimin tamaminin
tahsilinden vazgecilmektedir.

ii) Giimriik yiikiimliliigi dogmus ve
idari itiraz siiresi gecmemis veya idari itiraz
mercilerine intikal etmis bulunan tahakkuklar

Kanun’un yayimi tarihi itibariyla giimriik
vergilerine iligkin glimriik ylikiimliligii dogmus
ve idari itiraz siiresi gegmemis veya idari itiraz
mercilerine intikal etmis bulunan tahakkuklar
hakkinda da gilimriik vergilerinin %50’si ile bu
tutara iliskin faiz, gecikme faizi ve gecikme zammi
yerine Kanun’un yaymmu tarihine kadar YI-UFE
aylik degisim oranlar1 esas alinarak hesaplanacak
tutarin; Kanun’da belirtilen siire ve sekilde tamamen
O0denmesi sartiyla giimriik vergilerinin  %50’si,
faiz, gecikme faizi, gecikme zammi ve asla bagl
olarak kesilen idari para cezalari ile bu cezalara
bagh gecikme zamlarmmin tamaminin tahsilinden
vazgecilmektedir.

iii) Kanun’un yaym tarihi itibariyla ilgisine
gore istinaf veya temyiz siireleri gecmemis ya da
istinaf/itiraz veya temyiz yoluna basvurulmus
ya da karar diizeltme talep siiresi gecmemis
veya karar diizeltme yoluna bagvurulmus olan
giimriik vergilerine iliskin tahakkuklar

Kanun’da yayim tarihi itibartyla ilgisine gore
istinaf veya temyiz siireleri gegmemis ya da istinaf/
itiraz veya temyiz yoluna bagvurulmus ya da karar
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diizeltme talep siiresi gegmemis veya karar diizeltme
yoluna bagvurulmus olan giimriik vergilerine iligkin
tahakkuklarda Kanun’un yayimi tarihi itibariyla
tahakkukun bulundugu en son safthadaki tutarin esas
aliacagi belirtilmektedir.

Kanun’un yayimi tarihinden Once verilmis en
son kararin;

e Terkine iligkin karar olmasi halinde,
tahakkuka esas alinan giimriik vergilerinin %20
’si ile bu tutara iligkin faiz, gecikme faizi ve
gecikme zammu yerine Kanun’un yayimi tarihine
kadar YI-UFE aylik degisim oranlar1 esas alinarak
hesaplanacak tutarin; Kanun’da belirtilen siire ve
sekilde tamamen Odenmesi sartiyla vergilerin/
glimriik vergilerinin kalan %80’inin, faiz, gecikme
faizi, gecikme zammi ve alacak aslina bagli olarak
kesilen vergi cezalari/idari para cezalar1 ile bu
cezalara baghh gecikme zamlarinin tamaminin
tahsilinden vazgecilmektedir.

e Tasdik veya tadilen tasdike iligkin karar
olmas1 halinde, tasdik edilen giimriik vergilerinin
tamami, terkin edilen giimriik vergilerinin %20
’si ile bu tutarlara iligkin faiz, gecikme faizi ve
gecikme zammi yerine Kanun’un yayimi tarihine
kadar YI-UFE aylik degisim oranlari esas almarak
hesaplanacak tutarin; Kanun’da belirtilen siire ve
sekilde tamamen 6denmesi sartiyla terkin edilen
glimriik vergilerinin kalan %801, faiz, gecikme
faizi, gecikme zammi ve alacak aslina bagh
olarak kesilen idari para cezalari ile bu cezalara
bagh gecikme zamlarmin tamaminin tahsilinden
vazgecilmektedir.

iv) Sadece giimriik yiikiimliiliigiiyle ilgili
idari para cezalarmna iliskin dava acilmis olmasi
hali

7143 sayili Kanun’un yayimu tarihi itibariyla
sadece giimriik yiikiimliiliigiiyle ilgili idari para
cezalarina iligkin dava agilmig olmasi hélinde;

e Giimriik vergileri aslina bagli cezalarn,
glimriik vergilerinin Kanun’un yayimi tarihinden
once Odenmis olmasit veya Kanun’un 2’nci
maddesine iligkin olarak Kanun’da belirtilen
stire ve gekilde odenmesi sartiyla tamaminin ve
bunlara bagli gecikme zamlarmin tahsilinden
vazgecilmektedir.



* Asla baghh olmaksizin kesilen giimriik
yiiktimliiliigiiyle ilgili idari para cezalarindan;

e [k derece yargi mercileri nezdinde dava
acilmis ya da dava agma siiresi heniliz gegmemis
durumda olanlarda cezanin %?25’inin,

Kanun’un yayimmu tarihi itibariyla ilgisine gore
istinaf veya temyiz siireleri gegmemis ya da istinaf/
itiraz veya temyiz yoluna bagvurulmus ya da karar
diizeltme talep siiresi gegmemis veya karar diizeltme
yoluna bagvurulmus olmakla birlikte;

Kanun’un yayimm tarihinden 6nce verilmis en
son kararm terkine iligkin karar olmasi halinde
cezanin %10’unun,

Tasdik veya tadilen tasdike iligkin karar olmasi
halinde tasdik edilen ceza tutarinin %50’sinin,

Terkin edilen cezanin %10’unun Kanun’da
belirtilen siire ve sekilde tamamen 6denmesi sartiyla
kalan cezalarin,

tahsilinden vazgecilmektedir.

- Asla baghh olmaksizin kesilen giimriik
yliktimliiliigiiyle ilgili idari para cezalarina iligkin
verilen en son kararin bozma karar1 olmasi halinde
cezanin % 25’inin, kismen onama kismen bozma
karar1 olmasi halinde, onanan kisim i¢in Kanun’un
3’lincii maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendindeki
esaslar cercevesinde, ilgisine gore anilan bentteki
oranlarin yarisinin, bozulan kisim i¢in %25’inin,
bu Kanun’da belirtilen siire ve sekilde tamamen
O0denmesi sartiyla kalan cezalarin tahsilinden
vazgecilmektedir.

v) Esyanin giimriiklenmis degerine bagh
olarak kesilmis olan idari para cezalari

7143 sayili Kanun esyanin gilimriiklenmis
degerine bagli olarak kesilmis olan idari para
cezalarinda ise cezanin bulundugu hukuki duruma
gore derecelendirmeye gitmistir. Bu kapsamdaki
idari para cezalarinin itiraz asamasindakilerin
915’1, terkine iliskin bir karar olmasi halinde %51,
tasdike iligkin bir karar bulunmasi halinde %30’u
Kanun’da belirtilen siire ve sekilde tamamen
O0denmesi sartiyla kalan cezalarin tahsilinden
vazgecilmektedir.

Cseessss— N AZgKie_ni |

vi) Giimriik uzlasmasi icin basvurulmus
giimriik alacaklari

Kanun’un yayimi tarihi itibariyla giimriik
uzlagmasi hiikiimlerinden yararlanilmak {izere
glimriik idaresine bagvuruda bulunulmus, uzlagma
giinli verilmemis veya uzlagma giinii gelmemis ya
da uzlagma saglanamamis, ancak dava agma siiresi
gecmemis alacaklar da yeniden yapilandirilma
hiikiimlerinden Kanun’un 3’linci maddesinde
belirtilen hiikiimler dahilinde yararlanabileceklerdir.

Yiikiimliilerin ~ kesinlesmemis veya dava
sathasinda bulunan giimriik alacaklart kapsaminda
yeniden yapilandirmahiikiimlerinden yararlanmalari
icin ilgili madde kapsamina giren alacaklara karsi
dava agmamalari, agtiklart davalardan vazgecmeleri
ve kanun yollarina bagvurmamalar1 gerekmektedir.

IV. GUMRUK INCELEMESI
SAFHASINDA BULUNAN GUMRUK
ALACAKLARI

Kanunda inceleme ve tarhiyat safhasinda
bulunan alacaklarailigkin hiikiimler 4’iincii maddede
belirtilmistir. Kanun’da kapsadigi donemlere iliskin
olarak, 7143 sayili Kanun’un yayimi tarihinden
once baglanildigi halde tamamlanamamis olan
4458 sayili Kanun kapsaminda yapilan giimriik
incelemeleri ile ilgili ek tahakkuk islemlerine
devam edilecegi belirtilmektedir.

Bu iglemlerin tamamlanmasindan sonra
tahakkuk eden vergilerin %50’si ile bu tutara
gecikme faizi yerine bu Kanun’un yayim tarihine
kadar YI-UFE aylik degisim oranlari esas alinarak
hesaplanacak tutar ile bu tarihten sonra kararin
tebligi lizerine belirlenen dava agma siiresinin
bitim tarihine kadar hesaplanacak gecikme faizinin
tamaminin, vergi aslina bagli olmayan cezalarda
cezanin %?25’inin, esyanin giimriiklenmis degerine
bagli olarak kesilmis cezalarda cezanin %15’inin ve
varsa giimriik vergileri aslinin %50’si ile bu tutara
gecikme faizi yerine Kanun’un yayimlandig tarihe
kadar YI-UFE aylik degisim oranlari esas alinarak
hesaplanacak tutar ile bu tarihten sonra kararin
tebligi lizerine belirlenen dava agma siiresinin
bitim tarihine kadar hesaplanacak gecikme faizinin
tamaminin; kararin teblig tarihinden itibaren otuz
giin icerisinde yazili bagvuruda bulunularak, ilk
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taksiti tebligi izleyen aydan baslamak iizere ikiser
aylik donemler halinde alt1 esit taksitte 6denmesi
sarttyla vergi aslinin %50 sinin, vergi aslina bagl
olmayan cezalarda cezanin %75’inin, esyanin
giimriiklenmis degerine bagli olarak kesilmis
cezalarinin  %85’inin, glimriikk vergilerine bu
Kanun’un yayimi tarihine kadar uygulanan gecikme
faizinin ve vergi aslina bagh cezalarin tamaminin
tahsilinden vazgecilmektedir.

Kanun’un kapsadigi donemlere iligkin olarak
Kanun’un yayimi tarihinden once tamamlandigi
halde, bu tarihte ya da bu tarihten sonra
glimriik idaresine intikal eden miifettis raporlari
tizerine gerekli ek tahakkuk ve teblig islemleri
yapilacaktir.

Yapilan tahakkuk iizerine Kanun’un 4’iincii
maddesinin 8 fikrasinin (a) bendinde belirtilen
sekilde belirlenen tutar, ayni bentte belirtilen siire
ve sekilde tamamen odenmesi sartiyla Kanun
hiikimlerinden yararlandirilacaktir.

V. PISMANLIKLA BEYAN
KAPSAMINDAKI iISLEMLER

7143 sayili Kanun yayimi tarihini izleyen ikinci
ayin sonuna kadar 4458 sayili Kanun’a ve ilgili diger
kanunlara gore tahakkuku ve tahsili gerektigi halde
yiikimlii tarafindan beyan edilmeyen aykiriliklarin
glimriik idaresinin tespitinden once kendiliginden
bildirilmesini de kapsamina almistir.

Boylesibir durumda giimriik vergilerinin tamami
ile hesaplanacak faiz yerine Kanun’un yayimi
tarihine kadar YI-UFE aylik degisim oranlar1 esas
aliarak hesaplanacak tutarin; Kanun’da belirtilen
stire ve sekilde tamamen 6denmesi sartiyla faizlerin
ve idari para cezalarinin tamaminin tahsilinden
vazgecilmektedir.

VI. GUMRUK ALACAKLARININ
YENIDEN YAPILANDIRILMASINA ILISKIN
BASVURU

Kanun hiikiimlerinden yararlanarak glimriik
bor¢larint  yeniden  yapilandirmak  isteyen
bor¢lularin,

e Bu Kanun’un yayimi tarihini izleyen
ikinci ayin sonuna kadar ilgili idareye bagvuruda
bulunmalari,

e Gilimriik ve Ticaret Bakanligi’na bagh tahsil
dairelerine Odenecek tutarlarin ilk taksitini bu
Kanun’un yayimi tarihini izleyen dérdiincii aydan
baglamak tizere ikiser aylik donemler halinde azami
on sekiz esit taksitte ddemeleri

sarttir.

Bununla birlikte 7143 sayili Kanun ile giimriik
bor¢larint yeniden yapilandirmak icin bagvuran
yiiktimliilerin, ayn1 zamanda 5326 sayil1 Kabahatler
Kanunu’ndaki pesin ddeme indirimi ve 4458 sayil
Giimriik Kanunu’ndaki giimriikk uzlagmasi gibi
miiesseselerden faydalanmalart miimkiin degildir.

SONUC

Kamuoyunda vergi affi olarak da adlandirilan
kamu alacaklarinin yeniden yapilandirilmasina dair
kanunlar gecmisten beri kamu alacaginin hazineye
hizli bir sekilde intikal ettirilmesini saglamak
amactyla uygulanmaktadir. 95 yillik Cumbhuriyet
tarihimizde bugiine kadar toplam 33 vergi affi!
yapildigimi dikkate aldigimizda ortalama 2,8 yilda
bir vergi affinin giindeme geldigini ve yasalastigini
sOylememiz miimkiindiir. Siiphesiz bu kadar
kisa araliklarla cikartilan vergi aflarinin vergisini
diirtistce 6deyen yiikiimliiliiler nezdinde dogurdugu
olumsuz sonuglart tahmin etmek hicte zor degildir.
Bu sebeple vergi aflari aracilifiyla kayit dist
ekonomik unsurlari kayit altina almaya calismak
veya hazineye tahsil edilemeyen kamu gelirlerinin
intikalini saglamak yerine vergi reformu ve adaletini
saglamaya yonelik politikalarin gelistirilmesi ve
yapisal onlemlerin alinmak suretiyle uzun vadeli
hedefler konulmasmin daha anlamli olacagini
degerlendirmekteyiz.

! CETIN Giines, “Vergi Aflarimn Vergi Miikelleflerinin Tutum ve Davramglart Uzerindeki Etkisi”, Yonetim ve Ekonomi, C:14,

S:2,2007,s.177. (Kargi, 2011, 101 — 115)
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PATENT: ILK BASVURUNUN TURKIYE’DE YAPILMASI
ICIN NEDENLER

Fatih YALINBAS
Ar-Ge ve Fikri Miilkiyet Ortagi, Patent ve Marka Vekili

OZET

Tiirkiye’de faaliyet gosteren uluslararasi sirketlerde ilk bagvurunun Tiirk Patent ve Marka

Kurumu’na yapilmast icin bazi gerekceler bu makalemizde aciklanmaktadir. Ozellikle iilkemizde

hizla yayginlasan Ar-Ge merkezleri biinyelerinde fikri miilkiyetin yonetimi icin tahsis edilen bir

insan kaynaginin organizasyon semasina yerlestirilmesini ongormektedir. Bu Ar-Ge merkezlerinde

yiiriitiilen Ar-Ge projelerinin en onemli ciktilarindan biri olarak kabul edilen patent basvurularinin

nasil yonetilecegi ve ilk basvurunun ne zaman ve nereye gerceklestirilecegi biiyiik nem arz etmektedir.

Yeni Sinai Miilkiyet Kanunu’muz ve Kurumlar Vergisi Genel Tebligi bize iilkemizde gelistirilen buluslar

icin gerceklestirilecek ilk patent basvurusunun mutlaka Tiirk Patent ve Marka Kurumu’na yapilmast

gerektigini ortaya koymaktadr.

Anahtar Kelimeler: Uluslararas1 Sirketlerin
Patent Stratejileri, Calisan Buluglari, Patent
Tegvikleri, Patent Kanunu, Kurumlar Vergisi
Istisnasi.

GIRIS

Uluslararast  girketlerin ~ fikri ~ miilkiyet
yonetimleri, genellikle belirli bir ilkede konuslanmig
0zel bir departman tarafindan yiiriitiilmektedir.
Bu departman, sirketin diinya lizerinde faaliyette

oldugu iilkelerdeki Ar-Ge merkezleri veya
departmanlarindan ~ gelen  bulus  fikirlerini
degerlendirmekte, patent bagvurusu kararimi

vermekte ve gerceklestirilen patent bagvurularini
bagvuru-tescil siirecini biitce olugturarak belirli bir
tescil stratejisiyle yliriitmektedir.

Patent bagvurularinin ilk hangi iilkede veya
PCT, EPC gibi prosediirlerden hangisine dahil
edilecegi de soz konusu departman tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu konuda eger iilkesel
gereklilikler yoksa genellikle once bir PCT
bagvurusu gerceklestirilmekte, akabinde mutlaka
bir EPC, US, JP, CN gibi diger onemli stratejik
tilkelerde tescil siirecine devam edilmektedir.

Tiirkiye’de oldugu gibi baz iilkelerde de bulug
yapma faaliyetinin tegvik edilmesi ve inovasyona
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daha fazla sahip ¢ikilmast amaciyla bircok
uygulama zorunlu tutulmaktadir. Tirkiye’de hem
yeni Sinai Miilkiyet Kanunu’nun bir gerekliligi hem
de patente dayal1 vergisel avantajlardan yararlanma
konusundaki temel uygulama inovasyonu ve iiretimi,
Tiirkiye’de olan buluslar i¢in patent bagvurularinin
once Tiirk Patent ve Marka Kurumu’na yapilmasint
zorunlu hale getirmektedir. Bunlar asagida ilgili
mevzuat ile birlikte sunulmaktadir.

I. YENI SINAI MULKIYET KANUNU
(6769 S.K.)

10 Ocak 2017 tarihinde yiiriirliige giren 6769
sayili Sinai Miilkiyet Kanunu ve bunun “Calisan
Bulusglarina, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Gergeklestirilen Buluslara ve Kamu Destekli
Projelerde  Ortaya Cikan Buluglara Dair
Yonetmelik” bagligr ile 29 Eyliil 2017 tarihinde
Gazete’de  yayimlanan
gore, sirketteki bir calisan tarafindan Tiirkiye’de
gerceklestirilen bir bulusun patent bagvurusu
oncelikle Tirk Patent ve Marka Kurumu’na
yapilmalidir. Ilgili  Yonetmelik makalemizde
kisaca “Calisan “Buluglart Yonetmeligi” olarak
adlandirilacaktir.

Resmi Yonetmelik’e

S6z konusu Yonetmelik’in 9’uncu maddesi
calisan buluglarinda igverenin yiikiimliligiini
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belirlemekte olup, patent bagvurusu yapma
konusundaki  ytkiimliligi ~ Kanun’un ilgili
maddesine birakmaktadir.

“Isverenin yiikiimliiliigii - Tam hak talebinde
bulundugu hizmet bulusu icin isverenin patent
basvurusu yapma yiikiimliiliigii hakkinda Kanunun
116 nct maddesi hiikiimleri uygulanir.” (6769 S K.
Caligsan Buluglar1 Yon. Md. 9 (1))

6769 sayili Kanun’un 116’nc1 maddesi ise,
hizmet bulusu icin patent bagvurusu yapilmasi
konusunda diizenlemeler getirmekte ve hizmet
bulusu i¢in igverenin tam hak talebinde
bulunmas1 veya igveren adina patent bagvurusu
yapilmasi durumunda ilk bagvurunun Tiirk Patent
ve Marka Kurumu’na yapilmasini zorunlu hale
getirmektedir.

“Hizmet bulusu icin patent bagvurusu
yapilmast - Isveren, kendisine bildirimi yapilan
hizmet bulusu icin tam hak talebinde bulunmussa
patent verilmesi amaciyla ilk bagvuruyu Kurum’a
yapmakla yiikiimliidiir. Ancak isveren, isletme
menfaatleri ~ gerektiriyorsa, patent bagvurusu
yapmaktan kacinabilir. Ikinci fikra hiikmii sakli
kalmak kaydiyla, basvuru yapmaktan kacinilmasi
durumunda, bulus icin isverenin odemesi gereken
bedelin hesaplanmasinda, patent alinmamasindan
kaynaklanan calisan aleyhine muhtemel ekonomik
kaywplar goz oniinde tutulur.” 6769 S.K. Md. 116

6]

Calisan Buluslar1 Yonetmelik’inde ayrica ilk
bagvurunun igveren tarafindan Kurum’a yapilmasi
akabinde calisana karsi tegvik odiili 6deme ve
ayrica bulustan elde edilen kazangla hesaplanacak
bir bedelin O6denmesi de diizenlenmigtir. Bu
yiliktimliiliikler de s6z konusu bulugla ilgili ilk
bagvurunun Kurum’a yapilmasi akabinde sekli
uygunluk bildiriminden sonra iki ay i¢inde olacak
bicimde belirlenmistir.

[Ik bagvurunun Kurum’a yapilmasi akabinde
Paris Sozlesmesi’nden dogan riichan hakkina gore,
bagvuru sahibi igverenin 12 ay icinde yurtdisi patent
bagvurusu yapma hakki bulunmaktadir. Bu durumda
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ilgili maddenin devam eden hiikiimleri de asagidaki
bicimde diizenlenmisgtir:

“Isveren, hizmet bulusu icin tam hak talebinde
bulunmussa, soz konusu bulusun yabanc bir iilkede
de korunmast icin basvuruda bulunabilir.” 6769
S.K.Md. 116 (5)

“Isveren, ¢alisamn talebi iizerine, patent almak
istemedigi yabanct iilkeler icin bulusu serbest
birakmak ve bu iilkelerde calisana patent almak icin
talepte bulunma imkamnt saglamakla yiikiimliidiir.
Bulusun serbest birakilmasu, riichan hakki siiresinin
gecirilmemesi acisindan, makul bir siire icinde
yapulir.” 6769 S.K. Md. 116 (6)

Goriildiigii gibi igveren, calisan1 tarafindan
ortaya konan bir bulusu ciddi ve kurumsal bir
bicimde degerlendirmede bulunmak ve iilkemizden
baglayarak tiim patent stratejisini ayrintili bir
bicimde planlamak zorunda kalmaktadir.

Kanun, ilk bagvurunun Kurum’a yapilmasini
zorunlu tuttugundan aksi bir durum Kanun’a
aykirihik teskil etmektedir. Ancak bu aykirili§in
hiikmii belirlenmediginden ilgili oldugu madde
cercevesinde durumun degerlendirilmesi
gerekecektir. Bu durumda ise ilk bagvurunun
Kurum’a yapilmamasi suc niteligi tagimasa da
Kanun tarafindan diizenlenen yiikiimliiliik yerine
getirilmediginden bulusu yapan gercek Kkisiler
adina bir hakkin dogmas1 s6z konusu olabilecektir.
Yani bulusu yapan bildirimde bulundugu isverenin
patent basvurusunu yapmayarak yilikiimliligiini
yerine getirmedigini savunarak Tiirkiye’de bulusu
yapan adma bir serbest bulus olma durumunun
veya bununla iligkili farkli uyusmazliklarin onii
acilabilecektir.

II.1 Seri NoJdu Kurumlar Vergisi Genel
Tebligi

1 Seri NoJdu Kurumlar Vergisi Genel
Tebligi’nde ve 1 Seri No.lu Teblig’de degisiklik
yapilmasma iliskin yayimlanan 11 Seri No.lu
Teblig’in ilgili maddelerinde (6zellikle 5.14 ve alt
maddeler), Tiirkiye’de gerceklestirilen arastirma



gelistirme, faaliyetleri, yenilik ve yazilim
faaliyetleri neticesinde ortaya cikan buluglarin
Tirkiye’de iiretim siirecinde kullanilmast sonucu
elde edilen kazanclarin, 5520 sayili Kurumlar
Vergisi Kanunu’nun 5/B maddesi geregince,
patentli veya faydali model belgeli bulusa atfedilen
kisminin %50’sinin kurumlar vergisinden istisna
oldugu belirtilmektedir.

SONUC

Hem mevcut Sinai Miilkiyet Kanunu’nun
gerekliligini yerine getirmek hem de aktif
bir bi¢cimde {iretilecek veya bir sekilde lisans
sOzlesmesine konu olabilecek tiim buluslar
bakimindan ilgili kurumlar vergisi istisnasindan
yararlanabilmek icin  patent bagvurularinin
oncelikle Tiirkiye’de Tiirk Patent ve Marka
Kurumu’na yapilmasi1 gerekmektedir. Bunun
akabinde ise uluslararasi sirketin yurtdisindaki
ilgili departmanina Kurum dan alinacak riichan
evraki iletilerek 12 aylik riichan haklarindan
yararlanilmas1 ve bdylece patent stratejilerinin
ayni bicimde devam ettirilmesi ¢cok daha avantajli
olacaktir.
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