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Degerli dostlarimiz NAZALI Giindem olarak 2018/Sonbahar sayist ile yine sizlerleyiz.

Sizler tarafindan takip ediliyor ve okunuyor olmanin vermis oldugu sevk ile bu sayimizdaki makalelerde

de mali mevzuat ve ekonomi hukuku alanindaki giincel gelismeleri irdeleyerek sizlerle paylastik.

Son donemde doviz kurunda yasanan haraketlilik, mali mevzuattaki gelismelerin itici giicii olmustur.
Bu kapsamda bir taraftan ihracat bedellerinin yurda getirilmesi zorunlulugu gibi doviz arzim artirmaya
yonelik diizenlemeler yapilirken bir taraftan da dovizli sozlesmelerin Tiirk Lirasi’na doniistiiriilmesi ve
sozlesme bedellerinin Tiirk Lirast olarak belirlenmesi gibi doviz talebini azaltmaya yonelik regiilasyonlar

yiiriirliige konulmustur.

NAZALI Giimriik ve Dis Ticaret ortagi Fatih UZUN tarafindan kaleme alinan “Son Donemdeki Kambiyo
Yiikiimliiliiklerine Iliskin Regiilasyonlar Ve Dis Ticaret Uzerine Olasi Etkileri” bashkli makale ve Kidemli
Avukat Gozde SARUHAN BERK tarafindan kaleme alinan “32 Sayili Kararda Yapilan Degisiklikler Sonrasi
Dovizli Sozlesmelerin Durumu” basliklt makalede soz konusu diizenlemelerin agik olmayan noktalari

aydinlatilmistir.

Mevcut ekonomik konjonktiiriin gerektirdigi ozel hukuk diizenlemeleri de son donemde one ¢ikan
mevzuat diizenlemeleridir. Dergimizde soz konusu diizenlemeler de ayrintili olarak irdelenmistir. Bu
baglamda Kidemli Avukat Begiim SOLAK EKLER ve Stj. Avukat Ezgi ER tarafindan kaleme alinan “TTK
376°da Ne Degisti?” basliklt makalede sermaye kaybi ve borca batiklik kavramlari iizerinde durulmus, Stj.
Avukat Beste KUCUKSAHIN tarafindan kaleme alinan “Konkordatonun Vergi Uygulamalar: Bakimindan
Sonuglart” baglikli makalede ise konkordato yoluyla tahsilinden vazgecilen alacaklarin degersiz ve

vazgecilen alacak olarak dikkate alinmast konusu degerlendirilmigtir.

Keyifli okumalar...
NAZALI Giindem






NAZALI]
R BIZDEN HABERLER BiZ

Vergi ve hukuk giindeminin oldukca hizli degistigi bu donemde giindemin sicak
konularint hem dergimizde hem de Vergi Ajandasi internet sitemizde yakindan takip
etmekteyiz.

NAZALI Vergi ve Hukuk olarak yogun bir tempoda gecirdigimiz yaz doneminin
ardindan sonbahar donemini de ofisimize yeni katilan arkadaslarumizla yogun bir
sekilde karsiladik.

Ankara ofisimize vergi ortagi olarak Amil ECEVIT; Izmir ofisimize vergi ortag
olarak Ali OZDIN; vergi miidiirii olarak Zehra KESGIN; stajyer avukat olarak
Gozde ERCETIN; Istanbul ofisimize yasal stajyer olarak Beste KUCUKSAHIN,
Talha SAZAK, Ezgi ER, Eda SERTKAYA, Bengihan GUREK, Setenay KAYA, Feyza
KARAKULLUKCU;, avukat olarak Tugce EKSI ve Miige ERDOGAN; vergi direktirii
olarak Ahmet 5fM§EK,‘ vergi asistani olarak Bugra KOCAMAN,; muhasebe asistani
olarak Eda YILDIZ ve OZLEM SAHIN; Bursa ofisimize vergi ortagi olarak Murat
DEMIR; vergi miidiirii olarak Yunus KUCUK katilmistir.

Bir kez daha calisma arkadaslarimiza hos geldin diyor; basarilt ve mutlu bir
calisma hayat diliyoruz.

® Agustos Ayinda Makaleleri En Cok Okunan Sirket Olmaktan Gurur
Duyuyoruz.

Hukuk, vergi ve finans konularinda Diinyaca taminmis bir platform olan
Mondaq’ta her ay 80 iilkedeki sirketler tarafindan hazirlanmig yiizlerce makale

yaymnlanmaktadir.

Mondaq tarafindan yapilan arastirmalar sonucunda Agustos ayinda en cok
okunan sirket ise NAZALI secildi.

Agustos aymmin Tiirkiye’de en ¢cok okunan girketi olmaktan gurur duyuyoruz.
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KUR FARKLARINDA KDV’DE SON RAUND

Ersin NAZALI
Yonetici Ortak, Avukat, YMM

M. Talha SAZAK
Stj. Avukat

OZET

KDV Genel Uygulama Tebligi’nin kur farklarina katma deger vergisi (“KDV”) uygulanmasi
gerektigine dair diizenlemelerinin iptali istemiyle acilan davada gelinen noktada, Danistay 4.
Dairesi’nin, Vergi Dava Daireleri Genel Kurul Karari’na uyarak ilgili diizenlemeyi iptal etmesi
beklenmektedir. Iptalin gerceklesmesiyle birlikte, Kanun diizeyinde yeni bir diizenleme yapilmadig
siirece, bedeli doviz cinsinden belirlenen islemlerde fatura tarihi ile bedelin tahsili tarihi arasinda
ortaya ¢ikan kur farklari iizerinden KDV hesaplanmast uygulamast son bulacaktir.

Anahtar Kelimeler: KDV, KDV Kanunu
24. Madde, Kur Farki, Fiyat Farki, Mal Bedeli,
Danistay.

GIRiS

85 sayili Cumhurbagkan1 Karart' ile 32 sayili
Karar’da yapilan degisiklikler ile
bedellerinin doéviz cinsinden veya dovize endeksli
olarak belirlenmesi siirlandirilmis olsa da menkul
satig sozlesmelerine ve konusunu hizmet ifasi tegkil
eden bircok sozlesme tiirline taninan istisnalar
nedeniyle vadeli olarak satilan mal ve hizmet
bedelleri iizerinden kur farki olugmaya devam
etmektedir. Diger taraftan bedelinin doviz cinsinden
veya dovize endeksli olarak belirlenmesi yasaklanan
sozlesme tiirleri kapsaminda diizenlenen faturalarda,
bedel tutarinin doviz cinsinden gosterilemeyecegine
yonelik bir diizenleme de heniiz yapilmamustir.
Bu yiizden kur farklar1 vergi glindemindeki yerini
kaybetmemis, tam tersine son donemlerde doviz
kurunda yaganan olagandisi hareketlilik nedeniyle
kur farklarinin vergisel sonuglari daha da 6nem arz
eder hale gelmistir.

sozlesme

Bedeli doviz cinsinden belirlenmis mal teslimi
ve hizmet ifalarinda bedelin fatura tarihinden
sonra tahsil edilmesi sonucunda, doviz kurundaki

degisimin yoniine gore saticinin lehine veya
aleyhine kur farki ortaya cikmaktadir. Dovizli
islemlerde bedel fatura diizenlenme giiniinde
gecerli olan doviz kuru iizerinden Tiirk Lirasina
cevrilerek KDV matrahi hesaplanmaktadir. Fatura
diizenlenme tarihi ile bedelin tahsil tarihi arasindaki
periyotta olusan kur farklari {izerinden KDV
hesaplanip hesaplanmayacagi hususu her zaman
vergi mevzuatinda tartigsilagelen hususlardan birisi
olmugtur. Yakin zamanda vergi yiiksek yargisi
tarafindan konuya dair verilen karar bu tartigsmalara
son verecek niteliktedir.

Makalemizde KDV Genel Uygulama Tebligi nin
kur farkr iizerinden KDV hesaplanmasina iligkin
diizenlemelerinin iptal istemine iligkin kararin
temyizi lizerine Danigtay Vergi Dava Daireleri
Genel Kurulu (“DVDDGK?”) tarafindan verilen
karar ve bu kararin uygulamaya etkisi ele alinacaktir.

I. VERGI IDARESININ YAKLASIMI

1.1. KDV Kanunu’nun Ilgili Hiikiimleri

3065 sayili KDV Kanunu’nun 20. maddesinde,
teslim ve hizmet islemlerinde matrahin bu

islemlerin karsiligint teskil eden bedel oldugu;
bedel deyiminin ise iglem karsiliginda mali teslim

13 Eyliil 2018 tarih ve 30534 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmugtir.
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alan veya hizmetten yararlanan tarafindan ddenen
veya bor¢lanilan para veya para ile temsil edilebilen
degerler toplamina karsilik geldigi ifade edilmistir.
Ayni Kanun’un 21. maddesinde ithalatta KDV
matrahini olusturan unsurlar arasinda, “giimriik
beyannamesinin tescil tarihine kadar yapilan diger
giderler ve 6demelerden vergilendirilmeyenler ile
mal bedeli iizerinden hesaplanan fiyat farki, kur
farki gibi 6demeler” de sayilmigtir.

Ote yandan KDV Kanunu’nun “Matraha dahil
olan unsurlar” baglikli 24. maddesinde “vade
farki, fiyat farki, faiz, prim gibi cesitli gelirler”’in
KDV matrahina dahil unsurlar arasinda yer aldigi
belirtilmistir.

Bir bagka anlatimla, matraha dahil olan unsurlar
arasinda “fiyat farki, vade farki, faiz ve prim” agikca
sayilirken; kur farklar: bu madde kapsaminda agikca
belirtilmemistir.

Mevzuattaki bu bosluk konu ile ilgili goriis
ayriliklarina sebep olmus, Vergi Idaresi konu ile
ilgili kur farklarmin da bu madde baghg: altinda
degerlendirilecegi goriisiinii  savunurken; yargi
ise kur farklarinin ilgili madde kapsaminda
degerlendirilemeyecegini savunmaktadir.

Son olarak, aym1 Kanun’un 26. maddesinde
bedelin doviz ile hesaplanmast halinde dévizin,
vergiyi doguran olaym meydana geldigi andaki
cari kur iizerinden Tiirk parasina ¢evrilecegi hiikiim
altina alinmustir.

1.2. Vergi Idaresinin Diizenlemeleri

1.2.1. Teblig Diizenlemesi

Kanun’un “Matraha dahil olan unsurlar” baghkl
maddenin (c) bendine gore: “Vade farki, fiyat farki,

faiz, prim gibi ¢esitli gelirler ile servis ve benzer
adlar altinda saglanan her tiirlii menfaat, hizmet ve

degerler.” matraha dahil edilecektir®. Bahsi gegen
diizenlemede gecen ‘gibi’ ifadesi farkli yorumlara
sebep olmus; bu konudaki ayrim da tam olarak bu
noktada ortaya ¢ikmigtir. Maliye Bakanlig1 ise s6z
konusu diizenlemeyi genis yorumlamis olup; Katma
Deger Vergisi Genel Uygulama Tebligi nin, matraha
dahil unsurlar diizenleyen III/A-5 boliimiiniin 5.3.
“Kur Farklar1” alt baglikli boliimiinde,

“Bedelin doviz cinsinden veya dovize
endekslenerek ifade edildigi islemlerde, bedelin
kismen veya tamamen vergiyi doguran olayin
vuku buldugu tarihten sonra odenmesi halinde,
satict lehine ortaya ¢ikan kur farki esas itibariyla
vade farki mahiyetinde oldugundan, matrahin bir
unsuru olarak vergilendirilmesi gerekmektedir.
Buna gore, teslim veya hizmetin yapildig tarih
ile bedelin tahsil edildigi tarih arasinda ortaya
ctkan lehte kur farki icin satict tarafindan fatura
diizenlenmek ve faturada gosterilen kur farkina,
teslim veya hizmetin yapildigi tarihte bu iglemler
icin gecerli olan oran uygulanmak suretiyle
katma deger vergisi hesaplanir. Bedelin tahsil
edildigi tarihte alict lehine kur farki olusmasi
halinde, kur farki tutart iizerinden alici tarafindan
satictya bir fatura diizenlenerek, teslim ve hizmetin
yapildigt tarihteki oran iizerinden katma deger
vergisi hesaplanmast gerekmektedir.” iceriginde
diizenleme yer almaktadir. Bahsi gecen Teblig’in
“ithalatta matrah” baghkli III/A-2 béliimiinde ise
“glimriik beyannamesinin tescil tarihine kadar
olusan fiyat farki ve kur farki gibi 6demelerin
KDV’nin  matrahina dahil oldugu” ifade
edilmektedir.

Ayni1 Teblig’in matrahta degisiklige yol acan
islemlerde katma deger vergisi oranini diizenleyen
III/B-1.2. bolimiintin “1.2.2. Kur Farklari’ alt
baglikli boliimii ise, “Teslim veya hizmetin yapildigi
tarih ile bedelin tahsil edildigi tarih arasinda ortaya
¢ctkan lehte kur farki icin satict tarafindan faturada
gosterilen kur farkina, teslim veya hizmetin yapildigi

2 Vade farki, birtakim sizlesmelerde taraflarin serbest iradesiyle kararlastirilan, vade tarihinden baslayarak, édeme tarihinde
bedele ekleme yapilmak suretiyle alacagin ulastigr bedeldir. Vade farkinin amact, alacaklinin zararim kargilamaktir ki bu zarar
da alacaklimin alacagu alirken yasadigi gecikmeden dogmaktadur.

Fiyat farki ise vade farkinin aksine teslim veya hizmetin sozlesmede kararlastirilan tarihten dnce yapilmasi, kalitesinin
kararlastirilandan daha iyi olmasi gibi olumlu sebepler dolayisiyla sozlesmede belirlenen bedele ilave édenen paralardir.



tarihte buislemler icin gecerli olan oran uygulanmak
suretiyle katma deger vergisi hesaplanmir. Bedelin
tahsil edildigi tarihte alict lehine kur farki olusmast
halinde, kur farki tutart iizerinden alict tarafindan,
teslim ve hizmetin yapildigi tarihteki oran iizerinden
katma deger vergisi hesaplanmasi gerekmektedir.”
diizenlemesini icermektedir.

1.2.2. Sirkiiler Diizenlemesi

60 no.lu KDV Sirkiileri’nin “Yurt I¢i Teslimler
ile Thrag Kayitlt Teslimlerde Olusan Kur Farklar1”
baglikli 4.5 numarali béliimiinde ise,

“Yurt icinde KDV uygulanmak suretiyle teslim
edilen mallara iligkin olarak,

-KDV dahil toplam bedelin dovize endeksli
olarak belirlenmesi durumunda vergiyi doguran
olayim meydana geldigi tarih ile odeme tarihi
arasinda ortaya ¢ikan kur farki bedeline i¢ yiizde
orant uygulanarak,

-Dovize endeksli KDV’nin
dahil edilmemesi durumunda vergiyi doguran
olay ile ddeme tarihi arasinda ortaya cikan kur
farklart iizerinden lehine kur farki ortaya cikan
miikellef tarafindan diizenlenecek faturada KDV
hesaplanmast ve kur farkinin ortaya c¢iktig
donemde her iki miikellef tarafindan genel esaslar

toplam bedele

cercevesinde islem yapilmast gerekmektedir.”
diizenlemesi yer almaktadir.

1.2.3. Ozelge

Dovizli ¢ek ve senetlerin tahsili, cirosu

veya kirdirtlmast durumunda ortaya c¢ikan kur
farklarmin KDV uygulamasmna dair Gelir Idaresi
Bagkanlifi’nca verilen bir ozelgede® asagidaki
goriisler paylasiimigtir:

“1-Bedelin doviz cinsinden veya dovize endeksli
yurtici  satiglar nedeniyle
teslimin gerceklestigi tarih ile ddemenin yapildigi

olarak belirlendigi

eees—— N AZngIe_ni |

tarih arasinda lehe veya aleyhe olusan kur farklar:
iizerinden kural olarak, KDV hesaplanmasi
gerekmektedir.

2-Doviz cinsinden veya dovize endeksli olarak
diizenlenen cgek ve senetlerin ciro edildikleri veya
kirdirildiklart tarih itibariyle dodeme gerceklesmis
oldugundan, vergiyi doguran olayin vuku buldugu
tarih ile cek veya senetlerin ciro edildikleri ya da
kirdirildiklart tarih arasinda lehe veya aleyhe bir
kur farki olugsmussa, 105 Seri No.lu KDV Tebliginin®
(E) boliimiindeki agiklamalar ¢ergevesinde hareket
edilecektir.

3- Soz konusu ¢ek ve senetlerin ciro edildikten
veya kirdirildiktan (ddeme gerceklestirildikten)
sonra nihai olarak tahsil edildigi tarihe kadar
olusacak kur farklarimin KDV matrahi ile bir
iliskisi Bu nedenle,
cinsinden veya dovize endeksli olarak diizenlenen
ve vade tarihinden once ciro edilen veya kirdirilan

bulunmamaktadir. doviz

cek ve senetlerin ciro veya kirdirilma tarihinden
sonra olusan ve iglemin matrahinda herhangi bir
degisiklik meydana getirmeyen kur farklart icin
fatura diizenlenmesine ve KDV hesaplanmasina
gerek bulunmamaktadir.”

1.2.4. Vergi Idaresinin Yaklasiminin Ozeti

Yukariya alman ilgili diizenlemelerden kur
farklarinin KDV boyutuna iliskin Vergi Idaresinin
yaklagimi asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

e Vade farklar1 gibi kur farklari da mal ve
hizmet bedelinin bir pargasi oldugundan KDV
hesabinda matraha dahil edilmelidir.

e Ortaya cikan kur farklari i¢in mal/hizmet
bedelinin tahsili sirasinda, kurdaki degisimin
yoniline gore satict veya alici tarafindan fatura
diizenlenmelidir.

e Taraflar aralarinda KDV’nin pesin tahsil
edilecegi hususunda mutabakata varmamiglarsa

3 GIB Gelir Yonetimi Daire Baskanligi’min 02/11/2011 tarih ve B.07.1.GIB.0.01.53-010-19 sayili izelgesi
+ Ozelgede bahsi gecen 105 seri nolu KDV Genel Tebligi, KDV Genel Uygulama Tebligi ile birlikte yiiriirliikten kalkmus olmakla
birlikte, KDV Genel Uygulama Tebligi de miilga Teblig ile ayni yonde diizenleme icermektedir.



| ﬁ?ZALI_

alacagin tahsil tarihinde diizenlenecek faturada
ortaya ¢ikmis olan kur farkina i¢ ylizde orani
uygulanarak KDV hesaplanmalidir.

e Diizenlenecek faturada uygulanacak KDV
orani, doviz cinsinden alacagi doguran malin
teslimi veya hizmetin ifas1 sirasinda uygulanan oran
olmaldir.

e Bedeli doviz cinsinden belirlenmis mal teslim
ve hizmet ifasindan dogmus alacak ve borglar i¢in
donem sonlarinda VUK geregi hesaplanan kur farki
gelir ve giderleri icin KDV hesaplanmamalidir.

IL.VERGI YARGISININ YAKLASIMI
2.1. Genel Bakis

Kur farklarmin KDV’ye tabi tutulabilirligi
konusunda Danistay’in  gecmis donemlerdeki
kararlarinda istikrar bulunmamaktadir. Yiiksek
Mahkeme’nin  kur farklarinin  KDV’ye tabi
olmadigina yonelik bir¢ok karar® oldugu gibi, aksi
yonde verilmis pek ¢ok karari® da mevcuttur. Kur
farklarinin KDV ye tabi tutulmasi yoniinde verilen
kararlar, kur farklarinin KDV Kanunu’nun 24/c
maddesi kapsaminda KDV matrahina dahil unsurlar
arasinda yer aldigi gerekcesine dayandirilmigtir.
Vergi Idaresinin goriisiiniin aleyhine verilmis olan
Danistay kararlarinda esas alinan gerekgeler ise;
kur farklarinin KDV Kanunu’nda matraha dahil
unsurlar arasinda sayilmamasi, pozitif yonde
gekceklesmelerinin miimkiin oldugu gibi negatif
yonlii gerceklesmelerinin de miimkiin olmasi,
miistakil bir hizmet olarak kabul edilmelerinin
miimkiin olmamasi gibi nedenlerdir.

Ancak son donemlerde Danigtay kararlarinin kur
farklarinin KDV’ye tabi olmadig1 yoniinde istikrar
kazandig1 soylenebilir ki, asagida bahsedecegimiz
DVDDGK Karar1 ile vergi yargisinin konu
hakkindaki goriisii netlegmistir.

2.2.Damgtay Vergi Dava Daireleri Genel
Kurulunun Kararn

Katma Vergisi Genel Uygulama
Tebligi’nin, kur farklarint matraha dahil unsurlar
arasinda sayan III/A-5.3. numarali boliimii ile kur
farklari lizerinden kur farkini doguran dovizliislemin
tabi oldugu oranda KDV hesaplanmasi gerektigini
diizenleyen III/B-1.2 boliimleri iptal davasina
konu edilmistir. Iptal istemi Damistay Dérdiincii

Deger

Dairesi’nin  18.5.2017 tarih ve E:2014/4834,
K:2017/4605 sayili karariyla reddedilmistir.
Dordiincii  Daire’nin ~ karari, temyiz iizerine

DVDDGK’nm 13.12.2017 tarih ve E.2017/548, K.
2017/606 say1l1 karari ile bozulmugtur.

2.2.1. Kararm Gerekcesi

Davaci sirket, Danistay 4. Dairesi’nin ret
kararin1 temyize gotiiriirken, kur farkinin KDV
Kanunu’nun 24. maddesinde gosterilen ve yukarida
da kisaca aciklanan kavramlara benzer nitelikte
olmadigini; vade farki ve faizin, mal teslimi veya
hizmetifasindabulunankisiye her zaman ekonomik
anlamda fayda sagladigin; islemler
sonrasinda ise mal teslimi veya hizmet ifasinda
bulunan kisi tarafindan her zaman ilave bir bedel
elde edilmesi miimkiin olmadigini ve ekonomik
anlamda zarar ile karsilasilabilecegini; kanunda
ender goriilen islemlerin matraha dahil edilecegi
acikca belirtilmesine ragmen kur farklarim
gibi Oonemli bir kavramim bu iglemler arasinda
sayilmamis olmasinin bilingli bir tercih oldugunu;
24. maddede “gibi” ifadesinin kullanilmasinin
verginin kanuniligi ile hukuki belirlilik ilkesine
aykirilik teskil ettigini ve bu sebep dolayisiyla
sozli gecen maddenin Anayasa’ya ve Avrupa
Insan Haklar1 Sozlesmesi'ne aykiri oldugu;
KDV Kanunu’nun matraha dahil olan unsurlari
diizenleyen maddelerinde yapma
konusunda Idarenin bir yetkisinin bulunmadigni;
ilkesi yetki

dovizli

diizenleme

verginin  kanuniligi uyarinca

5 Ornegin; Damistay 11. Dairesi’nin 04.10.2000 tarih ve 2000/1252 E. ve 2000/3658 K. sayili; Damistay 9. Dairesi’nin

10.10.2002 tarih ve 2002/3605 E., 2002/4126 K. sayilt kararlart.

6 Ornegin; Damistay 9. Dairesi’nin 26.05.2004 Tarih ve 2001/2624 E., 2004/3556 K. sayili ve 28.04.2005 Tarih ve 2003/3833 E.,

2005/1095 K. sayilt kararlart



verilmesinin de hukuken miimkiin bulunmadigini
ileri stirmiistir.

Bozma kararina dayanak gosterilen gerekceler
agsagidaki gibi siralanabilir:

e Verginin kanuniligi ilkesine gore; verginin
yiikiimliisii, konusu, vergiyi doguran olay, matrah,
oran, tarh, tahakkuk, tahsil, zamanagimi, muafiyet
ve istisna gibi vergilendirmenin temel 6gelerinin
kanun ile belirlenmesi gerekir. Kur farki ise, KDV
Kanunu hiikiimleri ile degil Tebli§ diizenlemesi ile
matraha dahil unsurlar arasina katilmigtir.

e Teslim ve hizmet islemlerinin karsiligini
teskil eden bedel kavrami KDV Kanunu’nda agikca
tanimlandiktan sonra, bedel kapsaminda kabul
edilmeyen ancak, matraha dahil edilmesi gereken
gelir unsurlart Kanun’un 24. maddesinin (c)
fikrasinda sayilmig, ancak bu unsurlar arasinda kur
farkina yer verilmemistir.

e KDV Kanunu’nun 26. maddesinde, mal veya
hizmetin kargiligini tegkil eden bedelin doviz ile
hesaplanmasi halinde ddvizin, malin teslimi veya
hizmetin yapilmasi ile gerceklesen vergiyi doguran
olayin meydana geldigi tarihteki cari kur tizerinden
Tiirk parasina cevrilerek, bu yolla bulunan tutarin
katma deger vergisinin matrahini olusturacagi
hiikmii yer almaktadir.

e Kur farki, dovizin, degisik kurlardan ulusal
paraya ¢evrilmesi sonucu ortaya ¢ikan fark olarak
tanimlanmaktadir. Dovizli islemler sonrasinda
mal teslimi veya hizmet ifasinda bulunan kisi
tarafindan her zaman ilave bir bedel elde edilmesi
miimkiin olmadigindan ve doviz kurunun diismesi
halinde alict lehine bir durum olustugundan kur
farki, niteligi itibariyla maddede sayilan diger gelir
unsurlarindan farklilik arz etmektedir.

e Kanun’un 24. maddesinde yer alan “gibi”
ifadesinden yola cikilarak kur farkinin vade farki
mabhiyetinde oldugu kabul edilmek suretiyle katma
deger vergisi matrahina dahil edilmesi, hukuk
devletinin unsurlarindan biri olan hukuki belirlilik
ilkesiyle bagdagmadi81 gibi dava konusu Teblig ile
katma deger vergisi matrahina iligkin hiikiimlerin
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yorum yoluyla genisletilmesi, vergilendirmenin
temel 6gelerinin kanunla belirlenmesi gerekliligini
de kapsayan verginin kanuniligi ilkesine de aykirilik
olusturmaktadir.

e KDV  Kanunu’'nun 21. maddesinde,
ithalatta verginin matrahina dahil olan unsurlar
arasinda kur farki acik¢a sayilmasma ragmen
24’lincli maddesinde matraha dahil olan unsurlar
arasinda kur farkina yer verilmemis olmasi kanun
koyucunun, ithalat digindaki iglemlerde kur farkinin
KDV matrahina dahil edilmesini amaclamadigini
gostermektedir.

222, Kararm Sonuclari

DVDDGK’nin bozma kararit ile Teblig’in
anilan diizenlemelerinin iptaline iliskin dava
yeniden goriilmek tizere Danistay 4. Dairesi’ne
tevdi edilmistir. [YUK un 49/4 ve 50. maddelerine
gore, Danistay’in ilk derece mahkemesi olarak
baktig1 davalarda temyiz iizerine VDDGK’ca
verilen bozma kararlarina kargin Danigtay’n ilgili
dairesi kararinda 1srar edemez. Diger bir deyisle
VDDGK’nin  kararina uyulmast zorunludur.
Bu durumda Danigtay 4. Dairesi VDDGK’nin
kararina uyarak Teblig’in anilan hiikiimlerinin
iptali yoniinde karar verecektir. Teblig’in ilgili
boliimiiniin iptali ile birlikte asagidaki sonuglar
ortaya cikacaktir:

e Teblig’inilgili diizenlemesi iptal edildiginden
Vergi Idaresi tarafindan kur farklarmin KDV
matrahina dahil olacagina iligkin KDV Kanunu’nda
bir degisiklik yapilmadigi siirece- teslim veya
hizmetin yapildig: tarih ile doviz olarak belirlenen
bedelin 06dendigi tarih arasinda satict lehine
ortaya cikan kur farklari icin satict tarafindan,
satict aleyhine ortaya ¢ikan kur farklari igin ise
alict tarafindan KDV hesaplanip beyan edilmesi
gerekmeyecektir.

« Idare hukukunda iptal kararlarinin gecmise
yonelik olarak hiikiim dogurmasint engelleyen
bir diizenleme olmadigindan, Teblig’in yayimi
tarihinden itibaren yapilan islemlerin diizeltilmesi
glindeme gelebilecektir.
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e KDV dahil toplam tutar iizerinden dovize
endekslenerek diizenlenen c¢ek veya senetlerin
O0denmesi sirasinda ortaya ¢ikan kur farklari igin i¢
ylizde yontemiyle senet/cek bedelinden KDV’ nin
ayristirtlarak beyan edilmesine gerek kalmayacaktir.

e KDV Kanunu'nun 21. maddesine gore
glimriik beyannamesinin tescil tarihine kadar mal
bedeli iizerinden hesaplanan fiyat farki, kur farki
gibi 6demeler ithalatta KDV’ nin matrahina dahil
oldugundan, s6z konusu kur farklar1 iizerinden
KDV hesaplanmaya devam edilecektir. Ancak,
glimriik beyannamesinin tescil tarihinden itibaren
ithalat bedelinin ©6denmesine kadar gececek
siirede ortaya cikan kur farklari lizerinden KDV
hesaplanmayacaktir.

SONUC

KDV Genel Uygulama Tebligi'nin kur farklari
tizerinden KDV hesaplanmasi gerektigine dair
ilgili hiikiimlerinin iptaline iligkin dava heniiz nihai
karara baglamamis olsa da DVDDGK ’nin Teblig’in
iptaline yonelik temyiz istemini kabulii karsisinda
Danigtay 4. Dairesi’nin farkli yonde bir karar vermesi
olasilig1 bulunmamaktadir. 4. Daire’nin DVDDGK
kararma uyarak Teblig’in ilgili diizenlemesini iptal
etmesi ile birlikte doviz cinsinden belirlenen mal
ve hizmet bedelinin tahsili sirasinda ortaya ¢ikan
kur farklart iizerinden KDV hesaplanmayacaktir.
Ancak ithalatta glimrilk beyannamesinin tescil
tarihine kadar olusan kur farklari iizerinden KDV
hesaplanmasi Kanun hiikmii geregi oldugundan sz
konusu kur farklarinin KDV matrahi icerisinde yer
almasi uygulamasr siirdiiriilecektir. Idare hukukunda
iptal kararlarinin makable samil olarak sonug
dogurmalar1 nedeniyle, iptal karari ile ilgili Teblig
diizenlemesi yiirtirliige girdigi tarihten (01.05.2014)
itibaren yiiriirliikten kalkacagindan, gecmisteki
islemlerin diizeltilmesi giindeme gelecektir.

Miikelleflerin Danistay 4. Dairesi’nin kararini
ve bu karara istinaden Vergi Idaresinin alacag
aksiyonlar takip etmelerini oneriyoruz.
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KONTROL EDILEN YABANCI KURUM
DUZENLEMESINDEKI ACMAZ

Aml ECEVIT
Ortak, Vergi Boliimii

OZET

Vergi literatiiriimiize 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu (“KVK”) ile birlikte giren Kontrol
Edilen Yabanci Kurum (“KYK”) diizenlemesi genel hatlartyla bir vergi giivenlik miiessesesi olarak
karsimiza cikmaktadir. Yazimizda konunun teorik boyutundan ziyade, ticari hayat icerisinde ozellikle
yurtdisinda yatirim ve operasyonu olan firmalar icin akla gelebilecek sorulari ve bunlara iliskin

yorumlarmmizi ozetlemeye calistik.

Anahtar Kelimeler: Kontrol Edilen Yabanci
Kurum, Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlagmasi,
Kar Payi, Temettii Gelirleri, Istisna.

I. KYK NEDIR?

KYK genel hatlariyla, hasilatinin %25’i veya
fazlas1 pasif nitelikli (kira, lisans, kar payi, faiz,
vb) olan, kar pay! veya oy hakkina dogrudan veya
dolayli olarak en az %50 oraninda sahip olunan ve
ticari bilanco kari iizerinden %10’dan daha diistik
oranda vergi yiikii tagiyan yurtdigi istirakler olarak
tanimlanabilir.

ILKYK DUZENLEMESININ AMACI
NEDIR?

Madde gerekcesinde cok net bir tanimlama
yapilmustir. Buna gore diizenlemenin amaci, pasif
nitelikli gelirlerini yurt diginda diisiik vergi oranl
tilkelere yonlendiren miikellefler ile Tiirkiye’de

yatirim yapan miikellefler arasindaki vergi
esitsizligini gidermektir.
Yani oOzetle miikelleflere “vergisi diislik

tilkelerde pasif gelirini birakma, bu tutarlar1 dagit,
herhangi bir mahsup, iade veya istisna hakkin
var ise bu haklarindan ancak dagitim yaparsan
yararlanirsin, eger dagitmaz da karini bu istiraklerde
birakirsan bunlarin iizerinden Tiirkiye’de vergi
Odersin” denmektedir. Bu boyutu ile diizenleme
yadirganacak cinsten degildir, zira pek cok ililkede
pasif nitelikli geliri vergi beyanina dahil etmeye
yonelik benzer diizenlemeler bulunmaktadir.

III. KYK VERGILEMESI NASIL OLUR?

Kanun ve 1 Seri No’lu KVK Genel Tebligi
hiikiimlerine gére KYK niteligindeki kurumun ilgili
tilke mevzuatina gore belirlenen vergi dncesi kurum
kazancidir. Buna gore Tiirkiye’de kurulu sirket KYK
niteligindeki istirakinin finansallarina gore, ilgili
donemin istisnalar diisiilmeden 6nceki kar rakamint
istirakin hesap déneminin son giinii i¢in agiklanan
Merkez Bankasi kuru ile ¢arpar ve buldugu tutari
Tiirkiye’deki kurum kazancina, KYK’nin hesap
doneminin kapandigr ayr iceren hesap dénemi
itibariyle matraha (gegcici vergi donemleri itibariyle
de gecici vergi matrahlarina) ilave edip vergisini
oder. Eger KYK niteligindeki istirak daha sonra
KYK kazanci olarak vergilenmis kar paylarini fiilen
dagitirsa Tiirkiye’de vergilendirilmig bulunan kar
paylar1 ayrica vergilenmez.

IV. KYK VERGILEMESINDEN
YOK MU?

KACIS

Buraya kadar anlattigimiz diizenlemeler “keske
hayat bu kadar kolay olsa” dedirtecek cinsten. Oysa
ki uygulama ile ilgili bazi 6nemli belirsizlikler s6z
konusu.

Oncelikle belirtmemiz gerekir ki, higbir
sirketin donem kari ilgili hesap doneminin son
gilinlinde kesinlesmez. Zira karin kesinlesmesi
ve ortaklar tarafindan elde edilebilir kar pay1
haline donilismesi icin tamamlanmasi gereken
bazi prosediirler bulunmaktadir. En basitinden,
muhasebe ve raporlama siireclerinin tamamlanmasi,
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sirket faaliyetlerinin sonucunu ifade eden finansal
tablolarin sirket ortaklarina sunulmasi, yonetimin
ibra edilmesi ve dagitilabilecek kar tutarinin
kesinlesmesi  gerekmektedir. Sirketlerin ilgili
bilango doneminin son giiniinde kar rakamini
kesinlestirmesi ve fiilen dagitmast hayatin olagan
akisma aykiridir. Aksi bir yorum, makul bir zaman
icerisinde fiilen kar dagitimi yapilsa dahi, ilgili
yilin son gecici vergi donemi itibariyle KYK
vergilemesini kaginilmaz kilacaktir. Dolayisiyla
eger amag pasif nitelikli karin Tiirkiye’ye gelmesi
ise en azindan KYK’nin kendi karini tespit etmesi
ve dagitim karar1 almasi i¢in, KYK hesaplarinin
kapandigi ay1 iceren hesap donemine iligkin gecici
vergi beyannamesinin verilme tarihine kadar
miikelleflere izin verilmesi gerekir.

V. ORTADA BIR CIiFTE
VERGILENDIRMEYI ONLEME ANLASMASI
(CVOA) VAR ISE VE KAR PAYLARI
VERGIDEN iSTiSNA TUTULMUSSA NE
OLUR?

Teblig bu konuyu “kar paywmin Tiirkiye’ye
getirildigi donemde daha once kontrol edilen
yabanct kurum kazanct hiikiimleri ¢ercevesinde
vergilendirilen  kazang iizerinden  hesaplanip
odenen kurumlar vergisinden, dagitilan kar payina
isabet eden kistm iade edilebilecektir” ifadesi ile
aciklamaktadir. Yani 6zetle miikelleflere “Once vergi
ode, fiilen dagitim yapilirsa ve ortada istisna getiren
bir CVOA var ise iade icin bagvur.” denmektedir.

Oysa diizenlemenin amaci ile konuyu bir arada
degerlendirince akla “Zaten Tiirkiye’ye dagitildigi
durumda vergilenmeyecek bir kar neden Tiirkiye’de
vergi 6dememek i¢in yurtdiginda tutulsun?” sorusu
geliyor.

Diger taraftan hem madde gerekcesinde hem
de 1 Seri No’lu Teblig’in ilgili boliimiindeki
diizenleme ile KYK karlarmin fiilen dagitilmasa
bile vergi uygulamalari agisindan dagitilmis kabul
edilecegi ozellikle belirtilmis durumda.

Uluslararas1 hukuk metinlerinin hiyerarsisi
ile ilgili bir tartisma yapmak niyetinde degiliz,
zira uluslararasi anlagmalarin bu hiyerarside en

10

ist noktada oldugu herkesin malumu. Dolayisiyla
herhangi bir gelir unsuru vergileme uygulamalari
acisindan dagitilmis kar pay1 olarak kabul edilecek
ise, bu kar dagitiminin vergilemesinde ilk referans,
ilgili iilkeler arasinda imzalanan CVOA degil
midir? Ve bu anlagsmada temettii gelirleri icin istisna
mekanizmas: var ise ilk etapta degerlendirilecek
diizenleme bu istisna hiikmii degil midir?

SONUC

KYK vergilemesi iizerindeki belirsizliklerin
giderilmesi i¢in;

e Miikelleflere dagitilabilir karmn tespiti ve
dagitimi i¢in makul bir siire taninmasi ve

e Eger ortada temettii gelirlerine istisna
imkan1 getiren bir CVOA var ise, Tiirkiye’de KYK
vergilemesi yapilmayacagina iligkin bir diizenleme
getirilmesi gerektigi kanaatindeyiz.
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TTK 376’DA NE DEGISTI?

Av. Begiim SOLAK EKLER
Kidemli Avukat

Ezgi ER
Stj. Avukat

OZET

Dergimizin daha onceki sayularinda anonim ve limited sirketlerdeki sermaye kaybt ve borca
batiklik durumunda alinmas: gereken onlemleri diizenleyen 6102 sayul Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”
veya “Kanun”) 376. maddesi ve soz konusu maddenin yoneticilere yiikledigi onemli sorumluluklardan
bahsetmistik. Bu sayimizda da bu maddenin uygulanmasina dair usul ve esaslara iliskin aciklama ve

degisiklik getiren ve 15 Eyliil 2018 tarihli Resmi Gazete’de yaywnlanarak yiiriirliige giren “6102 Say:li
Tiirk Ticaret Kanununun 376. Maddesinin Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig”
(“Teblig”)’in ne tiir aciklama ve degisiklikler getirdiginden bahsedecegiz. Teblig’de son donemde
bircok sirketi etkileyebilecek kur dalgalanmalarvyla ilgili ¢coziim sunan gecici bir maddeye de yer
verilmis olup bu diizenleme de ayrica incelenecektir.

Anahtar Kelimeler: Sermaye Kaybi, Sirket
Zarari, Teknik Iflas, Borca Batiklik, Sermaye
Artirimi-Azaltimi, Sermayenin Tamamlanmasi,
Bilango Hesaplanmasi, Teblig, Kambiyo Zararlari,
Kur Farklari.

GIRIS

TTK’nin 376. maddesindeki diizenleme ile
yasa koyucu; anonim sirketlerin bor¢larindan
sadece kendi malvarliklari ile sorumlu olmalari
durumundan otiirli  zarara ugrama ihtimali
olan anonim sgirket pay sahiplerini, sirket
alacaklilarini ve genel ekonomik menfaatleri
korumak istemistir'. Sermaye kaybi yagayan ve
borca batik sirketlerin almasi gereken 6nlemleri
diizenleyen s6z konusu maddeyle ilgili c¢ikan
bu yeni Teblig ile birlikte ise, maddenin
uygulanmasina yonelik bazi belirsizlikler ve
soru isaretleri giderilmek istenmis ve sermaye
kayb1 yasayan ya da borca batik sirketler icin
avantajli olabilecek cesitli uygulamalara da yer
verilmisgtir.

I. SERMAYE KAYBI VE BORCA
BATIKLIK (TEKNIK IFLAS) KAVRAMLARI

Sirketin  finansal durumunun bozulmasi
halinde zararlarin sermayeyi farklt oranlarda
karsiliksiz birakmasi sermaye kaybi veya borca
batiklik haline sebep olur. Sermaye kaybi1
ve borca batiklik kavramlari sirketin mali
durumunun bozulmasi kapsamindaki c¢esitli
derecelerin belirtilmesinde kullanilir. Kanun’un
376. maddesine gore tedbir alinmasi bakimindan
alt sinir, esas sermayenin yarisinin karsiliksiz
kalmasi iist sinir ise ayni maddenin borca batiklik
halidir>. Kanun’a gore esas sermaye ve kanuni
yedek akgeler toplaminin yarisi veya licte ikisi
karsiliksiz kaldiginda sermaye kaybi durumu
olusur ve belirtilen 6nlemler alinir. Borca batiklik
ise bir girketin aktiflerinin toplam degerinin
pasiflerinin toplam degerinden diisiik olmasi
kisaca sirketin borclarini karsilamaya yetecek
durumda olmamasidir®’. Diger kisimlarda bu
hallerde alinmas1 gereken onlemleri yeni Teblig
1s181nda inceleyecegiz.

"' Murat Kaderoglu, Anonim Sirketlerin Infisahi (Dagimast), On Iki Levha Yayincilik, Istanbul, 2017, s.149

2 a.g.e. Kaderoglu, s.150

3 Unal Tekinalp, Sermaye Ortakliklarimn Yeni Hukuku, Vedat Yaywncilik, Istanbul, 2015, s.287
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ILSERMAYE VE KANUNi YEDEK
AKCELER TOPLAMININ YARISININ KAYBI
VE SONUCLARI

Sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin
en az yarisinin karsiliksiz kalmasi halinde Yonetim
organinin girketin mali durumundaki kotiilesmeyi
ortadan kaldirmak veya en azindan etkilerini
hafifletmek amaciyla alabilecegi Onlemler, ilgili
Kanun maddesinin  gerekgesinde  “‘sermaye
artirimi, bazi iiretim birimlerinin veya boliimlerin
kapatilmasi ya da kiiciiltiilmesi, istiraklerin satisi,
pazarlama sisteminin degistirilmesi vs.” seklinde
siralanmigtir. Budrneklere yeni Teblig’de “sermaye
tamamlanmasi” onlemi de eklenmistir. Birazdan
deginilecek olan “sermayenin tamamlanmast”
normalde Kanun’da sermayenin licte birinin
kaybr halinde yer alan en onemli iki onlemden
biri arasinda yer almakla birlikte uygulamada
sermayenin tamamlamas: islemleri sermayenin
yarisinin kaybir halinde zaten yapilabilmekteydi.
Teblig ile birlikte sermayenin yarisinin kaybi
halinde bu 6nlemin haydi haydi uygulanabilecegi
aciklik kazanmugtir.

III. SERMAYE VE KANUNi YEDEK
AKCELER TOPLAMININ UCTE iKIiSININ
KAYBI VE SONUCLARI

[lgili Kanun maddesine gore; sirketin son yillik
bilanco verilerine bakildiginda, sermaye ile kanuni
yedek akcelerin toplamimin {igte ikisinin zarar
sebebiyle karsiliksiz kaldig1 hallerde genel kurul,
sermayenin licte biri ile yetinilerek sermaye azaltimi
yapilmasina ya da sermayenin tamamlanmasina
karar vermelidir. Teblig ise isbu seceneklere
sermaye artirimi yapma secenegini ayri bir baglik
olarak eklemistir. Bu kapsamda Teblig uyarinca
almabilecek aksiyonlar su sekildedir:

e Sermayenin licte biri ile yetinilerek (zararlar
oraninda) sermaye azaltimi yapilmasi

e Sermayenin Tamamlanmast

* Sermayenin Artirilmasi

4

a.g.e. Kaderoglu, s.161

5

Asagida bu islemler siz okuyucularimiz i¢in
kisaca degerlendirilmistir.

1. Sermayenin iicte biri ile yetinerek
(zararlar oraninda) sermaye azaltim yapilmasi

Gerek Kanun gerekse Teblig’in ongordiigii
ilk secenek olan “Sermayenin Zararlar Oraninda
Azaltilmasr”, esit iglem ilkesine uygun olarak
esas soOzlesmede degisiklik yapilarak paylarin
itibari degerinin sermayenin mevcutlar seviyesine
indirilmesi islemidir*. Diger bir ifadeyle sermayenin
zararlar miktarinca azaltilarak zararlarin bilango
digina atilmasi (bir nevi bilanco makyajlamasi) ve
sermayenin gercek halinin yansitilmasi s6z konusu
olmaktadir. Bu noktada Teblig ile Kanun arasinda
herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

2. Sermayenin Tamamlanmasi

Gerek Kanun gerekse Teblig’de ikinci secenek
olan “Sermayenin Tamamlanmas1”, ilgili madde
gerekgesi’® uyarinca tii¢ sekilde olabilmekteydi.
Bunlar:

i. Sermayenin azaltilmasi ile birlikte es zamanl
sermaye artiriminin yapilmasi (“es zamanli azaltim
artirim’),

ii. Sermayenin ortaklar tarafindan bilanco
aciklariin pay sahiplerinin tiimiince veya bazi pay
sahipleri tarafindan kapatilmasi ya da

iii. Bazi alacaklilarin alacaklarini silmesidir.

Hemen bu noktada devreye girmeliyiz ki,
gerekcede ilk islem olan es zamanli azaltim
artirm yapilmast bir tamamlama tlirii olarak
tanimlanmigken Teblig’de “Sermaye artirimi”
baglig1 altinda diizenlenmistir. Béyle bir revizyonun
yerinde oldugunu, bu islemin 6zii itibariyle sermaye
artirrminin bir pargasi oldugunu belirtmek isteriz.
(bu islemin detayina asagida deginilecektir)

“Tamamlama ile, azaltilan sermaye kadar veya ondan fazla sermaye artirmi yapilmast veya bildngo aciklarinin

paysahiplerinin tiimiince (Tasart m. 421 (1), b.1) veya bazi paysahipleri tarafindan kapatilmast ya da bazi alacaklilarin

alacaklarin silmesi kastedilmektedir.”
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Ikinci olarak madde gerekcesi uyarinca iiciincii
igslem olan “alacaklarin silinmesi”, diger bir ifadeyle
sermaye ag¢igimi kapatmaya yetecek miktarda
alacaklinin alacaklarindan vazgecmesi secenegi
Teblig’de yer almamaktadir. Bunun altinda yatan
sebeplerden birinin alacaklilarin alacaklarini silme
ihtimalinin (uygulamada da) hice yakin olmasi,
(kaldi ki alacaklilardan boyle bir istekte bulunmanin
alacaklilar arasinda haksizlik yaratmasi), ve de
bdyle bir islemin olumsuz vergisel sonuglarinin
olmasindan kaynaklandigi varsayiminda
bulunuyoruz.

Sermayenin tamamlanmasi islemine deginirsek,
burada Kanun ve gerekgesi ile Teblig arasinda
onemli bir fark bulunmadigini ancak isglemin
detaylarina ¢ok kapsamli bir sekilde yer verildigini
tespit ettigimizi deginmekle yetinecegiz. Nitekim
zamaninda Vergi Idaresi tarafindan ¢ok ciddi
sekilde elestirilen ve sayisiz tarhiyatlara konu
yapilan sermaye tamamlama iglemi bagli bagina
ayrt bir makalenin konusunu tegkil edeceginden
bu islemin detaylar1 ve hangi hallerde (vergi riski
olmadan) uygulanabilecegine isbu yazimizda yer
verilmeyecektir. Ancak su kadarmi diyebiliriz ki
sermaye tamamlama (fonu) uygulamasinin bugiin
dahi detayl bir sekilde ele alinmasinin, kendisinin
giiniimiiz ekonomik kosullarinda uygulanmasinin
sirketler acgisindan ne derece gerekli oldugunu
tekrar pekistirmigtir. Hal boyle iken isbu Teblig’in
Vergi Idaresi’nin artik bu islemi “elestiri konusu”
yapmamasi ve “sermaye tamamlama fonu’na
yesil 151k yakmasi gerekti§i mesajini igerdigi
kanaatindeyiz.

3. Sermayenin Artirilmasi

Yukarida belirtildigi iizere Kanun ve gerekcesi
uyarinca “sermaye artirimi” sermayenin yarisinin
kaybi halinde alinabilecek bir tedbirken, sermayenin
licte ikisinin kaybi halinde ayr1 bir tedbir degildir.
Teblig’de ise sermayenin artirrmi iki farkli tiirde
gerceklestirilebilecek sekilde ayri1 bir tedbir olarak
diizenlenmistir.

Bunlardan ilki, “es zamanli azaltim artirim
islemi”dir. Kanun ve gerekcesi uyarinca bu
islemin yapilabilmesinin 6n kosulu azaltilan
sermaye kadar veya ondan daha fazla miktarda

oeee— N AZngIe_ni |

sermaye artirimi yapilmasidir. Yani sermayenin
azaltilmasi akabinde yapilacak artirrm isleminde
artirllacak miktar en az azaltilan miktar kadar
olmalidir. Nitekim bugiine kadarki uygulamada
da ticaret sicilleri artirilan miktarin en az azaltilan
miktar kadar olup olmadigini kontrol etmekteydi
ve bu durum sermaye bulma konusunda ortaklar
acisindan ciddi bir problemdi. Ancak Teblig
burada oldukca 6nemli bir degisiklik getirmis ve
sermayenin (zarar oraninda) azaltilmasi ile birlikte
es zamanli olarak artirilacak sermayenin istenilen
tutarda olmasint miimkiin kilmistir. Kisaca artik
azaltilan sermaye kadar artirim yapma zorunlulugu
kalkmigtir. Teblig ile getirilen diger bir onemli
yenilik ise, artirilan igbu sermayenin dortte birinin
O0denmesinin (tabii kalanin 2 sene icinde 6denmesi
sartiyla) yeterli bulunmasidir. Nitekim Onceki
uygulamada azaltim ile eg zamanl yapilan artirim
islemlerinde artirim tutarinin tamaminin ddenmesi
sartr araniyordu ve bu durum da ortaklar agisindan
onemli bir yiik teskil ediyordu.

Teblig uyarinca sermaye artirrmi yapmanin
ikinci tiirii herhangi bir azaltma yapmaksizin
dogrudan artirima gidilmesi olarak diizenlenmistir.
Burada da belirtmek isteriz ki uygulamada
sermayenin licte ikisinin kaybi halinde dogrudan
sermaye artirimi  yapilmas: islemi, artirim
sonucunda teknik iflas durumunun bertaraf
edilmesi sartiyla zaten kabul edilmekteydi. Lakin
dogrudan artirim durumunda konmas: gereken
sermaye miktari, tamamlamaya nazaran konmasi
gereken sermaye miktarindan ¢ok daha fazla olmasi
gerektigi sebebiyle gerek biz danigmanlar gerek ise
ortaklar tarafindan cok tercih edilmemekteydi. Ote
yandan bu sekilde yapilacak sermaye artiriminda
sermayenin en az yarisint karsilayacak tutarin
tescilden ©Once O©denmesi zorunlu kilinmigtir.
Bu yeni diizenleme sirketler i¢in yeni bir olanak
getirmis olsa da uygulamada (azaltim yapilmadan
artirima gidilmesinin) ¢ok tercih edilmeyecegi
kanaatindeyiz.

IV. SERMAYE VE KANUNI YEDEK
AKCELER TOPLAMININ TAMAMININ
KARSILIKSIZ KALMASI

Borca batiklik konusunda Teblig ile Kanun’da
paralel aciklamalar bulunmakta olup Teblig,
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Kanun gerekcesinde yer alan tedbir ve islemleri
tekrar etmekle yetinmistir. Ancak Teblig’de
Kanun maddesinden farkli olarak “alacaklilarm
alacaklarinin sirasinin  diger tiim alacaklilarin
sirasindan  sonraki siraya konulmasimin yazili
olarak kabul etmesi” adimina yer verilmemistir.
Bunun altinda yatan sebebin yukarida “alacaklarin
silinmesi”’nde oldugu gibi, alacaklilarin alacaklarini
sonraki siraya konmasini kabul etmesi ihtimalinin
(uygulamada da) hice yakin  olmasindan
kaynaklandigi varsayiminda bulunuyoruz. Kaldi ki,
artik konkordato kurumu bu isleve daha cok hizmet
ediyor olacaktir.

V.DIKKATE ALINACAK FINANSAL
TABLOLAR

Kanun maddesinde hesaplama
hangi finansallarin dikkate alinmasi gerektigi
belirtilmemekle birlikte uygulamada agirlikli
olarak 213 sayili Vergi Usul Kanunu (“VUK”)’na
gore tutulan finansallar dikkate alinmaktaydi. Diger
taraftan denetime tabi olan ve Tiirk Muhasebe
Standartlar1 (“TMS”)-Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 (“TFRS”) uyarinca defterlerini tutan
sirketler ise, bu finansallar1 genel kurula sunup
onaylattig1 icin hesaplama yapilirken bu verileri
dikkate alabilmekteydi. Yine de sirketler agisindan
hangi finansallarin dikkate alinmasi gerektigi sorusu
oldukca yaygindi. Teblig ile bu soru isaretleri
kaldirilarak, VUK standartlart disinda TMS-TFRS
tablolarinin da ihtiyari olarak kullanilabilecegi
acikliga kavusturulmug oldu. Bu kapsamda hangi
finansallar daha olumlu bir tablo sergiler ise o
finansallar dikkate alinabilecektir.

yapilirken

VI. SERMAYENIN
BORCA BATIK OLMA
BIRLESMEYE KATILMA

KAYBI VEYA
DURUMLARINDA

Teblig’de bu baglik altinda yapilan agiklamalar,
aslinda Kanun’un 139. maddesi ve gerek¢esinde yer
alan diizenlemelere iligkindir. $6yle ki 139. madde
ve gerekcesi esasa iligkin iken, Teblig taraflarin
yeterli 6zvarliga sahip bulunup bulunmadigina dair
hesaplamanin yapildig1 ve gosterildigi bir yeminli
mali miigavir veya serbest muhasebeci mali miisavir
raporunun gerekliligi yoniinde usule iligkin bir
aciklik getirmistir.
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VII. KUR FARKLARINA ILISKIN GECICI
MADDE

Teblig’in “en oOnemli” denilecek nitelikteki
diizenlemesi gecici maddede olup bu madde
uyarinca 1/1/2023 tarihine kadar, Kanun’un
376. maddesi kapsaminda sermaye kaybi veya
borca batik olma durumuna iligkin yapilan
hesaplamalarda, heniiz ifa edilmemis yabanci para
cinsi yiikiimliiliiklerden dogan kur farki zararlari
dikkate alinmayabilecektir. Daha netlestirmek
gerekirse, sirketler teknik iflas hesaplamasi
yaparken, donem zararini oldugu gibi almayacak,
bu zararin tespit edildigi gelir tablosunda yer alan
“kambiyo zararlar1” kaleminde “ifa edilmemis
bor¢lar” dan dogan zararlari 6zel olarak ayristirarak
donem zararini tekrar hesaplayacaklardir. Boylece,
ifa edilmeyen yabanci para cinsi bor¢lar sebebiyle
(gercekte katlanilmayan) zarar miktar1 azalacak ve
de teknik iflasa girme ihtimali daha da diisecektir.
Pek tabii bu hesaplama (yeni donem zarari)
sadece sirketin teknik iflasta olup olmadiginin
tespiti i¢in yapilan gostermelik bir hesaplama
olup sirketin olagan finansallarina higbir etkide
bulunmayacaktir.

Yukarida belirtildigi lizere bu diizenleme
ticaret hukukunda ¢ok uzun zamandir uygulamasi
olan “sermaye kaybi/borca batiklik” kurumunu
onemli oOlc¢iide etkileyecektir. Bu diizenlemenin
getirilmesinin altinda yatan en 6nemli sebep de
pek tabii giiniimiizde yasanan kur dalgalanmalari
sonucu sirketlerin katlanmakta olduklar1 kambiyo
zararlaridir. Teblig’de oOzellikle “ifa edilmemis”
yabanci para borglarina deginilmesi de bu acidan
olduk¢a yerinde olmustur. Konuyu c¢ok basit ve
yiizeysel bir 6rnekle agiklarsak, Euro 5 TL iken
1 Milyon Euro tutarinda kredi almis bir sirket bu
krediyi ilk olarak 5 Milyon TL olarak degerlerken,
2018 sonunda heniiz vadesi gelmemis olan (6deme
yapmadigil) bu krediyi 6rnegin 8 Milyon Euro
olarak degerlemesi halinde katlanacagi kambiyo
zarar1 3 Milyon Euro olacaktir. Diger bir ifadeyle
sirket heniiz fiilen katlanmadig1 3 Milyon Euro
zarar1 bilangosunda gostermek zorundadir. Oysaki
bu sirket 2019°da vadesi gelen krediyi belki kur
6 TL iken kapatacak ve fiilen katlandig1 zarar 1
Milyon Euro olacaktir. Dolayisiyla bir onceki
donem zarar1 2 Milyon Euro fazla goziikecegi icin



TTK kapsaminda sorumluluklarini yerine getirmek
pahasina konmasi gereken “para/sermaye” cok
daha fazla olacaktir. Goriildiigii tizere, Teblig
ile getirilen bu diizenleme giincel sorunlara
¢coziim olabilecek ve bircok sirketi gereginden
fazla sermaye/para koyma yiikiimliiliiglinden
kurtarabilecektir.

Ote yandan belirtmek isteriz ki bu diizenleme
bahsedildigi sekilde c¢oziimler sunmasina kargin
bir takim soru isaretlerini cevapsiz birakmisgtir.
Bunlarin en basinda kur fark: zararlarinin hangi
donemitibariyle dikkate alinmayacagi gelmektedir.
Ornegin 2018 doneminde sermaye artirimi veya
birlesme yapmak isteyen ve 2017°de de kambiyo
zararlar1 olan bir sirket, 2017’de katlandig1
kambiyo zararlarimi  dikkate almayabilecek
midir? Teblig 2018 déneminde yayinlandigi ve
ciddi miktarlardaki kur dalgalanmalar1 zaten bu
donemde yasandig1r i¢in dikkate alinmayacak
zararlar sadece 2018 donemine mi ait olacaktir?
Bizim goriisiimiiz, 2017 yilsonu bilangosunda
yer alan ve hala (2018’de) ifa edilmemis olan bir
yabanci para cinsi borca tekabiil eden kambiyo
zararinin 2017 donem zararindan da diigiilmesi
yoniindedir. Onemle altini cizmek isteriz ki, bu
konuda Bakanligin bir duyuru ile bu konuyu
kamuya aciklamasi ¢ok daha yerinde olacaktir.

SONUC

Uzun zamandir girketlerin ve yoneticilerinin
glindemini igsgal eden sermaye kaybi/borca
batiklik kurumu hakkindaki bu Teblig’in getirdigi
diizenlemeler birtakim eksiklikler ve Kanun ile
arasinda farkliliklar barindirsa da uygulamada
gerek Ticaret Sicil Miidiirliikleri gerekse sirketler
acisindan bu Teblig’in biiyiik kolaylik saglayacagi,
usul farkliliklarini/tutarsizliklarini bertaraf edecegi
ve de katlanilacak finansal yiikii hafifletecegi
kanaatindeyiz. Ote yandan temennimiz tabii ki
sirketlerin mali krizlerin yasanmasi muhtemel
olan bu ve Oniimiizdeki donemleri, en az sermaye
kaybi ile atlatmalari, bu diizenlemelere ihtiyac
duymamalar1 yoniinde olacaktir.

eee— N AZngIe_ni |
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32 SAYILI KARARDA YAPILAN DEGISIKLIKLER SONRASI,

DOVIZLI SOZLESMELERIN DURUMU

Av. Gozde SARUHAN BERK
Kidemli Avukat

OZET

13.09.2018 tarih ve 30534 sayili Resmi Gazete’de yayunlanan “Tiirk Parasi Kiymetini Koruma
Hakkinda 32 Sayili Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair Karar (Karar Sayisi: 85)” ile doviz
cinsinden ve/veya dovize endeksli olarak sozlesme bedeli ve/veya sozlesmeden kaynakli diger ddeme
yiikiimliiliikleri belirlenen sozlesmelere iliskin olarak Tiirk Parast Kiymetini Koruma Hakkinda 32
sayilt Karar (“32 sayui Karar”)’da yeni diizenlemeler yapilmustir.

Soz konusu diizenleme ile ilgili cesitli hususlar, Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanarak

06.10.2018 tarih ve 30557 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Tiirk Parasi Kiymetini Koruma
Hakkinda 32 Sayi Karara Iliskin Teblig (Teblig No: 2008-32/34)’de Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig (Teblig No: 2018-32/51)” ile belirlenmis olup; 85 sayili Karar ile getirilen yeni diizenlemeler

Karar’in yayim tarihi olan 13.09.2018 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Anahtar Kelimeler: 32 Sayili Karar, Dovizli
Sozlesmeler, Dovize Endeksli So6zlegsmeler, Avukat,
Arabulucu, Uyarlama Davasi, Tacir.

I. DUZENLEME KiMLERI KAPSIYOR?

85 sayilt Karar ile 32 sayili Karar’in “Doviz”
baglikli 4. maddesine eklenen yeni bent ile
Tiirkiye’de yerlesik kigilerin  bazi  sozlesme
tiirlerinde gecerli olmak {izere, sdzlesme bedelini
ve bu sozlesmelerden kaynaklanan diger 6deme
yiiktimliiliiklerini doviz cinsinden / dévize endeksli
olarak belirlemeleri yasaklanmistir.

85 sayili Karar’da yer alan diizenleme agagidaki
sekildedir:

“g) Tiirkiye’de yerlegsik kisilerin, Bakanlik¢a
belirlenen haller disinda, kendi aralarindaki
menkul ve gayrimenkul alim satim, tasit ve
finansal kiralama dahil her tiirlii menkul ve
gayrimenkul kiralama, leasing ile is, hizmet
ve eser sozlesmelerinde sozlesme bedeli ve
bu sozlesmelerden kaynaklanan diger ddeme
yiikiimliiliikleri doviz cinsinden veya dovize
endeksli olarak kararlastirilamaz.”
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Goriilecegi  lizere, 85 sayili Karar ile
“Tiirkiye’de yerlesik kisiler” agisindan birtakim
yiikiimliiliikler ongoriilmiistiir. Peki bu kavram neyi
ifade etmektedir?

32 sayilh Karar’in “Tanimlar” baghklt 2.
maddesinde s6z konusu kavramin, yurtdisinda
is¢i, serbest meslek ve miistakil is sahibi Tiirk
vatandaslart dahil Tiirkiye’de kanuni yerlegim
yeri bulunan gercek ve tiizel kisileri ifade ettigi
belirtilmistir.

Bu tanimda yer alan “gercek kisi” ifadesinden
4721 sayili Tirk Medeni Kanunu'nun 8.
maddesinden yola cikarak, insanlarin anlagilmasi
gerektigi aciktir.

Tiizel kisi kavramini ise, yine ayn1 Kanun’un
“Tiizel kisilik “bashikli 47. maddesinden yola
cikarak, baghi basina bir varlifi olmak iizere
orgiitlenmis kisi topluluklart ve belli bir amaca
Ozgiilenmis olan bagimsiz mal topluluklart olarak
kabul edebiliriz.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”)’nda
ise tiizel kisiler daha ayrintili olarak diizenlenmis
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olup; s6z konusu diizenlemeler uyarinca! , ticaret
sirketleri -kollektif, komandit, anonim, limited ve
kooperatif sirketler- ve dernek, vakif gibi kurumlart
kapsamaktadir.

Bu kapsamda, sozlesme taraflarindan birisinin
yurtdisinda yerlesik olmasi halinde, 85 sayili Karar
kapsamindaki degisiklikler bu taraflar arasindaki
sozlesmelere uygulanmayacaktir.

Ote yandan, konu ile ilgili aciklamalarin
yer aldigi Teblig’in 20. fikrasinda®> yer alan
diizenlemede, Tiirkiye’de yerlesik kisiler tarafindan

Anilan diizenleme uyarinca, Tiirkiye’de yerlesik
kisilerin yurt digindaki;

- sube,

- temsilcilik,

- ofis,

- irtibat biirosu,

- iglettigi veya yonettigi fonlar,

- yiizde elli ve iizerinde pay sahipliklerinin
bulundugu sirketler,

- dogrudan ya da dolayli olarak sahipliklerinde
bulunan sirketler

Tiirkiye’de yerlesik olarak degerlendirilecektir.

yurt disinda kurulan bazi yapilanmalarin da
“Tiirkiye’de yerlesik” sayilacagi belirtilmisgtir.

3 I - Tiizel kigiler

MADDE 16- (1) Ticaret sirketleriyle, amacina varmak icin ticari bir isletme isleten vakiflar, dernekler ve kendi kurulus kanunlart
geregince ozel hukuk hiikiimlerine gore yonetilmek veya ticari sekilde igletilmek iizere Devlet, il 6zel idaresi, belediye ve koy ile
diger kamu tiizel kisileri tarafindan kurulan kurum ve kuruluslar da tacir sayilirlar.

(2) Devlet, il ozel idaresi, belediye ve koy ile diger kamu tiizel kisileri ile kamu yararina ¢alisan dernekler ve gelirinin yarisindan
fazlasint kamu gorevi niteligindeki iglere harcayan vakiflar, bir ticari isletmeyi, ister dogrudan dogruya ister kamu hukuku
hiikiimlerine gore yonetilen ve isletilen bir tiizel kisi eliyle isletsinler, kendileri tacir sayilmazlar.

A) Tiirleri

MADDE 124- (1) Ticaret sirketleri; kollektif, komandit, anonim, limited ve kooperatif sirketlerden ibarettir.

(2) Bu Kanunda, kollektif ile komandit sirket sahis; anonim, limited ve sermayesi paylara boliinmiis komandit girket sermaye
sirketi sayilir.

2. Tiizel kigiler

a) Kollektif ve komandit sirketler

MADDE 42- (1) Kollektif sirketin ticaret unvanu, biitiin ortaklarin veya ortaklardan en az birinin adi ve soyadiyla sirketi ve
tiiriinii gosterecek bir ibareyi icerir.

(2) Adi veya sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin ticaret unvani, komandite ortaklardan en az birinin adi ve
soyadiyla sirketi ve tiiriinii gosterecek bir ibareyi icerir. Bu sirketlerin ticaret unvanlarinda komanditer ortaklarin adlar: ve
soyadlart veya ticaret unvanlari bulunamaz.

b) Anonim, limited ve kooperatif sirketler

MADDE 43- (1) Anonim, limited ve kooperatif sirketler, isletme konusu gosterilmek ve 46 nct madde hiikmii saklt kalmak
sartiyla, ticaret unvanlarini serbestce secebilirler.

(2) Ticaret unvanlarinda, “anonim girket”, “limited sirket” ve “kooperatif” kelimelerinin bulunmas sarttir. Bu girketlerin ticaret
unvamnda, gercek bir kiginin adi veya soyadi yer aldigi takdirde, sirket tiiriinii gosteren ibareler, bas harflerle veya baska bir
sekilde kisaltma yapilarak yazilamaz.

¢) Tacir sayilan diger tiizel kisiler ve donatma istiraki
MADDE 44- (1) Ticari isletmeye sahip olan dernek, vakif ve diger tiizel kisilerin ticaret unvanlart, adlaridur.

2 (2) Donatma istirakinin ticaret unvani, ortak donatanlardan en az birinin adi ve soyadini veya deniz ticaretinde kullanilan
geminin adini igerir. Soyadlart ve gemi adi kisaltilamaz. Ticaret unvaminda ayrica donatma istirakini gosterecek bir ibare de
bulunur.

“(20) Tiirkiye’de yerlesik kisilerin yurt disindaki; sube, temsilcilik, ofis, irtibat biirosu, islettigi veya yonettigi fonlar, yiizde elli ve
iizerinde pay sahipliklerinin bulundugu sirketler ile dogrudan ya da dolayli olarak sahipliklerinde bulunan sirketler Tiirk Parast
Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Kararin 4 iincii maddesinin (g) bendi uygulamasi kapsaninda Tiirkiye’de yerlegik olarak
degerlendirilir.”
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II.DUZENLEMEHANGiSOZLESMELERI
KAPSIYOR?

85 sayili Karar uyarinca -Hazine ve Maliye
Bakanligi’nca belirlenen haller disindaki- asagida
sayilan sozlesmelerin Tiirkiye’de yerlesik kisiler
arasinda yapilmasi durumunda sdzlegsme bedelinin
ve bu sozlesmelerden kaynaklanan diger 6deme
yiiktimliiliiklerinin doviz cinsinden ve/veya dovize
endeksli olarak belirlenmesi miimkiin degildir.

85 sayih Karar kapsaminda Tiirk Lirasi
cinsinden diizenleme altina alinacak sozlesme
tiirleri asagidaki sekildedir:

- menkul ve gayrimenkul alim satimina iligkin
sozlesmeler,

e N AZngIe_ni |

menkul ve gayrimenkul kiralamasina
sozlesmeler,

- leasing sozlesmeleri,

- is sozlesmeleri?,

- hizmet sozlesmeleri’,

- eser sozlesmeleri®.

iliskin

Ancak, 85 sayili Karar’da da acikg¢a belirtildigi
tizere, Hazine ve Maliye Bakanlig1, baz1 sozlesme
tirleri igin istisna olusturmakla yetkilidir. Bu
kapsamda, Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan
yayimlanan Teblig ile bazi sozlesme tiirleri icin
cesitli istisnalar 6ngoriilmiistiir.

Bu kapsamda, Tiirk Lirasi cinsinden
diizenlenmesi zorunlu olan ve bunun istisnalari,
sozlesme tiirleri itibariyle agsagidaki tabloda yer

- tasit ve finansal kiralama® déhil her tiirli ~ almaktadir:

? Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu

Finansal kiralama sozlesmesi

MADDE 18 —(1) Finansal kiralama sozlesmesi; kiralayanmin, kiracimin talebi ve secimi iizerine iigiincii bir kisiden veya bizzat
kiracidan satin aldigi veya baska suretle temin ettigi veya daha once miilkiyetine gecirmis bulundugu bir malin zilyetligini, her
tiirlii faydayt saglamak iizere kira bedeli karsiliginda, kiraciya birakmasint éngoren sozlesmedir.

+ [s Kanunu

Tanum ve gekil

MADDE 8 - Is sozlesmesi, bir tarafin (isci) bagumli olarak is gormeyi, diger tarafin (isveren) da iicret 6demeyi iistlenmesinden
olusan sézlesmedir. Is sozlesmesi, Kanunda aksi belirtilmedikce, ozel bir sekle tabi degildir.

Siiresi bir yil ve daha fazla olan is sozlesmelerinin yazili sekilde yapilmast zorunludur. Bu belgeler damga vergisi ve her cesit
resim ve har¢tan muaftir.

Yazili sozlesme yapilmayan hallerde isveren isciye en geg iki ay icinde genel ve ozel calisma kogullarim, giinliik ya da haftalik
calisma siiresini, temel iicreti ve varsa iicret eklerini, iicret ddeme donemini, siiresi belirli ise sozlesmenin siiresini, fesih halinde
taraflarin uymak zorunda olduklar: hiikiimleri gosteren yazul bir belge vermekle yiikiimliidiir. Siiresi bir ayt gecmeyen belirli
siireli is sozlesmelerinde bu fikra hiikmii uygulanmaz. Is sozlesmesi iki aylik siire dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin en ge¢
sona erme tarihinde isciye yazili olarak verilmesi zorunludur.

° Tiirk Bor¢lar Kanunu

BIRINCI AYIRIM

Genel Hizmet Siozlesmesi

A. Tanum

MADDE 393- Hizmet sozlesmesi, iscinin isverene bagimli olarak belirli veya belirli olmayan siireyle isgormeyi ve igverenin de
ona zamana veya yapilan ige gore iicret 6demeyi iistlendigi sozlesmedir.

Iscinin isverene bir hizmeti kismi siireli olarak diizenli bicimde yerine getirmeyi iistlendigi sézlesmeler de hizmet sozlesmesidir

Genel hizmet sozlesmesine iligkin hiikiimler, kiyas yoluyla ¢iraklik sozlesmesine de uygulanir; dzel kanun hiikiimleri saklidir.
® Tiirk Bor¢lar Kanunu
A. Tanum

MADDE 470- Eser sozlesmesi, yiiklenicinin bir eser meydana getirmeyi, issahibinin de bunun karsiliginda bir bedel ddemeyi
iistlendigi sozlesmedir.
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SOZLESME TURLERI

) SOZLESME BEDELIi/
SOZLESMEDEN KAYNAKLI DIGER
ODEME YUKUMLULUKLERI

Konusu serbest bolgeler dahil yurt icinde yer
alan gayrimenkuller olan, konut ve catili is yeri
dahil gayrimenkul satig/kiralama s6zlesmeleri

Do6viz cinsinden veya dovize endeksli olarak
kararlagtirilamaz.

Yurt disinda ifa edilecekler disinda kalan, is
sozlesmeleri

Doviz cinsinden veya dovize endeksli olarak
kararlagtirilamaz.

Asagida belirtilenler disinda kalan danigmanlik,
aracilik ve tagimacilik dahil hizmet sozlesmeleri

ISTISNALAR:

a) Tirkiye Cumhuriyeti Devleti ile vatandaslk
bagi bulunmayan kisilerin taraf olduklari hizmet
sozlesmeleri,

b) Ihracat, transit ticaret, ihracat sayilan satig ve
teslimler ile doviz kazandiric1 hizmet ve faaliyetler
kapsaminda yapilan hizmet sozlegmeleri,

c) Tirkiye’de yerlesik kisilerin yurt disinda
gerceklestirecekleri faaliyetler kapsaminda yapilan
hizmet s6zlesmeleri,

¢) Tiirkiye’de yerlesik kisilerin, kendi aralarinda
akdedecekleri, Tiirkiye’de baglayip yurt disinda
sonlanan ve yurt diginda baglayip Tiirkiye’de
sonlanan elektronik haberlesme ile ilgili hizmet
sozlegsmeleri.

Doviz cinsinden veya dovize endeksli olarak
kararlagtirilamaz.

16/12/1999 tarihli ve 4490 sayili Tiirk
Uluslararasi Gemi Sicili Kanunu ile 491 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunda tanimlanan gemilerin ingasi, tamiri
ve bakimi diginda kalan eser s6zlesmeleri

Do6viz cinsinden veya dovize endeksli olarak
kararlagtirilamaz.

Is makineleri dahil tasit satis ve kiralama
sozlesmeleri disinda kalan menkul satig ve kiralama
sozlesmeleri

Doviz cinsinden veya dovize endeksli olarak
kararlastirilabilir.

Bilisim teknolojileri kapsaminda yurt disinda
tiretilen yazilimlara iliskin satis sozlesmeleri ile
donanim ve yazilimlara iligkin lisans ve hizmet
sozlesmeleri

Do6viz cinsinden veya dovize endeksli olarak
kararlagtirilabilir.

4490 say1l1 Tiirk Uluslararas1 Gemi Sicili Kanunu
ile 491 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunda tanimlanan
gemilere iligkin finansal kiralama (leasing)
sozlesmeleri

Doviz cinsinden veya dovize endeksli olarak
kararlastirilabilir.

Tiirk Parast Kiymetini Koruma Hakkinda 32
Sayili Kararin 17 ve 17/A maddeleri kapsaminda
yapilacak finansal kiralama (leasing) sozlesmeleri

Doviz cinsinden kararlastirilabilir.
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Tiirkiye Cumbhuriyeti Devleti ile vatandaglik
bagi bulunmayan Tiirkiye’de yerlesik kisilerin taraf
oldugu is sozlesmeleri

Do6viz cinsinden veya dovize endeksli olarak
kararlastirilabilir.

Kamu kurum ve kuruluslart ile Tiirk Silahli
Kuvvetlerini Giiclendirme Vakfi girketlerinin taraf
oldugu gayrimenkul satig ve gayrimenkul kiralama
disinda kalan sézlesmeler

Doviz cinsinden veya dovize endeksli olarak
kararlagtirilabilir.

Kamu kurum ve kuruluglarinin taraf oldugu
doviz cinsinden veya dovize endeksli ihaleler,
sozlesmeler ve milletlerarasi andlagsmalarin ifas1
kapsaminda olmak kaydiyla; yiiklenicilerin
tcilincii taraflarla akdedecegi gayrimenkul satig,
gayrimenkul kiralama ve is sozlesmeleri diginda
kalan sozlesmeler

Doviz cinsinden veya dovize endeksli olarak
kararlagtirilabilir.

Hazine ve Maliye Bakanligmin 28/3/2002
tarihli ve 4749 sayili Kamu Finansmani ve Bor¢
Yonetiminin  Diizenlenmesi Hakkinda Kanun
kapsaminda gerceklestirdigi islemlerle ilgili olarak
bankalarin taraf oldugu s6zlesmeler

Doviz cinsinden veya dovize endeksli olarak
kararlagtirilabilir.

Tiirk Parast Kiymetini Koruma Hakkinda 32
Sayili Karar hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, 6362
sayilt Sermaye Piyasasi Kanunu ile bu Kanuna
dayali olarak yapilan diizenlemeler cercevesinde
sermaye piyasast araclarinin (yabanci sermaye
piyasast araglari ve depo sertifikalar1 ile yabanci
yatirtm fonu paylart da dahil olmak iizere) doviz
cinsinden olusturulmasi, ihraci, alim satimi ve
yapilan iglemlere iligkin yiikiimliiliikler

Doviz cinsinden kararlastirilabilir.

Disarida yerlesik kisilerin Tiirkiye’de bulunan;
sube, temsilcilik, ofis, irtibat biirosu, dogrudan veya
dolayli olarak yiizde elli ve iizerinde pay sahipliklerinin
bulundugu sirketler ile serbest bolgedeki faaliyetleri
kapsaminda serbest bolgelerdeki sirketlerin taraf
oldugu is ve hizmet s6zlesmeleri

Doviz cinsinden veya dovize endeksli olarak
kararlastirilabilir.

Tiirkiye’de yerlesik yolcu, yiik veya posta tagima
faaliyetinde bulunan ticari havayolu igletmeleri;
hava tasima araclarina, motorlarina ve bunlarin
aksam ve parcalarina yonelik teknik bakim hizmeti
veren sirketler; sivil havacilik mevzuati kapsaminda
havalimanlarinda yer hizmetleri yapmak iizere
caligma ruhsati alan veya yetkilendirilen kamu ya
da 6zel hukuk tiizel kisiligi statiisiindeki kuruluglar
ile s6z konusu kuruluglarin kurduklari igletme
ve sirketler ile dogrudan veya dolayli olarak
sermayelerinde en az %50 hisse oranina sahip
oldugu ortakliklarin Tiirkiye’de yerlesik kisilerle
yapacaklar1 gayrimenkul satig, gayrimenkul kiralama
ve is sozlesmeleri haricindeki sozlesmeler

Do6viz cinsinden veya dovize endeksli olarak
kararlagtirilabilir.
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[laveten, Teblig in 22. fikras1 uyarinca, 32 say1li
Karar'in Gegici 8. maddesinin yiiriirliige girdigi
13.09.2018 tarihinden 6nce akdedilen “ig makineleri
dahil tasit kiralama sézlesmeleri”, Gegici maddede
yer alan diizenlemeden istisna edilmistir. Bir bagka
anlatimla, s6z konusu sézlesmelere iligkin bedeller
doviz cinsinden belirlenmis ise bu bedellerin
Tiirk Lirast cinsinden yeniden belirlenmesi
gerekmeyecektir.

III. SOZLESME BEDELI/ DIGER ODEME
YUKUMLULUKLERI NASIL YENIDEN
BELIRLENECEK?

85 sayili Karar’da yer alan diizenleme uyarinca,
Tiirkiye’de yerlesik gercek ve tiizel kigilerin Karar’da
sayili sozlesme tiirleri ile sinirli olmak iizere, doviz
cinsinden ve/veya dovize endeksli olarak sdzlesme
bedeli ve bu sozlesmelerden kaynaklanan diger
o0deme yiikiimliiliikleri belirlemis olmalar1 halinde,
s0z konusu bedelleri 13.10.2018 tarihine kadar Tiirk
Lirasina cevirmeleri gerekmektedir.

Sozlesme bedelinin Tiirk Lirasina ¢evrilmesinin
hangi tarihteki kur ile yapilacagi ise 85 say1l1 Karar’da
diizenlenmemis; isin esaslar1 06.10.2018 tarihinde
yayimlanan Teblig ile ele alinmisgtir.

Bu kapsamda, sozlesme taraflar1 tarafindan
mutabakata varilmasi halinde, taraflarin ortak
iradeleri uyarinca belirlenen Tiirk Lirasi cinsinden
degerler gecerli olacaktir.

Ancak, taraflarin mutabakata varamamasi
halinde; sozlesmelerde yer alan doviz veya dovize
endeksli olarak belirlenen bedeller, soz konusu
bedellerin 02.01.2018 tarihinde belirlenen gosterge
niteligindeki Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
efektif satig kuru kullanilarak hesaplanan Tiirk
parast cinsinden karsiliginim 02.01.2018 tarihinden
bedellerin yeniden belirlendigi tarihe kadar Tiirkiye
Istatistik Kurumunun her ay icin belirledigi tiiketici
fiyat endeksi (TUFE) aylik degisim oranlari esas
alinarak artirilmast suretiyle belirlenecektir.

7

Ote yandan, 32 sayih Karar'm Gegici 8.
maddesinin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce imzalanan
konut ve catili is yeri kira sozlesmelerinde ise, doviz
veya dovize endeksli olarak belirlenen bedeller,
yukarida yer alan diizenleme uyarinca iki yillik siire
icin Tiirk parasi olarak belirlenecektir’.

Teblig’in 24. fikrasinda yer alan diizenleme
uyarinca, Tirk Lirasma cevrilme zorunlulugu,
tahsili yapilmig veya gecikmis alacaklar icin
uygulanmayacaktir.

IV. SOZLESME BEDELLERI
HANGI TARIHE KADAR YENIDEN
BELIRLENMELIDIR?

85 sayili Karar’in 2. maddesi ile 32 sayili Karar’a
eklenen gecici 8. madde uyarinca, diizenlemenin
yiiriirliige girdigi 13.09.2018 tarihinden itibaren 30
giin i¢inde, yukarida sayili nitelikteki olan ve daha
once yapilmig olan yiiriirlikteki sozlesmelerdeki
doviz cinsinden kararlagtirllmig bulunan bedellerin
TL’ye cevrilmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda, mevcut sozlesmelerde yer
alan sozlesme bedellerinin ve bu sozlesmelerden
kaynaklanan diger odeme yiikiimliiliiklerinin
13.10.2018 tarihine kadar Tiirk Lirasina ¢evirmek
icin taraflara anlagmalari icin siire verilmistir.

85 sayili Karar’da dikkat edilmesi gereken bir
husus, gecici 8. madde olarak eklenen hiikiimde
“doviz cinsinden kararlagtirilmis bulunan bedeller”
ifadesi yer almakta iken; 32 sayili Karar’a eklenen
4/g bendinde “sozlesme bedeli ve bu sozlesmelerden
kaynaklanan  diger  odeme  yiikiimliiliikleri
doviz cinsinden veya dovize endeksli olarak
kararlastirilamaz.” ifadesi yer almaktadir.

Bu ifadeler kapsaminda, dovize endeksli
sozlesmeler bakimindan bu yiikiimliiliigiin gecerli
olup olmayacaginin da agikliga kavugturulmasi
gereken bir husus oldugu unutulmamalidir.

“(24).. Ancak, Tiirk parast olarak belirlemenin yapildigi kira yitlimin sonundan itibaren bir yil gecerli olmak iizere; anilan

paragraf uyarinca Tiirk parasi olarak belirlenen kira bedeli, taraflarca belirlenirken mutabakata varilamazsa, belirleme tarihinden
belirlemenin yapildigi kira yiinin sonuna kadar Tiirkiye Istatistik Kurumunun her ay icin belirledigi tiiketici fiyat endeksi (TUFE)
aylik degisim oranlart esas alinarak artirilmasi yoluyla belirlenir. Bir sonraki kira yili Tiirk parast cinsinden kira bedeli ise,
taraflarca belirlenirken mutabakata varilamazsa, énceki kira yilinda gecerli olan kira bedelinin Tiirkiye Istatistik Kurumunun
belirledigi tiiketici fiyat endeksi (TUFE) aylik degisim oranlari esas alinarak artirilmast yoluyla belirlenir ve belirlenen Tiirk
parasi cinsinden kira bedeli bu fikrada belirtilen iki yillik siirenin sonuna kadar gegerli olur...”
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V. DAMGA VERGISI SORUNSALI

488 sayili Damga Vergisi Kanunu (“DVK”) nun
1.maddesinde,buKanun’aekli (1) sayilitablodayazili
kagitlarin damga vergisine tabi oldugu, Kanun’daki
kagit teriminin, yazilip imzalanmak veya imza
yerine gecen bir igsaret konmak suretiyle diizenlenen
ve herhangi bir hususu ispat veya belli etmek icin
ibraz edilebilecek olan belgeler ile elektronik imza
kullanmak suretiyle manyetik ortamda ve elektronik
veri seklinde olusturulan belgeleri ifade edecegi
hiikme baglanmustir.

Madde hiikmiinde goriildiigii gibi, damga
vergisinin konusu olarak DVK’da “kagit” deyimi
kullanilmakla birlikte damga vergisine tabi
tutulan kagidin kendisi degil, ihtiva ettigi hukuki
islemdir. Bir kagidin tabi olacagi verginin tayini
icin oncelikle o kagidin mahiyetine bakilir ve buna
gore Kanun’a ekli listedeki tabloda yazili vergisi
bulunur. Kagitlarin mahiyetlerinin tayininde, sekli
kanunlarda belirtilmis olanlarda kanunlardaki
adlarma,  belirtilmemis  olanlarda  sdzlesme
hiikiimlerine ve manaya bakilir®.

Damga vergisi nispi veya maktu olarak alinir.
Nispi vergide, kagitlarin nevi ve mahiyetlerine
gore, bu kagitlarda yazil belli para; maktu vergide
kagitlarin mahiyetleri esastir.

Teblig cercevesinde, taraflarin  sozlesme
bedelini nasil yeniden belirleyebileceklerini dnceki
boliimlerde bahsetmistik. Buna gore,
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- Taraflarin  -sadece-  sozlesme  bedeli/
sozlesmelerden kaynaklanan diger ©deme
hakkinda yeni bir sozlesme
imzalayarak  bedelleri Tirk Lirasi olarak
belirlemeleri durumunda, taraflarin anlagmaya
vardiklart tarih itibariyle doviz kurunun Tiirk
Liras1 karsiligim1 asan bir tutar ile Tiirk Lirasina
uyarlanmast halinde, DVK’nin 14/2. fikrasi
geregince sadece artan miktar sdzlesmenin tabi
oldugu nispette damga vergisine konu olacaktir.

Eger taraflarca yeni belirlenen tutar, taraflarin
anlagma tarihi itibariyle ilgili déviz kurunun Tiirk
Liras1 karsilig1 ile ayni veya daha az olmasi halinde
damga vergisi soz konusu olmayacak ve ayrica
taraflar a¢isindan iadeye konu olabilecek bir tutar s6z
konusu olamayacaktir.

bu
yiiktimliiliikleri

- Taraflarm mevcut sozlesmeleri  yerine
-tamamen- yeni bir sozlesme yapmalar1 ve Tiirk
Liras1 cinsinden bedel belirlemeleri durumunda
DVK’nin 14/1. fikras1 geregince damga vergisi nispi
veya maktu sekilde hesaplanacaktir.

- Mevcut sozlesmelerinde yer alan bedelleri
serh/mutabakat/mektup/protokol vb. adlar altinda
yapilan ek sozlesmeler ile Tiirk Lirasina ¢cevirmeleri
halinde de s6z konusu mektup ve serhler de damga
vergisine tabi olmalidir.

- Taraflarm anlagamamast sonucu Hukuk
Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu uyarinca
arabulucu yardimi ile anlagsma sonucunda bedellerin
Tiirk Lirasina c¢evrilmesi halinde, s6z konusu
Kanun’un 18. maddesi uyarinca, anlagma iizerinden
maktu tutarda damga vergisi alinacaktir’.

8 “Belli Para” Tutart Icermeyen Sizlesmeler Icin Damga Vergisi Uygulanabilirligi Sorunu, Yiicel BASOGLU, Ocak 2018 / Sayi:
301 (E-Yaklagim)
? “Taraflarin anlagmast

MADDE 18 — (1) Arabuluculuk faaliyeti sonunda varilan anlasmanin kapsami taraflarca belirlenir; anlasma belgesi diizenlenmesi
halinde bu belge taraflar ve arabulucu tarafindan imzalanr.

(2) Taraflar arabuluculuk faaliyeti sonunda bir anlasmaya varirlarsa, bu anlasma belgesinin icra edilebilirligine iliskin serh
verilmesini talep edebilirler. Dava a¢ilmadan once arabuluculuga basvurulmussa, anlagmamin icra edilebilirligine iliskin serh
verilmesi, arabulucunun gorev yaptigi yer sulh hukuk mahkemesinden talep edilebilir. Davanin goriilmesi sirasinda arabuluculuga
bagvurulmast durumunda ise anlasmanin icra edilebilirligine iliskin serh verilmesi, davamn goriildiigii mahkemeden talep edile-
bilir. Bu serhi iceren anlasma, ilam niteliginde belge sayulir.

(3) Icra edilebilirlik serhinin verilmesi, cekismesiz yargt isidir ve buna iliskin inceleme iizerinden yapilir. Ancak arabuluculuga
elverisli olan aile hukukuna iligkin uyusmazliklarda inceleme durusmali olarak yapilir. Bu incelemenin kapsami anlagmanin
iceriginin arabuluculuga ve cebri icraya elverisli olup olmadigr hususlarryla simirlidir. Anlasma belgesine icra edilebilirlik serhi
verilmesi icin mahkemeye yapilacak olan basvuru ile bunun iizerine verilecek kararlara karst ilgili tarafindan istinaf yoluna
gidilmesi hdlinde, maktu har¢ alimir. Taraflar anlagma belgesini icra edilebilirlik serhi verdirmeden baska bir resmi iglemde kul-
lanmak isterlerse, damga vergisi de maktu olarak alinir.

(4) Taraflar ve avukatlari ile arabulucunun birlikte imzaladiklar: anlasma belgesi, icra edilebilirlik serhi aranmaksizin ilam
niteliginde belge sayilir.

(5) Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlagmaya varilmast halinde, iizerinde anlagilan hususlar hakkinda taraflarca dava a¢ilamaz.”
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- Taraflarin anlagamamasi sonucu Avukatlik
Kanunu’nun 35/A maddesi uyarinca avukat yardimi
ile anlagsma sonucunda bedellerin Tiirk Lirasina
cevrilmesi durumunda ise avukatlar aracilifiyla
hazirlanan uzlagsma tutanaklarinin DVK’ya ekli (1)
sayili tablo geregince “tahkimname ve sulhname”
olarak degerlendirilmesi; belli paray ihtiva edenlerin
binde 9,48 nispetinde damga vergisine tabi tutulmasi
gerekmektedir'.

Konu ile ilgili Vergi idaresi tarafindan damga
vergisi istisnasina iligkin yeni bir diizenleme
getirilmesi beklenmektedir.

VI. KARARA UYULMAMASININ
YAPTIRIMI

85 sayith  Karar kapsaminda  getirilen
diizenlemelere uyulmamasi, bir bagka deyigsle
doviz cinsinden ve/veya dovize endeksli olarak
kararlastirilan s6zlesme bedeli ve/veya diger 6deme
yiikiimliliklerinin -~ 13.10.2018  tarihine kadar
Tiirk Lirast cinsine cevrilmemesi durumunda,
1567 sayili Tiirk Parasinin Kiymetini Koruma
Hakkinda Kanun’un 3. maddesi'! geregince taraflar,
Cumhurbagkaninin bu Kanun hiikiimlerine gore
yapmis bulundugu genel ve diizenleyici islemlerdeki
yiikiimliliiklere aykirt hareket eden durumuna
diiseceginden, idari para cezasi ile karsi karsiya
geleceklerdir.

Her ne kadar hem Tiirk Parasinin Krymetini
Koruma Hakkinda Kanun’da hem de 32 sayili
Karar’da idari para cezasinin taraflardan birine mi
yoksa her ikisine de mi uygulanacagi konusunda
acik bir diizenleme olmasa da, Tiirk Lirast cinsine
dénmeme fiilinin her iki taraf icin de gecerli oldugu
varsayimi ile taraflarin herbirinin yiikiimliiliiklere
uymadig1 kabul edilmek suretiyle her iki tarafa da
idari para cezasi uygulanabilecegi diistintilmektedir.
Bu kapsamda, konunun ilerleyen ddnemlerde
getirilecek diizenlemeler ile acikliga kavusturulmast
yerinde olacaktir.

Aym sekilde, vergi miikellefleri agisindan bir
bagka ©nemli husus olan, sozlesmeden kaynakli
giderlerin gelir/kurumlar vergisi hesabindan gider
yazilip yazilamamasi hususu da tartigmaya acik bir
konudur.

SONUC
Doviz cinsinden veya dovize endeksli
sozlesmeler bakimindan 13.09.2018 tarihinden

itibaren yeni bir doneme girildigi kuskusuzdur. Bu
yeni donemde bir yanda Tiirk Lirasinin kirymetini
koruma amaci1 yer almakta iken, diger yanda ise 85
sayili Karar ardindan bircok soru ve/veya sorun ile
yiizlesen kisiler bulunmaktadir.

85 sayili Karar uyarmca Hazine ve Maliye
Bakanhigr'nin, Karar’da  belirtilen  sdzlesme
tiplerinden doviz cinsinden veya dovize endeksli
olarak belirlenmesine izin verilecek olanlarina
(hallere) iligkin bir diizenleme; 06.10.2018 tarihinde
yayimlanan Teblig ile yapilmugtir.

Her ne kadar yayimlanan Teblig ile birgok
sorunun cevabini buldugu diisiintilmekte ise de ticari
yasamin hizli degisen kapsami1 goz 6niine alindiginda,
taraflar arasinda yapilan sozlesmelerin niteliginin
onem kazandigr kugkusuzdur. Bu yeni donemde
herhangi bir hukuki yaptirim ile karsilasilmamasi
adma 85 sayili Karar ve ilgili Teblig diizenlemesinin
dikkatli bir sekilde incelenmesi 6nem arz etmektedir.

Kararin yayim tarihi ile yiiriirliik kazanmasi
ve hatta 30 giin icerisinde mevcut sdzlesmelerin
revize edilmesi gerektigi de kisiler acisindan
onemli olup; aksi yondeki yiikiimliiliik ihlallerinin
cezalandirilacagi da unutulmamalidir.

19 http :/lwww.guncelvergikitaplari.com/Content/userfiles/new_filessDVK . MADDE-4 pdf (online erisim: 17.09.2018)

Istanbul Defterdarhig Vasitali Vergiler Gelir Miidiirliigii 07.09.2001 tarih ve B.07 4. DEF. 0.34. 12.2.10-7442/4874 sayili izelgesi
“....Bu nedenle, Avukatlik Kanununa gore diizenlenecek olan ve ilam hiikmiinde sayilan uzlasma tutanaklarimin 488 sayili Damga
Vergisi Kanununa ekli (1) sayuli tablonun 1/5 pozisyonu geregince Tahkimname ve Sulhname olarak degerlendirilmesi gerekmekte
olup, belli parayt ihtiva edenler binde 7,5 nispetinde belli paray: ve bir bedel ihtiva etmeyenlerinde 5.280.000.TL maktu olarak

damga vergisine tabi tutulmasi icabetmektedir....”

" Madde 3 - Cumhurbaskanuun bu Kanun hiikiimlerine gore yapmis bulundugu genel ve diizenleyici iglemlerdeki yiikiimliiliiklere
aykirt hareket eden kisi, iicbin Tiirk Lirasindan yirmibesbin Tiirk Lirasina kadar idari para cezast ile cezalandirilir.
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SON DONEMDEKI KAMBIYO YUKUMLULUKLERINE
ILISKIN REGULASYONLAR VE DIS TICARET UZERINE
OLASI ETKILERI

Fatih UZUN
Ortak, Giimriik Miisaviri

OZET

Son donemde gerek i¢ gerek ise dis konjonktiirdeki gelismeler sebebiyle gelismekte olan iilke para
birimleri olumsuz etkilenmis ve doviz karsisinda biiyiik oranlarda deger kayiplarina ugranustir. Ulkemiz

para birimininde bu cercevede 2018 yili basindan bu yana AVRO ve Dolar karsisindaki deger kaybi
neredeyse % 70°i agsmuig ve boylesi bir tablo politika belirleyicilerini Tiirk Lirasi (“TL”)’nda olast daha
fazla deger kayiplarimin oniine gecebilmek amactyla kambiyo yiikiimliiliiklerine iliskin regiilasyonlar

olusturmak zorunda birakmugtir. Soz konusu diizenlemelerden belki de en onemlileri on yiullik bir aradan
sonra ihracat bedellerinin tekrar yurda getirilmesinin zorunlu kilinmasu ile Tiirkiye’de yerlesik kisiler
arasinda yapilacak sozlesmelerdeki yiikiimliiliiklerin doviz bazinda ve/veya divize endeksli olarak
belirlenemeyecegi olup, bu diizenlemelerin ithalat ve ihracatlar iizerinde etkileri olacagi kuskusuzdur.

Anahtar Kelimeler: Kambiyo Diizenlemeleri,
Kambiyo  Yiikiimliiliikleri, Ihracat Bedelleri,
Giimriik ve Dig Ticaret.

GIRIS

Kiiresel ekonomide dolagimda olan sermayenin
son on yilin aksine gelismis {ilkelere tekrar geri
donmeye baglamasiyla birlikte gelismekte olan
iilkeler bu siirecten olumsuz etkilenmekte ve bu
tilkelerin para birimleri doviz karsisinda yiiksek
oranlarda deger kaybina ugramaktadir. Ozellikle
gelismis iilkelerin merkez bankalari, ekonomik
konjonktiirlerinin ge¢mis donemlere gore gorece
iyilesmelerine bagli olarak faiz arttirnmlarina
gitmekte ve bu durum da “sigmacak liman arayan
sicak para” olarak adlandirilan sermayenin
gelismekte olan iilkelerden tekrar anavatanlarina
donme siirecini tetiklemektedir. S6z konusu durum
tilkemiz para birimi iizerinde de etkisini gostermis
ve Tiirk Lirast 2018 y1l1 bagindan bu yana AVRO ve
Amerikan Dolar1 karsisinda % 70’den fazla deger
kaybina ugramistir. Bu kapsamda iilkemiz Merkez
Bankasi tarafindan bir yandan para politikasi araglari
vasitastyla TL’nin deger kaybini onleyici dnlemler
almirken diger yandan da Hazine ve Maliye
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Bakanlig1 vasitastyla Tiirk parasinin  kiymetini
koruma mevzuati ¢ercevesinde cesitli regiilasyonlar
yiiriirliige konulmustur. Bu calismamizda ise ozetle,
bu kapsamda olusturulan regiilasyonlarin detaylart,
amaclan ile tilkemiz ithalat ve ihracat islemleri
tizerindeki olasi etkileri irdelenecektir.

I. TURK  PARASININ KIYMETINI
KORUMA MEVZUATI CERCEVESINDE SON
DONEMDE YAPILAN DUZENLEMELER

a) 2018-32/48 Sayih ihracat Bedelleri
Hakkindaki Teblig

Kambiyo yiikiimliilikleri ile ilgili olarak
Tiirk Parasi’nin  kiymetini koruma mevzuati
cercevesindeki ilk diizenleme, 04/09/2018 tarihli
30525 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ihracat
bedellerinin yurda getirilmesine iligkin usul ve
esaslar diizenleyen 2018-32/48 sayil1 Teblig dir.

04/09/2018 tarihli 30525 say1li Resmi Gazete’de
yayimlanan 2018-32/48 sayili Teblig’in getirdigi
en onemli yenilik, ihracat bedellerinin yurda
getirilmesinin yeniden zorunlu hale getirilmesidir.
Bilindigi ihracat yurda

lizere, bedellerinin
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getirilmesinin zorunlu olmasi uygulamasina en son
2008 yilinda yapilan diizenleme ile son verilmis
ve bu anlamda ihracatciya serbestlik taninmis idi.
2008 yilinda gerceklestirilen degisiklikten 6nce ise
yine ihracat bedellerinin yurda getirilmesi zorunlu
bulunmaktaydi. Ancak yiiriirliige giren s6z konusu
Teblig ile ihracat¢ilarin ihracat bedellerini yurda
getirmeleri yeniden zorunlu kilmmustir. Teblig’in
uygulanma siiresi 6 ay olarak belirlenmisgtir.

i) Ihracat Bedellerinin Yurda Getirilme
Siiresi

Anilan Teblig’in 3’ilincii maddesi uyarinca,
Tiirkiye’deyerlesikkisilertarafindan gergeklestirilen
ihracat iglemlerine iligkin bedellerin, ithalat¢inin
O0demesini miiteakip dogrudan ve gecikmeksizin
ihracata aracilik eden bankaya transfer edilmesi
veya getirilmesi zorunlu olup, ihracat bedellerinin
yurda getirilme siiresi fiili ihrac tarihinden itibaren
180 giinli gecemeyecektir. 2008 yilindan Onceki
diizenlemelerde de yine ihracat bedellerinin yurda
getirilme siiresi 180 giin olarak belirlenmis durumda
olup, yeni Tebli§ ihracat bedellerinin yurda
getirilmesini yeterli gdormemekte ayrica getirilen
bedellerinin en az %80’inin bir bankaya satilmasini
da zorunlu kilmaktadir.

Ihracat bedellerinin beyan edilen Tiirk parasi
veya doviz iizerinden yurda getirilmesi esas olmakla
birlikte, Tiirk parast iizerinden yapilan ihracat
karsiliginda doviz getirilmesi de miimkiindiir.

Ihracat bedelinin yolcu beraberinde efektif
olarak yurda getirilmesi halinde giimriik idarelerine
yurda giris asamasinda ihracat bedelinin beyan
edilmesi zorunludur.

ii) Bedeli Pesin Tahsil Edilen Ihracatlar

Ihracat bedelinin fiili ihracat gerceklesmeksizin
pesin tahsil edilmesi halinde ise ihracatin 24 ay
icerisinde yapilmas: zorunlulugu da Teblig’de
diizenlenen hususlar arasindadir. Dahilde Isleme
Izin Belgesi ve Vergi, Resim ve Harg Istisna Belgesi
kapsaminda ihracat, ihracat sayilan satig ve teslimler
ile doviz kazandirict hizmet ve faaliyetlerle ilgili
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olarak saglanan pesin dovizlerin kullanim siiresi
Teblig’in 4’lincli maddesine gore, ilgili belge siiresi
(ek siireler dahil) kadar olacaktir.

Tamami tek seferde iade edilmeyen veya
siiresi icinde ihracati gergeklestirilemeyen pesin
dovizler prefinansman hiikiimlerine tabi olacaktir.
Prefinansman hiikiimlerine tabi hale gelen pesin
ddvizlerin, ihracat taahhiit siirelerinin ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde uzatilmasi halinde, alicinin
muvafakat etmesi kaydiyla kullamim siireleri de
verilen ek siire kadar uzatilmig sayilacaktir.

Prefinansman ihracat, ihracat sayilan satis ve
teslimler ile doviz kazandirici faaliyetlerle ilgili mal
ve hizmet alimlarinin finansmaninda kullanilmak
tizere, firmalarin bizzat kendilerince yurtdisindaki
alicidan veya uluslararast finans kuruluslarindan
doviz ya da efektif olarak sagladiklart ve
Tiirkiye’deki bankalar aracilifiyla kullanabildikleri
kredilerdir. Dolayisiyla pesin tahsil edilen ihracat
bedellerine kargin ihracatin 24 ay igerisinde
yaptlmamas: durumunda tahsil edilen bedelin
kredi olarak degerlendirilecegi bu hususlara gore
degerlendirme yapilacagi diistiniilmektedir.

iii) Ozelligi Olan Ihracatlar

S0z konusu Teblig’in 5’inci maddesi bazi
ihracat tiirlerinin 6zellikli ihracat tiirleri oldugunu
belirterek bu tarzdaki ihracat iglemleri kapsamindaki
bedelin yurda getirilmesi icin genel siire olan 180
giinden farkl1 siireler belirlemistir.

Bu kapsamda yurt digina miiteahhit firmalarca
yapilacak ihracatin bedelinin 365 giin i¢inde yurda
getirilerek bir bankaya satilmast zorunlu iken
konsinye yoluyla yapilacak ihracatta bedellerin
kesin satis1 miiteakip; uluslararast fuar, sergi ve
haftalara bedelli olarak satilmak iizere gonderilen
mallarin  bedellerinin ise gonderildikleri fuar,
sergi veya haftanin bitimini miiteakip 180 giin
icinde yurda getirilerek bir bankaya satilmasi
gerekmektedir.

Yine ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yurt
digia gecici ihract yapilan mallarin verilen siire



veya ek siire icinde yurda getirilmemesi veya bu
siireler icerisinde satilmasi halinde satis bedelinin
siire bitiminden veya kesin satig tarihinden itibaren
90 giin i¢inde yurda getirilerek bir bankaya satilmasi
zorunludur.

Yiriirliikteki ihracat rejimi ve finansal kiralama
(leasing) mevzuati cercevesinde kredili veya
kiralama yoluyla yapilan ihracatta, ihracat bedelinin
kredili satig veya kiralama s6zlesmesinde belirlenen
vade tarihlerini izleyen 90 giin icinde yurda
getirilerek bankalara satilmasi gerektigi anilan
maddede belirtilen hususlar arasindadir.

iv) ihracat islemlerindeki Sorumluluk

2018-32/48 sayil1 Teblig, ihra¢ edilen mallarin
bedelinin siiresinde yurda getirilerek bankalara
satilmasindan ve ihracat hesabinin siiresinde
kapatilmasindan ihracat¢ilarin sorumlu oldugunu
belirtmekle birlikte bankalara da takip yiikiimliiligi
getirmektedir. Bu yiizden ihracata aracilik eden
bankalar ihracat bedellerinin yurda getirilmesini

ve satiginin - yapilmasini izlemekle yiikiimlii
olacaklardir.
Alacak hakkimmin satin alinmasi suretiyle

ticari riskin bankalar veya faktoring sirketlerince
iistlenilmesi durumunda, ihracat bedelinin yurda
getirilmesi ile ilgili sorumlular1 ise Hazine ve
Maliye Bakanlig1 belirleyecektir.

V) Ihracat  Bedelinden
Indirimler

Yapilabilecek

S6z konusu Teblig’in 7°nci maddesi ihracat
bedelinden yapilabilecek indirimleri diizenlemekte
olup, ihracatla ilgili navlun, sigorta primi,
komisyon, ardiye, depolama, antrepo, giimriik
resmi, har¢ ve faktoring masraflar1 ile uluslararasi
para piyasalarinda gecerli faiz  oranlarini
gecmemek iizere iskonto giderleri gibi masraflar
icin yapilacak indirimler ile konsinyasyon yoluyla
ihra¢ edilen mallarla ilgili nakil, muhafaza, bakim
ve fiimiigasyon, rafa (maniplasyon), satis ve
benzeri masraflarin ihracat bedelinden mahsubunun
veya goriinmeyen islemlere iligkin hiikiimler

oeee— N AZngIe_ni |

cercevesinde doviz transferi taleplerinin bankalarca
incelenip sonuclandirilacagin ifade etmektedir.

Ticari teamiillerin geregi olarak satis akdinde
veya akreditiflerde ayrica varig yerinde tarti ve
analiz yapilmasi sarti bulunuyorsa, tarti ve analiz
sonucunda tespit edilen vezin noksanligi veya
kalite farki ile ekspertiz ve tahkim iicretleri ve rafa
(maniplasyon) masraflarinin (harigteki gozetme
sirketleri ticretleri dahil) mal bedelinden mahsubu
veya gorlinmeyen islemlere iligkin hiikiimler
cercevesinde doviz transferi talepleri de yine
bankalarca incelenip sonuglandirilir.

Bedel getirme siireleri icinde yurda getirilen
ihracat bedelleri; ihracatcinin ithalat bedelleri,
sermaye hareketlerine iligkin o0demeleri,
goriinmeyen iglemlere iligkin giderleri ve transit
ticaretinin alig bedeli ile s6z konusu siireler icinde
bankalarca mahsup edilebilecektir.

Dis ticaret mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde
gerceklestirilen mal ihrag ve ithalinde, taraflarin ayni
kisiler olmasi ve ihra¢ bedellerinin yurda getirilme
stiresi icinde kalinmasi kaydiyla, mal ihra¢ ve ithal
bedelleri bankalarca mahsup edilebilecektir.

Ihracat bedellerinden mahsuba izin verilen
hallerde, ihracat bedelleri siiresi icinde yurda
getirilmis sayilacak ve mahsuba tabi tutulan
kisim i¢cin mahsup tarihinde gecerli doviz alig
kuru iizerinden doviz alim ve satim belgeleri
diizenlenecektir.

vi) Hesap Kapatma, Thbar ve Ek Siire

Hesap kapatma, ihbar ve ihracat bedellerinin
yurda getirilmesinde ek siire verilmesine iligkin
Teblig’in  8’inci  maddesinde
diizenlemektedir. Ticari amagla mal ihracinda,
bedelleri yurda getirilme siiresi icinde gelen ihracat
ile ilgili hesaplar araci bankalarca kapatilacak
olup, siiresi i¢inde kapatilmayan ihracat hesaplari
aracit bankalarca beg i giinli icinde muamelenin
sathalarin1 belirtecek sekilde yazili olarak ilgili
vergi dairesi bagkanligina veya vergi dairesi
miidiirliigline banka tarafindan ihbar edilecektir.

miiesseseler
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flgili vergi dairesi bagkanhiginca veya vergi
dairesi miidiirliigiince, ihbar1 miiteakip 10 is
glinii icinde ilgililere hesaplarin kapatilmasini
teminen 90 giin siireli ihtarname gonderilecek, bu
siire icinde hesaplarin kapatilmasi veya 9’uncu
maddede belirtilen miicbir sebep hallerinin ya da
hakli durumun belgelenmesi ihracat¢idan talep
edilecektir.

Miicbir sebeplerin varlig1 halinde, miicbir
sebebin devami miiddetince altigsar aylik donemler
itibartyla ilgili vergi dairesi baskanliginca veya
vergi dairesi miidiirliigiince ek siire verilecektir.

Miicbir sebep halleri disinda kalan hakli
durumlarin varligi halinde, hesaplarin kapatilmasina
iliskin alt1 aya kadar olan ek siire talepleri, firmalarin
hakli durumu belirten yazili beyanina istinaden
licer aylik devreler halinde ilgili vergi dairesi
bagkanliginca veya vergi dairesi miidiirliigiince,
altt aylik siireden sonraki ek siire talepleri
Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan incelenip
sonuclandirilacaktir.

vii) Miicbir Sebep Halleri

Ihracat bedellerinin yurda getirilmesine iligkin
usul ve esaslar1 diizenleyen Teblig’e gore miicbir
sebep olarak kabul edilebilecek haller;

a) Ithalat¢1 veya ihracatci firmanm infisahi,
iflasi, konkordato ilan etmesi veya faaliyetlerini
daimi olarak tatil etmesi, firma hakkinda iflasin
ertelenmesi karart verilmesi, sahis firmalarinda
firma sahibinin olimii,

b) Grev, lokavt ve avarya hali,

c) lhracatgt veya ithalatgt memleket resmi
makamlarmin karar ve iglemleri ya da muhabir
bankalarin muameleleri dolayisiyla hesaplarin
kapatilmasinin imkansiz hale gelmesi,

¢) Tabii afet, harp ve abluka hali,

d) Mallarin kaybi, hasara ugramasi veya imha
edilmesi,
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e) Ihtilaf nedeniyle dava acilmasi veya tahkime
bagvurulmasi,
olarak siralanmustir.

Miicbir sebep hallerinin tevsiki; a) ve (e) halinin
yetkili mercilerden, (b) ve (¢) halinin, ithalat¢inin
bulundugu memleketin resmi makamlarindan veya
mabhalli odaca tasdik edilmis olmak kaydiyla alict
veya ithalatci firmadan (harp ve abluka hali harig),
(c) halinin resmi makamlarimizdan, ithalatcinin
bulundugu memleketin
veya muhabir bankalardan, (d) halinin ise sigorta
sirketlerinden, uluslararast gozetim sirketlerinden
veya ilgili iilke resmi makamlarindan alinmig
belgelerle yapilabilecektir.

resmi makamlarindan

Miicbir sebep halleri ile ilgili olarak yurtdigindan
temin edilecek belgelerin dis temsilciliklerimizce
veya Lahey Devletler Ozel Hukuku Konferansi
cercevesinde hazirlanan Yabanci Resmi Belgelerin
Tasdik Mecburiyetinin Kaldirilmas:  Soézlegmesi
hiikiimlerine gére onaylanmis olmasi gerekmektedir.

viii) Terkin

Anilan Teblig’in 10’uncu maddesi uyarinca her
bir glimriik beyannamesi itibaryla;

* 100.000 ABD dolar1 veya esitini agmamak
tizere, miicbir sebeplerin varlig1dikkate alinmaksizin
beyanname veya formda yer alan bedelin %10’una
kadar noksanlhigi olan (sigorta bedellerinden
kaynaklanan noksanliklar dahil) ihracat hesaplari
dogrudan bankalarca 6deme sekline bakilmaksizin,

e 200.000 ABD dolar1 veya esitini agmamak
tizere, Teblig’in 9’uncu maddesinde belirtilen
miicbir sebep halleri goz oniinde bulundurulmak
suretiyle beyanname veya formda yer alan bedelin
% 10’una kadar agik hesaplar ilgili vergi dairesi
bagkanliginca veya vergi dairesi miidiirliigiince,

terkin edilmek suretiyle kapatilacaktir.

Her bir giimriik beyannamesi itibariyla, 200.000
ABD dolar1 veya esitini asan noksanlig1 olan agik
hesaplara iligkin terkin talepleri Teblig’in 9’uncu
maddesinde belirtilen miicbir sebepler ile hakl



durumlar g6z Oniinde bulundurulmak suretiyle
Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan incelenip
sonug¢landirilacaktir.

ix) Yaptirnm

Ihracat bedellerinin yurda getirilmesine iligkin
hususlar1 diizenleyen Teblig’de yaptirim konusunda
herhangi bir husus belirtilmemistir. Ancak bununla
birlikte s6z konusu mevzuatin dayanagint Tiirk
Parasinin Kiymetini Koruma Hakkindaki mevzuat
oldugunu dikkate aldigimizda miieyyidelerin
1567 sayili Tiirk Parasinin Kiymetini Koruma
maddesi  cergevesinde
belirlenecegini degerlendirmek yanlis olmayacaktir.

Kanunu’nun  3’iinci

Zira bu madde hiikmiine gore; her tiirli mal,
kiymet, hizmet ve sermaye ithal ve ihra¢ edenler
veya bu iglere aracilik edenlerden bu islemlerinden
dogan alacaklarint Kanun’un 1’inci maddesine gore
alian kararlardaki hiikiimlere gore ve bu kararlarda
tayin edilen siireler icinde yurda getirmeyenler,
yurda getirmekle yiikiimlii olduklart kiymetlerin
rayi¢ bedelinin yiizde begi kadar idarf para cezasiyla
cezalandirilmaktadirlar. Idarf para cezasima iligkin
karar kesinlesinceye kadar alacaklarini yurda
getirenlere, ayni Kanun’un 3’lincii maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen {ighin Tiirk Lirasindan
yirmibesbin Tiirk Lirasina kadar para
cezast verilmektedir. Ancak, verilecek idari para
cezast yurda getirilmesi gereken paranin yiizde
ikibugugundan fazla olamayacaktir.

idari

Teblig’in diger hiikiimlerine aykirilik tegkil
eden herhangi bir durumun s6z konusu olmasi
halinde yine 1567 sayili Kanun’un 3/1’inci
maddesindeki genel miieyyide olan “iicbin Tiirk
Lirasindan yirmibesbin Tiirk Lirasina kadar idari
para cezasinin uygulanacagi degerlendirilmektedir.

b) 12/09/2018 Tarihli ve
Cumhurbaskanhg Karari

85 Sayih

13/09/2018 tarihli 30534 say1l1 Resmi Gazete’de
yayimlanan Tiirk Parasinin Kiymetini Koruma
Hakkindaki 32 sayili Karar’da degisiklik yapan
85 sayili Cumhurbagkanli1 Karar ile, Tiirkiye’de
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yerlesik kisilerin Hazine ve Maliye Bakanligi
tarafindan belirlenen haller disinda kendi aralarinda
menkul, gayrimenkul alim-satim, tagit ve finansal
kiralama dahil her tiirlii menkul ve gayrimenkul
alim satim, tasit ve finansal kiralama dahil her
tiirli menkul ve gayrimenkul kiralama, leasing ile
is, himzet ve eser sozlesmelerinde sdzlesme bedeli
ve bu sozlesmelerden kaynaklanan diger ddeme
yiikimliiliiklerinin ddviz cinsinden veya dovize
endeksli olarak kararlastirilamayacagi hiikiim altina
almmusgtir.

Kararin  yirirlige  girdigi ~ 13/09/2018
tarihinden 6nce imzalanmig ve taraflarin hak ve
yiikimliiliiklerinin doviz cinsinden belirlendigi
sozlesmelerin ise 30 giin igerisinde taraflarca Tiirk
Liras1 olarak yeniden diizenlenecegi ayni Karar’da
yer alan hiikiimler arasindadir.

Bu noktada soz konusu Karar’in sadece
Tiirkiye’de yerlesik kisiler arasinda yapilacak
sozlesmeler igin uygulanacagimi ifade etmek
gerekmektedir. Dolayisiyla Tiirkiye’de yerlesik
herhangibir gercek veyatiizel kisinin yurtdigindan bir
esya ithal/ihra¢ etmek amaciyla yurtdiginda yerlesik
ihracat¢l firma ve/veya Kkisi ile yapmis oldugu mal
alim/satim sozlesmelerinin yiikiimliiliikklerinin TL
bazinda diizenlenmesine gerek bulunmamaktadir.

II- KAMBIYO YUKUMLULUKLERINE
ILISKIN REGULASYONLARDA MERAK
EDILEN DiGER NOKTALAR

a) Thracat Bedellerinin Yurda Getirilmesine
fliskin Diizenleme Bakimmdan

Ihracat  bedellerinin ~ yurda  getirilmesi
kapsamindaki diizenleme olan 2018-32/34 sayili
Teblig’in yiiriirliige girmesi ile birlikte ihracatgilar
nezdinde uygulamaya yonelik bazi soru isaretlerinin
olugmas: iizerine Hazine ve Maliye Bakanlig1 bir
bilgilendirme sunumu hazirlamig ve 2018/Eyliil
doneminde konu ile ilgili tiim paydaglarin katildig1
bir bilgilendirme toplantist organize edilmis ve
konu ile ilgili tereddiitte kalinan hususlar agikliga
kavusturulmaya calisilmistir.
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Ihracatgilar nezdinde en ¢ok merak edilen
konulardan biri, sz konusu Teblig’in yiiriirliige
girdigi 04/09/2018 tarihinden o©nce fiilen ihrag
edilen ancak bedeli heniiz tahsil edilmemis ihra¢
islemleri olmustur. Teblig’de bu durum ile ilgili
net bir diizenleme yer almamakla birlikte fiili ihraci
Teblig’in yiiriirliik tarihinden ©nce gerceklesen
ancak ithalatci tarafindan Odemesi Teblig’in
yiirlirliik ~ tarthinden  sonra  gergeklestirilecek
bedellerin Teblig kapsaminda olmadig1 s6z konusu
sunumda ifade edilmistir.

Anilan Teblig kapsaminda ihracatgilar tarafinda
soru isareti olusturan bir diger husus ise hizmet
ihracatlarinin Teblig kapsaminda olup olmadigidir.
Bakanlik yetkilileri tarafindan yapilan sunumda
transit ticaret, Ozel fatura, bavul ticareti, ETGB
(mikro ihracat) ve hizmet ihracatlarinin Teblig
kapsaminda olmadiklar1 belirtilmistir.

Serbest  bolgelerden yapilan ihracatlarin
durumu, pesin tahsil edilen ihracat bedellerinin
ihracatcilar tarafindan doviz tevdiat hesaplarinda
tutulup tutulamayacagi, bankacilik sistemi diizgiin
islemeyen iilkelere yapilan ihracat icin gelecek
O0demelerin bagka iilke veya aracilar iizerinden
yurda getirilebilmesi, 180 giinden uzun vadeli
ihracat yapilabilmesine iligkin durumlarin ise bu
asamada Bakanlik tarafindan degerlendirilmekte
olan unsurlar arasinda oldugu vurgulanmuistir.

S6z konusu sunumda Bakanlik yetkilileri
tarafindan ihracat bedelinin bankalara satilmasinin
Tirk Lirasina doniistiiriilmesi anlamini tasidigi,
ihracat bedellerinin satisinin  sadece ihracat
beyannamesinde belirtilen araci bankaya degil
herhangi bir bankaya satilmasinin miimkiin oldugu
ayrica ifade edilen diger noktalardandir.

Bununla birlikte ayrica ihracat bedellerinin
vadeli akreditif 6deme sekline gore 6denebilmesi ile
yine ihracat bedellerinin giimriik beyannamesinde
beyan edildigi doviz cinsinden bagka bir dovizle
tahsiline imkan taninmasi i¢in Bakanlik Makaminin
onaylarinin gerektigi belirtilmistir.
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b) Sozlesmelerin Tiirk Lirasi Uzerinden
Yapilmasina iliskin Diizenleme Bakimmdan

Tiirk Parasinin Kiymetini Koruma Mevzuati
cercevesinde yapilan diizenlemelerden biri olan 32
sayili Karar’da 85 sayili Cumhurbagkanlig1 Karari
ile yapilan diizenlemenin genel 6zeti, yukaridaki
boliimlerde de ifade ettigimiz ilizere, Tiirkiye’de
yerlesik kisiler arasinda imzalanan sozlesmelerdeki
yiikiimliiliiklerin  doviz bazinda veya dovize
endeksli olarak belirlenemeyecegi ile daha Once
dovize endeksli yiikiimliiliikleri kararlagtirilmig
sozlesmelerin 30 giin icerisinde “TL” bazinda
yeniden revize edilmesidir.

Ancak bu noktada da 6zellikle yabanci sermayeli
sirketler bakimindan uygulamanin ne olacagi,
hangi tarihteki doviz kurunun esas alinacagi,
merkezlerinden ayri1 bir biitceleri bulunmayan
subelerin statiisii ile iiretim ve satiglarinin biiytik bir
cogunlugu ithalata bagli olan isletmeler bakimindan
bir istisnanin taninip taninmayacagi gibi hususlar
is diinyas: tarafindan dile getirilen konulardan
olmugtur.

Konu ile ilgili i diinyasindan gelen yogun
talepler iizerine Hazine ve Maliye Bakanligi’nca
17/09/2018 tarihinde yapilan bilgilendirici duyuru
da ise ozetle; Bakanlik¢a istisna tutulacak hallerin
kapsami belirlenirken, cinsinden girdi
maliyetlerin veya yiikiimliiliiklerin degerlendirmeye
almacak hususlarin baginda geldigi, 32 sayili
Karar’n ilgili maddelerinin herhangi bir kisitlamaya
tabi tutulmaksizin doviz kredisi kullanabilen
ve dolayisiyla doviz cinsinden yilikiimliiliik
altima giren Tiirkiye’de yerlesik kigilerin yaptigi
sozlesmelerin bu kapsamda dikkate alinacagi ile s6z
konusu diizenlemeye iligkin kapsamin ekonomik
faaliyeti sikintiya sokmayacak sekilde, ilgili kamu
kurumlarinn ve diger paydaglarin goriisleri de
dikkate alinarak en kisa siire igerisinde belirlenip
Bakanlik tarafindan duyurulacag: ifade edilerek is
diinyasinin konu ile ilgili hassasiyetlerinin dikkate
alinacagi mesaji verilmistir.

doviz



III- REGULASYONLARIN DIS TiCARET
UZERINE OLASI ETKILERI

Ulkemizin 2017 yili dis ticaret gerceklesme
verilerine baktigimizda yaklasitk 157 milyar
USD’lik ihracat, 234 milyar USD’lik ise ithalat
olmak iizere toplamda 390 milyar USD’lik bir
dis ticaret hacmine sahip oldugunu soylememiz
miimkiindiir'. Ayrica 2016 yilinda ithalat hacmimiz
icerisindeki en yiiksek paya sahip mal grubunu
ise % 67,6 ile “ara mallar1” olarak tabir edilen ve
iktisat literatiiriindeki ismiyle nihai olarak bagka bir
lirlinlin iiretiminde girdi olarak kullanilan mallar
olusturmaktadir. Bu tarzdaki bir ithalat bilesimi
aslinda ihracatimizin ithalata bagli oldugunu
gercegini ortaya koymaktadir?.

Ithalat islemleri ile ilgili dikkati ¢eken bir diger
veri ise 2016 yilinda 6deme tiirlerine gore ithalatin
siniflandirilmasinda ilk defa mal mukabili ithalatin
pesin ithalatin 6niine gegmis olmasidir. 2015 yilinda
ithalat iglemlerinin bedellerinin % 39’u pesin olarak
o0denmis iken 2016 yili i¢indeki ithalat iglemlerinin
% 41’inin 6demesi mal mukabili 6deme yontemiyle
yapilmustir. Mal mukabili 6deme yontemini ithalat
bedelinin malin varigindan belirli bir siire sonra
yapilmasi olarak tanimladigimizda, son dénemlerde
kredili yani bor¢lanarak yapilarak ithalatin pesin
yapilan ithalatin iizerine ¢iktigini ifade etmemiz
yanlig olmayacaktir.

Yapilan tiim regiilasyonlarin temel amacinin
dovize olan talebin azaltilmasi ve boylece Tiirk
Parasi’nin doviz karsisindaki degerinin diismesinin
onlenmesi  oldugunu  dikkate  aldigimizda;
oniimiizdeki donemde ithal iirlinlerinin yurtici
fiyatlarinin doviz kurlarindaki artisa bagl olarak
artacagini ve ithalatin daha maliyetli hale gelecegini
ongdormek miimkiindiir. Nitekim yakin dénemde
ozellikle elektronik ve bilisim alaninda ithal
etmekte oldugumuz iriinlerde gerceklesen yiiksek
oranlardaki fiyat artiglari, Tiirk Lirasi’nda doviz
karsisinda yasanan deger kaybinin yurti¢i ithal mal
fiyatlar1 iizerindeki olumsuz etkisini gostermesi
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bakimindan olduk¢a ©nemlidir. Ithal iiriinlerin
ithalat maliyetinin bu denli artmis olmasi karsisinda
lilkemiz ithalat hacminde bir miktar diisme
yasanabilecek ve bu durumda ayni 6lciide olmasa
da bu diisiis tilke ihracatimiz lizerinde yeni pazarlar
bulunmadig1r miiddetce bir baski yaratabilecek ve
bu da bizi ihracat rakamlarinda beklenen artiglarin
altinda bir tablo kars1 karsiya birakabilecektir.

SONUC

Tiirk Parasinin Kiymetini Koruma Mevzuatinda

kambiyo  yiikiimliliikleri  cercevesinde  son
donemde yapilan diizenlemelerden en cok
dikkat c¢ekenler, ihracat bedellerinin yurda

getirilmesinin zorunlu kilinmasi1 ve Tiirkiye’de
yerlesik kisiler arasinda yapilacak sézlesmelerdeki
yiiktimliiliiklerin dovize endeksli olarak veya doviz
bazinda belirlenemeyecegine iliskin olanlardir.
Ozellikle ihracat bedellerinin yurda getirilmesinde
2008 yilindan bu yana uygulanan serbestlik
uygulamasina son  verilmesinin, ihracat¢ilar
acisindan pek de arzulanan bir durum olmadigini
degerlendirmekteyiz. Zira ihracat yapmanin bir
anlamda gorece zorlastig1 bu donemde ihracatcilar
bir yandan yasanan doviz darbogazini atlatabilmek
adina daha fazla ihracat yapmaya calisacaklar
diger yandan ise herhangi bir miieyyideye muhatap
olmamak i¢in ihracat bedellerinin gelip gelmedigini
takip etmek durumunda kalacaklardir. Bu durumun
sirketlerin kambiyo veya finans departmanlarina,
araci bankalara ve vergi idaresine ek bir is yiikii
getirecegi asikardir. Her ne kadar anilan Teblig’in
uygulama siiresi alt1 ay olarak ongdriilmiis olsa da,
kisa vadede asilmasi zor goriinen doviz darbogazi
ve ekonomik konjonktiiriin gidisatina bagli olarak
uygulamanin daha uzun bir siireye yayilmasimnin
muhtemel olabilecegi kanatindeyiz.

! Dis Ticaret Istatistikleri, Ticaret Bakanligi, https://bakanrapor.eckonomi.gov.tr/detay.cfm? MID=32, Erisim Tarihi: 19/09/2018
2 Dus Ticaret Istatistikleri, Ticaret Bakanlig, https://bakanrapor.ekonomi.gov.tr/detay.cfm?MID=32, Erisim Tarihi: 19/09/2018
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TOPLU IS SOZLESMELERININ EKONOMIK OLARAK

SURDUREBILIRLIGINDE ISCI VE ISVEREN ILISKILERI

Mustafa DERICI
Direktor, Endiistri ]ligkileri

OZET

Sendikalasmanin oldugu isyerlerinde; taraflari isverenin kendisi olabildigi gibi, bazi durumlarda
temsilen igveren sendikasi, is¢ci acisindan da isci sendikast iki veya ii¢ yil siireli toplu is sozlesmeleri
ile iicret ve iicrete iliskin yan haklar, sosyal haklar, isyerindeki calisma kosullari ve buna benzer
endiistriyel iligkileri iceren politikalar belirlemektedirler.

Sendikalar ozellikle bu miizakere donemlerinde mikro bakis acisiyla temsil ettikleri ¢alisanlarin
licret ve iicrete iligkin haklarimin takip eden ilgili yillarda bazi paritelere gore eksilmemesi, ilgili

paritelere gore esdeger satin alma seviyelerinin korunmasina yonelik miicadele vermektedirler.

Isverenler ise konuya makro bakis agisiyla yaklasarak toplam giderlerin icinde; maliyet giderleri,
liretimlerinin pazarda tutunabilmesi acisindan pazar fiyatlamas: ve iiriin fiyatimn karliligy, iscilik
giderleri artisumin diger gider kalemleri ile paritelenmesi ve hatta iscilik giderleri icinde beyaz yaka ve
sendikall personeli ilgilendiren mavi yaka iscilik gider paylar: gibi degisik kalemlere bakmaktadirlar.

Bir anlamda isveren; isinin ekonomik olarak siirdiirebilirligine bakmaktadir.

Bugiine kadar toplu is sozlesmelerinde iicret ve iicrete iliskin yan haklar ve sosyal haklar belirli
ongorii, parite ve katsayilara bagli diisiiniilmiisken, ekonominin diinya ve Tiirkiye’deki hizli ve dramatik
degisimlerinde taraflar sozlesme goriisme ve mutabakatlarinda ezberlerine devam mi edecekler yoksa

ezberlerini mi bozacaklar?

Anahtar Kelimeler: Toplu Is Sozlesmesi,
Isveren, Isci, Beyaz Yaka- Mavi Yaka, Tiiketici
Fiyat Endeksi, Uretici Fiyat Endeksi, Enflasyon,
Asgari Ucret.

GIRIS

Sendika ile igveren arasinda caligsma sartlarinin
tespit edildigi toplu pazarlik siirecinin toplu is
sozlesmesi olarak kabul gormesi icin bir isyeri/
isletme olmali, ayn1 zamanda calisanlarin yeterli
kismimni temsil eden bir sendika olmalidir. Yetki
siireci sonrasinda yapilan pazarliklar taraflarin hak
ve menfaatlerini iceren bir toplu is sozlesmesi ile
sonlanmaktadir. Ulkemizin son 13 yildaki ekonomik
ve siyasi konjonktiirdeki degisimleri, enflasyon,
TUFE ve UFE degerlerini; bu kriterlerdeki
degisimler de toplu is sozlesmelerinin iicret, yan
haklar ve sosyal haklarinin degisim degerlerini
etkilemistir.

"“http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5 4447 pdf
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05 10,0 1] 100,0 0 1,0 0
2006 10%,7 BT 1097 9. 116 11.6%
o07 119.7 10.2% 1188 A% 1182 5.9%%
2008 130.7 9.I% 1308 10, 1% 1278 B.1%
2009 141.8 8.5% 1393 6,.5% 1354 5.9%
010 1556 9.7 1483 6,4% 1474 B. %%
o1l 1713 10.1% 1638 10.5% 167.0 13.3%
012 1924 12.4% 1738 6,2% 1711 2.5%
2013 2090 B.6% 1867 74% 183.0 7.0P%
014 2320 1L.1°% 2020 B2% 194.7 6.4%
20158 260,16 12.3% 219.8 R EM 2058 5. %%
2ols 3370 29.3% 2385 8.5% 2263 9.9%
2017 3637 7.9 2669 11.9% 2613 15.5%
018 4153 14.2% 347 17.9% 3452 32.1%
2005/2018 J15.2% 214, 7% 245.1%

(*) Tablodaki her bir degerin kendi icindeki tutar ve degisim (%) artig ve azalislarimin tutarsizligi, endiistri yasantimizda

calisanlarin reel satin alma giiclerini yakindan etkilemektedir. Bundan dolay: toplu is sozlesmelerinin goriisme ve uygulanma

stireglerini zorlu hale getirmistir.

1. iISVEREN ACISINDAN
DEGERLENDIRME

Sermayedar veya miitesebbis igletmenin
ekonomik varligini1 devam ettirebilmek i¢in ge¢mis
yillar degerlendirmelerini de dikkate alarak kisa,
orta ve uzun vadeli ekonomik planlar yapmaktadir.
Bu planlarinda sermayenin etkin kullaniimasi
icin satin alma, igletim ve pazarlama giderlerinin
icinde emegin glincel ve vadeli tutarlarimi bilerek,
ongorerek kar maksimizasyonu hedeflemektedir.
Bizim gibi gelismekte olan iilkelerde sermayedar i¢
ve dis gider etkenlerinin degisimlerini de yakindan
takip etmektedir. Enerji, malin satin alma ve iiretim
giderleri, pazarlama ve satig giderlerinin yaninda
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i siireglerinin emek -yogun agirligia gore iscilik
giderleri de sabit olmayip, yillar icinde siyaset ve
ekonomiden ¢ok etkilenmektedir.

Ozellikle secim donemi ©Oncesi ve sonrasi
asgari tlicret tutarlar1 ve buna bagli katsayilarin
degismesiyle gerceke¢i iscilik gider politikalar
olusmamaktadir. Son 13 yillik  tabloyu
degerlendirdigimizde; enflasyon artiglarindan harici
olarak asgari iicret artislarinin siyasi iradelerin de
taraf oldugu komisyonlar tarafindan belirlenmesi
sonucunda, asgari licrete bagl parametrik degerlerin
de artmasiyla igverenlerin iscilik giderleri artmusgtir.
Her ne kadar toplu is sozlesmeleri; 6neri ve taleplerin
agirlikli olarak ilgili isc¢i tarafindan gelmesiyle



sekillenmekte ise de igveren, ilgili yillarda stratejik
planlan ¢ercevesinde mutabakati kabul eden taraf
olmaktadir.

2. iISCi ACISINDAN DEGERLENDIRME

Isci olarak calisanlar; sendikasinin da destegiyle
ongoriilen yillarda TUFE, UFE ge¢mis alti aylik
ve yillik sonuclari iizerinden yiizde veya tutarlar
belirleyerek {icretinin reel satin alma giiciinii
korumaktadir. Yalniz ge¢mis yillara bakildiginda
kok tcretleri sadece bu degiskenlerden degil asgari
ticret degisimlerinden de cok -etkilenmektedir.
Takvim yil1 i¢i veya takvim yili bagi/sonu endeksli
toplu is sozlesme donemlerinde, goriigme siirecinde
TUFE/UFE degerleri baz alindigi igin, sdzlesme
kazanimlar1 lizerinde yiizde/tutar
ticreti uygulamalart nedeniyle tiim kazanimlari
erimekte ve calisan-sendika-isveren {iggeninde
mutsuzluklar belirmektedir. Isyerinde is¢inin mavi
yakalt olarak temsil edildigi, diger calisanlarin
beyaz yakali olarak degerlendirildigi isyerlerimizde
ticret artts donemlerinde sendikalarin belirledigi
ticret yiizdeleri ile isverenin belirledigi {cret
yiizdeleri arasindaki farklilik da is barigint olumsuz
etkilemektedir.

istii  asgari

3. SURDURULEBILIRLIK
ACISINDAN ISCIi-ISVEREN ORTAK
DEGERLENDIRMELERI

Gecmisten bugiine enflasyonist politikalar
tizerinden hareketle bagitlanan toplu ig sézlesmeleri,
isletmelere gereginden fazla yiik getirmekte ve
igyerlerinin diger giderleri yaninda iscilik gider
artiglarint  da  karsilayamamasi sonucunda isci
azalmasi veya isletmenin ekonomik faaliyetine son
vermesi sonuglarii dogurmaktadir. Siirdiirtilebilir
bir igyeri i¢in her iki taraf da siirdiiriilebilir istek
ve uygulamalar konularinda mutabik olmalidirlar.
Soyle ki, enflasyon veya asgari iicret artig ongoriilii
mutabakatlar siiresi icinde, siirdiirebilirlik adina
yapilacak protokoller ile kazang ve kayiplarinda da
ayni pozitif anlayis i¢inde bulunmalidirlar. Isyeri
var ise isci ve igveren olacaktir. Bu konuda da ilgili
sendikalar ticari-ekonomik anlayis icinde, ilgili
ticliiniin arasinda yer alarak kazang ve kayiplarda
siirdiirebilirlik destegi vereceklerdir.
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Toplu is sdzlesmelerinde kok iicretler, eskiden
oldugu gibi agiklanacak ge¢mis ilgili TUFE/
UFE oranlari iizerinden degerlendirilmeye devam
edebilir. Ancak, yan haklar ve sosyal haklarin
belirlenmesindeki maktu tutar ve yiizdelerin yerine
is barig1 ve igyerinin siirdiirebilirligi agisindan yeni
sozlesmelerdeki tutar ve yiizdelerin belirlenmesinde,
gerekirse maktu degerler bazli makul ve tutarl
politikalar uygulanmalidir. Toplu i sézlesmelerinde
belirsiz durumlardan taraflar1 koruyacak ilgisiz
gonderme ve atiflardan kagimilarak, caliganlar
ve igverenler magdur edilmeden ekonomik ve
sosyal politikalar olusturulmalidir. Toplu is
sozlesmelerinde  iilkemizin =~ ekonomik-sosyal
gercekleri de dikkate alinarak, abartidan kaginilmais,
gercekei istekler dikkate almarak calisma barigt
saglanmalidir.

35



ggggg

36



C eees— N AZngIe_ni |

SAGLIK CALISANLARINA FIILI HIZMET SURESI
ZAMMI VERILMESI

Serife Merve KILINCKAYA
Sosyal Giivenlik Danismani

OZET

Askerlik Kanunu ile Diger Bazi Kanunlarda ve 663 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun (“7146 Sayili Kanun”) ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu (“5510 Sayili Kanun”)’nda yapilan degisiklik ve ilgili uygulamamin detaylarini
icerir “Saglik Calisanlarina Fiili Hizmet Siiresi Zammu Verilmesi” konulu Genel Yazi ile yiiriirliikte

bulunan fiili hizmet siiresi zamnu uygulamasinin kapsamina, insan sagligina iliskin islerde istihdam

edilen sigortalilar da alinmustir.

Makalemizde bahsi gecen diizenlemenin detaylari, isverenler ile sigortalilar acisindan saglanan

hak ve yiikiimliiliikleri iizerinde durulacaktr.

Anahtar Kelimeler: Saglik Calisanlari,
Bildirim, 5510 Sayili Kanun, Genel Yaz, Fiili
Hizmet Siiresi Zammu, Belge Tiirti.

GIRIS

Bilindigi iizere, 03/08/2018 tarihli ve 30498
sayili Gazete’de  yayimlanarak ayni
tarihte yiiriirliige giren 7146 sayili Kanun’un 11.
maddesiyle 5510 sayili Kanun’un 40. maddesinin
ikinci fikrasinda yer alan tabloya (20) sira numarast
eklenmis olup; saglik meslek mensubu sayilan
ve insan saglig1 icin koruyucu, teshis, tedavi ve
rehabilite edici hizmetlerde caliganlar fiili hizmet
siiresi zammi kapsamina alinmigtir. 5510 sayili
Kanun’un 40. maddesine eklenen (20) sira numarali
tablo asagidaki gibidir.

Resmi

Bahse konu madde ile, diizenlemenin
gerceklestirildigi 03/08/2018 tarihinden itibaren
insan sagligina iligkin islerde 5510 sayilit Kanun’un
4.maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
calisan sigortalilardan ilgili kanunlarma gore
saglik meslek mensubu sayilmak ve insan sagligi
icin koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici
hizmetlerde calismak sartiyla bu kapsamda gecen
stireleri fiili hizmet siiresi kapsamina alinmigtir.

Isveren ve sigortali agisindan uygulamanin
detaylarin1 icerir Genel Yazi ise Emeklilik
Hizmetleri Genel Miidiirliigii'nce 03/09/2018
tarihinde yayimlanmustir. Anilan Genel Yazi’da fiili
hizmet siiresi zamm1 uygulamasi kapsamina giren
is ve islemler ile kapsam icine alinan igyerlerinin
is kolu kodlar1 ve saglik personeli sayilanlar i¢in
meslek kodlarina iligin liste de yer almaktadir.

Kapsamdaki L Eklenecek
Isler/isyerleri Sayist Kapsamdaki Sigortahlar Giin
20) Insan saghgina 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Kanun, 25/2/1954
iligkin igler tarihli ve 6283 say1li Hemsirelik Kanunu ve 18/12/1953

tarihli ve 6197 sayil1 Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda 60

Kanun kapsaminda saglik meslek mensubu sayilan ve
insan saglig1 icin koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite
edici hizmetlerde calisanlar.
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I. FIiLIi HIZMET SURESI
UYGULAMASI

ZAMMI

1.1 Fiili Hizmet Siiresi Zamm Kapsaminda
Dikkate Alinacak Siireler

5510 sayili Kanun’un 40. maddesinde
belirtilen kapsamda gorevlerini ifa eden saglik
personellerinin fiili hizmet siiresi zammindan
yararlanabilmesi, belirtilen kapsamda bulunan
isyerlerinde icra edilen isin risk ve zararlarina
maruz kalinmasimma bagli bulunmaktadir. Bu
nedenle, Genel Yazi ile yayimlanan meslek
kodlarr ile bildirimleri yapilan personellerin ay
icinde dogrudan bu isi yaptiklar: giin kadar fiili
hizmet siiresi zammina tabi olarak (29), (30), (31)
ve (53) belge tiirlerinden bildirimlerinin yapilmast
gerekmektedir. Ozel sektor isverenlerince bu belge
numarasi 29 olacaktir.

Sigortalilarin fiili hizmet siiresi zammindan
yararlanmalari i¢in yapilan isin risk ve zararlarina
maruz  kaldiklart  siire  kadar  bildirilmeleri
gerekmektedir. Buna gore, dogrudan isin
kontrolii ve denetim gorevini iistlenen ve/
veya idareci konumunda olan saglik meslek
mensuplari, insan saghgi icin koruyucu, teshis,
tedavi ve fiilen
caligmadiklari siirece fiili hizmet siiresi zammindan
yararlandirilmayacaklarindan isin riskine maruz
kalmadiklar1 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanun’da belirtilen tatil giinleri
ile yillik izin, ticretsiz izin, iicretli izin, sthhi izin
ve egitim kurs siireleri 5510 sayilt Kanun’un 40.
maddesi kapsaminda degerlendirilmeyerek siireler
bazinda fiili hizmet siiresi zammina tabi olarak
bildirimleri yapilmayacaktir'.

rehabilite edici hizmetlerde

1.2. Fiili Hizmet Siiresi Zamm Kapsaminda
Bildirimlerin Yapilmasi

Belirtildigi iizere, fiili hizmet siiresi zammi
kapsaminda olan sigortalilarin igin riskine maruz

kaldiklari siireler ve igin riskine maruz kalmadiklari
siireler icin farkli aylik prim ve hizmet belgeleri
diizenlenerek Kuruma bildirimlerin  yapilmasi
gerekeceginden fiili
kapsaminda bulunan saglik personellerinin Genel
Yazi’da da yer aldig1 iizere belirli is ve iglemlerin
risklerine maruz kalinan siireler bazinda aylik prim
ve hizmet bildirgesinde bildirimlerinin yapilmasi
gerekecektir. Bu sigortalilarin, her ay i¢in en fazla
26 giin olarak aylik prim ve hizmet bildirgesinde
bildirimlerinin  elektronik ortamda yapilmasi
gerekecektir.

hizmet siiresi zammi

Bu nedenle, igveren tarafindan her iki ayr1 aylik
primvehizmetbelgesidiizenlenmesi gerekeceginden
fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda gecirilmeyen
siireler haricindeki bildirimlerin 01 belge tiirii
ile eksik giin nedeninin ise “13-Diger Nedenler”
secenegi isaretlenmesi suretiyle gerceklestirilmesi
gerekecektir.

Bahsi gecen uygulama,03.08.2018 tarihi itibari
ile yiiriirlikte bulundugundan kapsamda bulunan
kisilerin Agustos/2018 donemi bildirimlerinin
kisinin ay icindeki giin sayisinin 30’a boliinerek
cikan sonucun 26 ile carpilmasi sonucu c¢ikan
glin sayis1 kadar yapilmasi gerekecektir. Bu
sekildeki hesaplamada giin kesirleri bir giin kabul
edilecektir?.

1.3. Kismi Siireli Hizmet AKkdi ile
Calisanlarm Bildirimi

5510 sayili Kanun’un “Prime Esas Kazanglar”
baglikli 80. maddesinde
kazanclarmmin hesabinda esas tutulan giin sayilari,
ayni zamanda, bunlarin prim 6deme giin sayilarini
gosterir. Ancak, igveren ve sigortali arasinda kismi
stireli hizmet akdinin yazili olarak yapimis olmasi
kaydiyla, ay icerisinde giiniin bazi saatlerinde
calisan ve calistigi saat karsitliginda iicret alan
sigortalimin ay icindeki prim odeme giin sayisi, ay
icindeki toplam calisma saati siiresinin 4857 sayil I's

“Sigortalilarin  giinliik

103/09/2018 tarih ve 66325 124-201.99-E. 11154977 sayili Saglik Calisanlarina Fiili Hizmet Siiresi Zammu Verilmesi konulu

Genel Yazi

2.03/09/2018 tarih ve 66325 124-201.99-E. 11154977 sayili Saglik Calisanlarina Fiili Hizmet Siiresi Zammu Verilmesi konulu

Genel Yazi
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Kanunu’na gore belirlenen haftalik calisma siiresine
gore hesaplanan giinliik calisma saatine boliinmesi
suretiyle bulunur. Bu sekildeki hesaplamada giin
kesirleri bir giin kabul edilir.” hilkmi amirdir.
Buna gore, kismi siireli is s6zlesmesi ile fiili hizmet
siiresi zammina tabi olarak calisan saglik meslek
mensuplarin hizmet bildirimlerinin 5510 sayili
Kanun’da yer aldig1 sekilde yapilmasi gerekecektir.
Bahsi gecen uygulama ile 4857 sayili is Kanunu
kapsaminda sigortalinin
iliskin Genel Yazi’da yer alan Ornek asagida yer
almaktadir.

bulunan bildirimine

Ornek: Ozel (C) hastanesinde “fizyoterapist”
olarak gorev yapan sigortali, hastane ile yapmis
oldugu kismi siireli is sozlesmesine istinaden ayda
fiili olarak 80 saat ¢calismaktadir. Bu caligma saatinin
glinliik calisma saatine boliinmesi suretiyle bulunan
giin sayist (80 /7,5 = 10,66) olup, giin kesirleri bir
giin kabul edildiginden (29) no.lu belge tiirii ile 11
giin hizmet bildirimi yapilacaktir.

Ancak, fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda
insan saghigina iligkin isler tanimina uygun olarak
i ve iglemleri icra eden sigortalilarin bildirimine
iligkin bir hususun o6nemle belirtilmesi yerinde
olacaktir. Bahsi gecen uygulamanin kapsama
alindig1 meslekleri gosterir listenin yer aldig1 5510
sayilit Kanun’un 40. maddesinde belirtilen tablodaki
meslekler ile Genel Yazi ile yayimlanan (Ek-
2)’de yer alan meslek kodlar1 incelendiginde bazi
cakigsmalarin yer aldig1 goriilmektedir. Bu nedenle,
sigortall nezdinde hak kaybina sebebiyet vermemek
adma sigortalinin fiili hizmet siiresi zammi giin
sayist fazla olan bent kapsaminda aylik prim ve
hizmet belgesinde verilmesi gerektigi hiikiim altina
alimmustir.

Fiili hizmet siiresine tabi calisanlardan emekli
olmalarma istinaden 02 belge tiirii ile bildirilenler ile
kisa vadeli sigorta kollarina tabi ¢alisan personeller,
bu uygulama kapsamina alinmayacaklardir.

flave olarak, is kolu koduna goére fiili hizmet
siiresi zammi kapsaminda bulunmadigi halde bu
isyerinde calisan kisinin icra ettigi i ve islemler
nedeniyle ilgili uygulama kapsaminda bulunan
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sigortalinin  da  bildirimlerinin bu kapsamda
gerceklestirilmesi gerekeceginden igveren yahut
isveren vekilince gerekli tanimlama islemlerinin
yapilabilmesi adma bagli bulunan sosyal giivenlik
merkezlerine bagvurulmasi gerekecektir.

ILFiiLI HIZMET SURESI ZAMMI
KAPSAMINDA GERCEKLESTIRILEN
HATALI UYGULAMALARA ILISKIN IDARI
PARA CEZALARI

12/5/2010 tarihli ve 27579 sayii Resmi
Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeligi’nin “Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin
Sonradan Verilmesi
baglikli 103. maddesinde “Daha o6nce Kuruma
belge tiirii veya kanun numarast hatali secilerek
verilmis olan aylik prim ve hizmet belgelerine
iliskin diizeltme amacli olarak yasal siiresi diginda
verilen aylik prim ve hizmet belgeleri, diizeltme ile
fiili hizmet siiresi zamnu kazandirma hali harig,
belgede kayitli sigortalilar ve bu sigortalilarin
prim odeme giin sayist ile prime esas kazang
tutartmin aym olmast kaydiyla, ayrica incelemeye

ve Resen Diizenlenmesi”

gerek kalmaksizin isleme alinir. Bu nitelikte verilen
aylik prim ve hizmet belgelerine idart para cezast
uygulanmaz. Sonradan diizeltme amacli verilen
belge ile fiili hizmet siiresi zammi kazandirilmasi
halinde, so6z konusu belgenin isleme alinmasinda
bu maddenin yukaridaki fikralarinda belirtilen usul
izlenir.” hiikmii amirdir.

Bu cercevede, yukarida yer alan hiikiim geregi,
5510 sayili Kanun’da belirtildigi {lizere, insan
saghgma iliskin islerde saglik meslek mensubu
olarak calisgan sigortalilarin fiili hizmet siiresi
zammi kapsaminda bildirimlerinin yapilmamasi
nedeniyle diizeltme iglemlerine iliskin diizenlenen
aylik prim ve hizmet belgelerinin belgede kayith
sigortalilarin prim Odeme giin sayist ile prime
esas kazan¢ tutarinin ayni olmasi kaydiyla bu
sigortalilar adina kagit ortaminda diizeltme amaclh
olarak verilen bildirimler icin uygulanan idari
para cezalarinin iptal edilecegi hususu da Sosyal
Giivenlik Kurumu Bagkanlig1 Emeklilik Hizmetleri
Genel Midiirliigii’'nce yayimlanan Genel Yazi’da
hiikiim altina alinmuagtir.
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SONUC

Fiili hizmet siiresi zammi, 5510 sayili Kanun’da
yer alan kapsamda insan sagligina iligskin islerde
istthdam edilen sigortalilara ilave 60 giin olmak
tizere, yine anilan Kanun cergevesinde meslekleri
icra eden sigortalilara yapilan igin niteligi ve riskleri
baz aliarak 60, 90 yahut 180 giin hizmet siirelerine
eklendiginden kisilere yashlik aylig1 baglanmasina
iliskin Kurumca dikkate alinacak giin sayisinda
onemli bir rol oynamaktadir. Bu nedenle, ilgili
bildirimlerin Kanun ve Genel Yazi’da yer aldig:
tizere usuliine uygun olarak gerceklestirilmesi 6nem
arz etmektedir.
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GONULLU CALISMA VE IS SOZLESMESI ILE CALISMA
ARASINDAKI FARK

Zeynep Cemre ALTUN
Avukat

Tugce EKSI
Stj. Avukat

OZET

Goniilliiliigiin genel olarak kabul edilen bir tammuinin olmamast, is sozlesmesi ile calisan kisiler

ile yapilacak kiyaslamalarda ayri bir giicliik olusturmaktadir. Sivil toplumun canliligimin onemli

gostergelerinden birisinin goniilliiliige verilen onem, goniillii sayisi ve goniillii calismaya ayrilan

zaman oldugu kabul edilmektedir. Tiirkiye’de goniilliiliigiin politik soylemde sadece kamunun yiikiinii

azaltacak “goniillii hizmet” olarak algilanmast ve bir tiir hayirseverlik sekliyle olumlu bir anlam

viiklenerek kullanilmasina ve desteklenmesine karsin, mevzuatimizda goniillii calismayt diizenleyen

herhangi bir diizenleme bulunmamaktadwr. Goniilliiliik ve goniillii emegi konusu toplumumuzda

oldukca tartismalidir. Makalemizde soz konusu konuya iligkin farkl goriisler, Yargitay Kararlari ve

doktrin goriigleri incelenecektir.

Anahtar Kelimeler: Goniilliiliik, Is Sozlesmesi,
Isci, Emek, Bagimlilik.

GIRIS

4857 sayili Is Kanunu (“IK”’) nun 8. maddesinin
1. fikras1 uyarinca; “Is sozlesmesi, bir tarafin (isci)
bagimli olarak is gormeyi, diger tarafin (isveren) da
iicret odemeyi iistlenmesinden olusan sozlesmedir.”
Is iliskisi ise IK’nin 2. maddesinde, isci ile isveren
arasinda kurulan iligki olarak tanimlanmigtir.

Bahsi gecen bu tammma ve is hukuku
Ogretisine gore, bir iliskinin is sozlesmesi olarak
nitelendirilebilmesi i¢in i gorme unsuru, licret
unsuru  ve bagimlilik unsurunun
gerekmektedir.

bulunmasi

I. IS SOZLESMESININ UNSURLARI
a. Is Gorme Unsuru
Iscinin is sozlesmesinden kaynaklanan temel

edim yiikiimliiliigii is gérme borcu olup, ekonomik
bakimdan “ig” olarak nitelendirilebilecek he tiirlii

! Miinir Ekonomi, Is Hukuku, C I., Istanbul, 1987, s.74

4]

faaliyet ig gorme borcunun konusunu olusturabilir.
Is gérme borcunun konusunu olusturan is; bedensel,
diistinsel, teknik, sanatsal bir nitelik tasiyabilir.
Yiiriitiilen “igin” niteligi hukuki iligkinin is
sozlesmesi olarak nitelendirilmesinde Onem
tasimaz'. Bir ig s6zlegmesinin yapilma/var olma
amaci igin goriilmesidir. Bu halde is s6zlesmesinin
esaslt unsuru olan is gérme ediminde gergek kisi
olan iscinin fikren ya da bedenen calismasinin
varligi gerekmektedir. Is gorme edimi, konusu
acisindan ele alindiginda goniilliiniin faaliyeti
ile is¢inin ¢aligmasi arasinda, ¢alismanin konusu
yapilan “ig” bakimindan bir farklilik bulunmadigi
goriilmektedir. Ekonomik degeri olan bir faaliyet,
is gbrme borcunun konusunu olusturabilecegi gibi
goniillii bir faaliyetin konusunu da olusturabilir.
Bir dernege goniillii olarak psikolojik destek
veren bir kisinin dernekle iliskisi is iliskisi
olarak sekillendirilebilecegi gibi, kisi tamamen
goniilliilik esaslart cercevesinde de bu faaliyeti
yiirtitebilir.

b. Ucret Unsuru

IK’nin 32. maddesi iicreti, “Genel anlamda
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iicret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya
lictincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile
odenen tutardwr.” seklinde tanimlamistir. Bahsi
gecen licretten iscinin i gormesi sonucunda
isverenin odeyecegi licret kastedilmekte olup, is
sozlesmesinde licret esasli unsurdur. Bu nedenle
Yargitay’in da yerlesik ictihatlar1 dogrultusunda
is goriilmeyen siirelerde isverenin ticret 6deme
yikiimliiligi yoktur’. Ancak bu kuralin tek
istisnast “sosyal licret” olarak da adlandirilan
iscinin  ¢alisgmamasina ragmen aldigi
hallerdir. Bunlar, hafta tatili icreti, yillik izin
glinleri ya da ulusal bayram ile genel tatil giinleri
olarak sayilabilir. Ancak hatir ve ahlak ig¢in
yapilan iicretsiz calismalar is akdi kapsaminda
degerlendirilmeyecektir.

ucret

Taraflar arasinda tcretin belli edilmemis olmast
yahut uzun siire licret 6denmemis olmas1 yapilan
is icin licret ddenmeyecegi ya da mevcut iligkinin
bir is iligkisi olmadig1 anlamina gelmeyecegi gibi
uzun siire ¢alisilmasina ragmen {icret alinmamasi
da Yargitay’in yerlesik ictihatlar1 uyarinca
hayatin olagan akigina aykiridir. Bir is iliskisinde
licretin kararlagtirillmamis oldugu ihtimalde,
6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu (“TBK”)’nun
401. maddesi uyarinca, iicret, asgari lcretten
az olmamak kaydiyla emsal iicret olarak kabul
edilmektedir.

¢. Bagimhilik Unsuru

Is s6zlesmesini diger is gérme sozlesmelerinden
ayiran temel unsur bagimhiliktir. Isci, isverene ait
is organizasyonuna dahil olarak igverenin emir ve
talimatlar1 dogrultusunda isi gérmek zorundadir.
Yargitay da bir kisinin is sozlesmesi cercevesinde
bagimhilik unsuru ile hareket edip etmediginin
her olay acisindan ayri ayr1 degerlendirilmesi
gerektigini bagimhlik iligkisinin  kisisel
bagimhlig: ifade ettigini vurgulamistir. Yargitay
Hukuk Genel Kurulu'na gore, “Bagimlilik, is ve
sosyal giivenlik hukuku uygulamasinda temel bir
ilke olup, bu unsur, hizmetini igverenin gozetimi

ve

ve yonetimi altinda yapmay: ifade eder. Ne var ki,
is hukukunun dinamik yapisi, ortaya ¢ikan atipik
is iliskileri, yeni istihdam modelleri, bu unsurun
ele alinmasinda her somut olayin niteliginin goz
oniinde bulundurulmasint zorunlu kilmaktadir. Bazi
durumlarda, taraflar arasinda siki bir bagimlilik
iliskisi bulunmasa da, isverenin is organizasyonu
icinde yer alinmaktaysa da bu unsurun varligimin

kabulii gerekecektir.”?

Is sozlesmelerindeki bagimliik unsuru, is
sOzlesmesini eser ve vekalet sdzlesmesinden ayiran
en Onemli noktadir. Bu halde bir is iligkisinde
bagimlilik unsurunun varligmin kabuliinde su
noktalara bakilmaktadir:

- Kisisel / Hukuki Bagimlihk Olgiitii: Is
akdinde bagimlilik unsurunun varliginin geregi,
gerek Yargitay kararlarinca gerekse Doktrin
goriislince  tartismaya mahal  verilmeyecek
sekilde kesindir. Ancak is akdinde bagimlilik
iligkisi ekonomik veya teknik bagimliligin
otesinde kisisel/hukuki bir bagimliliktir. Zira
Doktrinde igverenin otoritesi altinda ¢aligmanin
ve igverenin emir, talimatlarina uymanin daha
cok kisinin kisisel bagimlilig: ile ilgili oldugu
diistiniilmektedir. Zaten is sdzlegmesinin is gorme
unsurunu olusturan dais¢ininkisiliginin bir unsuru
olarak kabul edilir. Is¢i bu kapsamda is gérme
borcunu igverenin yonetim, gézetim ve denetimi
altinda yerine getirir. Bu kapsamda igverenin isin
goriilmesi siirecinde iscinin faaliyeti, calisma
sekli, yeri, zamani ve davranislarint diizenlemesi
ve iscinin de igverence belirlenmis bu kurallar
biitiiniine uymasi onu isverenin kisisel bagimlilig1
altinda tutacaktir.

- Bagkasimin Is Organizasyonunda Is Gorme: Is
akdinde bagimlilik unsurunun bir diger vazgegilmez
oOlciitii de is¢inin igverene ait is organizasyonunda is
gormesidir. Isci yukarida bahsettigimiz bagimlilik
iligkisi i¢inde igverene ait i organizasyonu iginde
yer aliyor olmalidir.

2 Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 19.10.1999 tarih ve E. 1999/16029 sayili karart.
 Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun 2.2.2005 tarih ve E. 2004/737 E. sayili karart.
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ILGONULLULUK KAVRAMI VE i$
SOZLESMESI ILE  BENZERLIKLERI/
FARKLILIKLARI

a. Goniilliiliik Nedir?

Goniilliilik en temel anlami ile bireylerin
maddi cikar beklemeksizin kendi iradeleri ile
toplumsal yarara hizmet eden faaliyetlere destek
vermesidir. Dolayisiyla goniilliilik kavraminin
icerisinde maddi ¢ikar, bireyin kendi iradesi diginda
zorlama, baski gibi unsurlar yer almamaktadir.
Sivil toplum kuruluglart (“STK”) bu noktada
onem kazanarak, bireylerin goniillii faaliyetlerde
bulunmalarinin zeminini olusturmaktadir. Nitekim
Tiirkiye 06zelinde degerlendirildiginde egitimden
sagliga bircok alanda STK’lar goniillii faaliyetlerde
bulunmaktadir.

Tiirkiye’de  goniilliillik tanimint  belirleyen
ve gOnillii yoOnetimi konusunda sivil toplum
kuruluglarmin ~ sorumluluklariin  ¢ercevesini
cizen yasal bir mevzuat bulunmamaktadir. Ancak
her ne kadar Tiirkiye’de iizerinde uzlagilmig
yasal bir goniilliilik tanimi bulunmasa da sivil
toplum kuruluglarinin olusturduklart goniilliiliik
tanimlarinda bazi ortak noktalar bulunmaktadir.
Bunlar, maddi ya da herhangi bir ¢ikar beklentisinde
olunmamasi, toplumsal yarara
faaliyetler olmasi, kisinin kendi istegi dogrultusunda
gerceklesmesi olarak siralanabilir.

hizmet eden

b. Géoniilliiliik Kavramm ve Is Sozlesmesi ile
Benzerlikleri/ Farkliliklar:

Is sozlesmesinin unsurlar1 ve goniillii calisma
bir biitiin olarak incelendiginde, goniillii faaliyetin
ozelliklerinin pek c¢ok kereler is sozlesmesinin
unsurlari ile ortiistiig goriilmektedir.
Mahkemelerin oniine gelen olaylarda bir iligkinin
is iligkisi mi goniilliiliik iligkisi mi olup olmadigi
bagimlilik unsuruna ve bagimliligin derecesine
gore degiskenlik gostermektedir. Bu noktada
Yargitay da goniillii goriinen kiginin is sozlesmesi
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ile calistigina karar verirken genis 6lclide bagimlilik
iliskisinden hareket etmektedir. Yargitay Hukuk
Genel Kurulu’nun 02.02.2005 tarihli ve 2004/737
E. ve 2005/26 K. numarali karart uyarinca; “Bazi
durumlarda, taraflar arasinda siki bir bagimhilik
iliskisibulunmasada,igverenisorganizasyonuicinde
ver almaktaysa bagimlilik unsurunun varligimn
kabulii gerekmektedir. Onemli yon, isverenin her
an denetim ve buyurma yetkisini kullanabilecek
olmasi, calisanin, edimi ile ilgili buyruklara uwyma
disinda ¢alisma olanag: bulamayacag nitelikte
teknik ve hukuki bir baghiligin bulunmasidur.”*
seklinde hiikiim kurmus ve bagimlilik unsurunu is
sozlesmesinin ayirt edici unsuru olarak belirlemistir.

Ote yandan uzun zamandir tartigilan husus,
goniillii calisan kisinin de belirli bir 6l¢iide bagiml
olmasi olmusgtur. Zira her ne kadar kisi goniilli
caligsa da calistigi kurulusun organizasyonuna
dahil olacak ve o kurulusun ilkelerine saygi
gostererek uymayi1 kabul edecek ve bir is gormeyi
istelenecektir. Bu halde bu iligkinin is iligkisi
mi goniilliiliik iligkisi mi oldugu hususu her olay
bazinda ayr1 ayr1 degerlendirilmeli ve bagimlilik
unsurunun derecesi goz oniinde tutulmalidir.

Burada esas olan nokta kisinin kendisine verilen
isi yapip yapmama ve igverenin ig organizasyonuna
dahil olup olmama 6zgiirliigiiniin olup olmamasidir.
Ornegin, bir yash bakim evinde sofor olarak
calisan kisiye bir hastayr hastaneye gotiirmesi
sOylendiginde, softriin bu gorevi yerine getirme
yiikiimliiliigii vardir ancak, benzer gorev goniillii
kisiye verildiginde goniilliiniin bunu reddetme
hakki vardir ve goniilliiniin kendisine verilen
gorevi reddetmesi halinde, isverenin ig¢inin aksine
goniillilye karst kurulus biinyesindeki goniilliiliik
statiistiniin son verilmesi haricinde herhangi bir
yaptirim yiikiimliiligii olmayacaktir®.

Is sozlesmesiyle calisan is¢i ile goniilliiyii
ayiran diger bir onemli unsur da ticrettir. Burada is
sozlesmesinde yer alan karsilikli edimler arasindaki
sozlesmenin her iki tarafina yiikiimliiliikkler taniyan

* Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun 02.02.2005 tarih ve E. 2004/737 sayili karart
5 Kiibra Dogan Yenisey, Mahmut Kabakct, Goniillii Emegi ve Is Hukuku, Istanbul Bilgi Universitesi Yayinlart, 2017, 5.83
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iliskiden farkl1 olarak, toplumsal bir fayda yaratmak
amactyla maddi bir karsilik beklenmeksizin bir
hizmet sunulmaktadir. Bu noktada kisinin faaliyet
gosterirken iicret beklentisi olup olmamasina
gore sonug farklilik gosterecektir. Dogaldir ki is
sozlesmesi ile bagimli caligsan is¢inin iicret beklentisi
vardir. Isci ile isveren arasindaki sozlesmede iicretin
kararlastirilmamis olmast bu beklentinin varligina
ve igverenin licret 6deme borcuna halel getirmez.
Bu noktada taraflarin baglangigtaki niyetleri nem
kazanacak ve isi gormedeki amacina bakilmasi
gerekecektir.

Ayrica  kisinin hicbir  gelirinin
bulunmadigi hallerde stireli  yiirtitlilen
goniilliiliik iligkisine yarg: siipheli yaklagsmis hatta
bazi hallerde ise Yargitay, kisinin her ne kadar
goniilliiliik esaslaria binaen licretsiz calistig1 iddia
edilse de kisinin kurulug ¢ercevesinde mesleki bir
faaliyet yiiriittigti dolayisiyla ticret beklemeksizin
calismasinin hayatin olagan akigina aykirt oldugu
seklinde hiikiim kurmustur®.

bagka
tam

Yukarida  bahsedilen  goniilli  ¢alisanin
gerceklestirdigi faaliyetin maddi bir karsiligi
bulunmamasi esasindan anlagilmast  gereken,

odenecek iicretle smirli olmahdir. Ucret diginda
goniillii calisana seyahat ve yemek giderleri
gibi  giinlik harcamalar kapsaminda
degerlendirilmemelidir. Goniillii calisgana yapilan
O0deme, yiiriitilen faaliyetin  karsihigi  olup
olmamasima gore farklilik arz edecektir. Goniilli
calisanin yol masrafinin kargilanmasi ya da yemek
ticretinin verilmesi kiginin ticret aldigi anlamina
gelmeyeceginden bu kapsamda yorumlanmamast
gerekir.

licret

III. GONULLULUK
GUVENLIK HUKUKU

VE SOSYAL

Goniilliilerin sosyal giivenlik hukuku agisindan
degerlendirilmeleri i¢in goniilliiliik disinda kalan
caligmalarinin goz Oniine alinmasi gerekir. Eger
goniilli, bir ig sozlesmesi altinda calistyor ise 5510
sayili Kanun’da diizenlenen 4/I-a kategorisine

girecek, bagimsiz calismast durumunda bu
kategori 4/I-b olacak ve eger devlet memuru
olarak caligtyorsa 4/I-c’li olarak degerlendirmeye
almacaktir. Tabi tutulacagi sosyal giivenceler ise bu
kategoriler cercevesinde belirlenecektir.

Bu sistem her ne kadar goniilliileri sosyal
glivenceye kavusturuyor olsa da goniilliiniin
goniillii  olarak yiiriittiigli faaliyetler sirasinda
ugrayacagi bir kaza sonucunda yararlanabilecegi
giivenceyi kendi sosyal sigortalilik iligkisiyle
sinirlandirmaktadir.  Bu sakincali duruma ornek
olarak goniilliiniin herhangi bagka bir calisma
iligkisinin bulunmamasi durumu verilebilir. Bu
durumda goniilliiniin  saglik hizmetleri yalnizca
genel saglik sigortasi ¢ergevesindeki statiisiine gore
belirlenecektir. Aym sekilde eger goniillii ¢aligan
calisma hayatinda isci olarak calisiyorsa, yasanan
bir deprem sonrasi siirdiirdiigii goniilliiliik faaliyeti
sirasinda yaralanmasi ve ¢aligma giiciiniin %60°dan
fazlasint  kaybetmesi  durumunda  mamulliik
sigortasindan yararlanabilmek icin asgari 10 yillik
sigortali olmasi gerekecektir.

Goniillii ¢alisanlara iligkin ortaya ¢ikan bir diger
sorun ise, 5510 sayili Kanun’un 82. maddesinde
yer alan “Giinliik kazanglari yukaridaki fikrada
belirtilen alt suurin altinda olan sigortalilar ile
iicretsiz ¢alisan sigortalilarin giinliik kazanglart
alt sur iizerinden, giinliik kazanglart iist sinirdan
fazla olan sigortalilarin giinliik kazanclart da
iist sumr iizerinden hesaplanir.” ifadesinde gecen
licretsiz calisanlar kapsamina goniilliilerin girip
girmeyecekleri ikilemidir. Primler belirlenirken
sigortalilarin prime esas kazanglar1 baz alindigi
icin tcret geliri bulunmayan kismi sigortalilar i¢in
farazi bir gelir diizeyinden hareket etme ihtiyact
dogmustur. 82. maddede diizenlenen husus ise
licret geliri olmayan veya asgari iicretin altinda olan
calisanlarin bu farazi prime esas kazanglaridir ve
bu maddede gecen “iicretsiz calisan sigortalilar”
ifadesinden sigortalilik  niteliginin
kazanilmasinda zorunlu unsur olmadigi gibi bir
cikarima varilmamalidir. Diger bir deyisle, hilkmiin
amaci1 kimlerin sigortali sifatini tagiyacagi veya is

iicretin,

® Yargitay Hukuk Genel Kurulu’'nun 2.2.2005 tarih ve E.2004/737 sayili karart
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gormeiligkilerindeiicretunsuruolmasadasigortalilik
niteliginin kazanilacag: degildir. Bahsedilen ikilem
yorumlanirken goz oniinde bulundurulmasi gereken
husus, goniillii faaliyetlerin gelir getirici bir caligma
iligkisi yaratmadigi gergegidir ve bu gercek goz
oniine alindiginda goriilmektedir ki, goniilli
caligmalar sosyal sigortaliligin temel esaslariyla
bagdagsmamaktadir’.

SONUC

Gondilli faaliyetlerin yiiritiilmesinde
karsilagilan  giicliikler, goniilliiliigiin yasal bir
diizenleme konusu olma ihtiyacin1 giindeme
getirmistir. Goniilliilige iligkin yapilacak yasal bir
diizenleme Oncesinde yasal diizenlemenin amac1 ve
cercevesi sivil toplum orgiitleriyle birlikte katilimct
bicimde saptanmalidir. Yapilacak bir yasal
diizenlemede temel amag, bir yandan goniilliiliigiin
toplumsal ve ekonomik olarak degerini tanimak,
diger yandan kendi kisisel menfaatleri diginda
tamamen toplum yararmma herhangi bir maddi
karsilik beklentisi bulunmaksizin, serbest iradesi
ile bir faaliyet {iistlenen goniilliilerin korunma
ihtiyacin1  giivence altina  almak olmalidir.
Goniilliiliigiin heterojen yapisini goz ardi etmeyen,
yasal diizenlemenin kapsamina giren goniilliiliik
tiirleri acisindan goniillii ile sivil toplum kurulusu
arasindaki iligkide taraflari giivence altina alacak bir
sistem olusturulmalidir.

Vergi  hukuku, sorumluluk hukuku ve
goniilliiniin viicut biitiinliigiiniin korunmasina iligkin
diizenlemelerde her iki tiir goniilliiliik biciminin de
giivence altina alinmasina 6zen gosterilmelidir.

“Goniilli niin hukuken tanimlanmasi mevzuatin
tutarli bicimde uygulanmasina yardimci olacaktir.
Bu cercevede goniillii, uluslararasi belgeler ve
karsilastirmali hukuk verilerinden de yararlanarak
genel bicimde tanimlanmalidir. Yasal diizenlemenin
kisi bakimindan da kapsamini belirleyecek bu
tanimin miimkiin oldugunca kapsayict olmasina
O0zen gosterilmelidir. Tiim goniillilik hallerini
kapsayan ve temelde koruyucu diizenlemelerden

° age, Yenisey, Kabakct, s.75
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olusan bir goniilliiliik statiisii olusturulmasi, daha
kapsayici ve metodolojik agidan sorunsuz bir ¢oziim
yolu olarak goriinmektedir. Goniilliiliik iligkisinin
salt bir sozlesme iligkisi cercevesine yerlestirilmesi,
dernek iiyelerinin goniilli faaliyetlerinin yahut
bir hukuki taahhiit altina girmeksizin birtakim
faaliyetlere katilmak isteyen kisilerin kapsam
disinda katilmasina yol acabilir.

Ote yandan bazi kisilerin bu faaliyetlere
katilmasinda hukuki bir ylikiimliiliik altina girilmesi
diisiincesi caydirict olabilir. Ayrica faaliyetin
niteligine gore goniilli ile sivil toplum kuruluglart
arasindaki hukuki iligki, 6zel bir sdzlesme tiirii
olarak  diizenlenecek  “géniilliik  s6zlesmesi”
temeline yerlestirilebilir. Bu sézlesme iligkisinin
diizenlenmesinde taraflarin hak ve borclarina
iligkin ayrintili hiikiimlere gerek olmasa da yasal
diizenlemede goniilliiniin iistlendigi yiiktimliiliikleri
kendisine  verilen talimatlar  dogrultusunda,
bagli bulundugu sivil toplum orgiitiiniin ilkeleri
cercevesinde, dogruluk ve diriistliik kurallarina
uygun yerine getirme borcuna yer verebilir.
Boylece bir sozlesmede goniilliiye uygulanabilecek
tek yaptirim sozlesme iliskisinin sona erdirilmesi ve
goniilliiliik statiisliniin sona erdirilmesi olmalidir.
Sozlesme temelinde yiiriitiilsiin veya yiiriitiilmesin
goniilliiniin, faaliyetlerin yiiriitiilmesi
karsilasacagr kaza ve hastalik risklerine kargi
korunmast toplum kuruluglarmin  temel
yiikiimliiliigiidiir. Bu amagla olast riskler karsisinda
yeterli gilivence saglayan bir yasal diizenleme
olusturulmalidir. Goniillii faaliyetlerin yiirtitiilmesi
sirasinda ortaya ¢ikan bir risk kargisinda goniilliiye
sosyal giivenlik korumasini saglayacak bir yasal
diizenleme sosyal devletin geregidir. Bu cercevede
baz1 goniilliller acisindan is kazast ve meslek
hastalig1 sigorta dali zorunlu kilinabilir. Zorunlu
is kazast ve meslek hastalig1 sigortasi korumasina
hangi goniilliilerin  girecegi belirlenirken sivil
toplum kuruluslariyla yakin bir ¢alisma yiiriitiilmesi
gerektigi aciktir.

sirasinda

sivil
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IS HUKUKUNDA ZORUNLU ARABULUCULUK VE
ARABULUCULUK TUTANAKLARININ HUKUKI NITELIGI

Feyza Sultan KARAKULLUKCU
Stj. Avukat

OZET

Alternatif uyusmazlik c¢oziim yontemlerinden biri olan arabuluculuk, 6325 sayili Hukuk
Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu ve Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu
Yonetmeligi ile diizenlenmektedir. Ote yandan, 12.10.2017 tarihli 7036 sayili Is Mahkemeleri
Kanunu ile is mahkemelerinin yiikiinii azaltmak amaciyla isci-isveren uyusmazliklar: bakimindan
zorunlu arabuluculuk getirilmigstir. Boylelikle, arabuluculuga basvurulmas: Kanun’da bir dava sarti
sayulmistir. Arabuluculuk siirecinin sonucunu gosteren arabuluculuk tutanaklari da icra edilebilirlik
acisindan biiyiik onem tasumaktadir. Taraflar ile arabulucunun birlikte imzaladiklari anlasma
belgesi, icra edilebilirlik serhi aranmaksizin ilan niteliginde belge sayilirlar.

AnahtarKelimeler: Arabuluculuk,isci-Isveren,
Zorunlu Arabuluculuk, Zorunlu Arabuluculugun
Kapsami, Arabuluculuk Tutanaklari, Arabuluculuk
Tutanaklarinin icra Edilebilirligi, [lamli icra.

GIRIS

Giinlimiizde uyusmazliklarin alternatif ¢oziimii
yontemleri ve ozellikle bariggil yollar ile ¢oziimii
icin diinya genelinde bir egilim bulunmaktadir.
Bu yontemlerden biri de arabuluculuk usulii olup,
Tiirk hukukunda da Hukuk Uyugsmazliklarinda
Arabuluculuk Kanunu ile alternatif uyusmazlik
coziimlerinden biri olarak  yerini  almistir.
Arabuluculugun temel ilkeleri iradi olma, esitlik,
gizlilik, beyan ve belgelerinin kullanilmamasi1 olarak
sayilabilir. Ayni zamanda, arabulucunun tarafsizligi
ve bagimsizligi, taraflarin esitligi arabuluculuk
siirecinde 6nemli rol oynamaktadir. Is Mahkemeleri
Kanunu’nda yer alan 3. madde hiikmii, is hukukuna
iliskin uyusmazliklarda kisiye oncelikle ve mutlak
suretle arabulucuya bagvurma sart1 getirmistir. Bu
dogrultuda bir sart olarak sunulan arabuluculuk,
alternatif uyusmazlik ¢6ziim yoOntemlerinden biri
olmaktan ¢ikip bir dava sartina donlismiigtiir.
Fakat, tarihsel ve sosyolojik nedenler goz oniinde
bulundurulacak olursa, kanun koyucunun béyle bir
diizenleme yapmaktaki niyetinin ig mahkemelerinin
yiikiinii azaltmak  oldugu  goriilmektedir.
Arabuluculugun mahkeme yargisina alternatif bir
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yontem olmadigi, adalete erisimde mahkemelere
yardimce1 bir usul oldugu belirtilmelidir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 36. maddesi
ile koruma altmma alinan hak arama oOzgiirligii,
yargt mercilerine bagvuru ve miidafaa hakkini da
icermektedir. Ne yazik ki, biitlin uyusmazliklarin
mahkemeler Oniinde ¢oziilebilmesi  giiniimiiz
sartlar1 agisindan pek miimkiin olmayip, bdyle bir
beklenti i¢inde olmak bir¢ok sorunu da beraberinde
getirmektedir. Tiim bu nedenlerden dolay1
uyusmazliklarin mahkeme diginda yalnizca taraf
menfaatleri dikkate alinarak ve taraflarin katilimi ile
gerceklestirilecek bir yontem olan arabuluculugun
yayginlagtirilmasi bir zorunluluk haline gelmistir.

1. iS HUKUKUNDA ZORUNLU
ARABULUCULUK

Hukuk uyusmazliklarinin arabuluculuk yoluyla
¢Oziimlenmesinde uygulanacak usul ve esaslari
konu alan Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk
Kanunu, arabuluculugu “sistematik teknikler
uygulayarak, goriismek ve miizakerelerde bulunmak
amactyla taraflart bir araya getiren,
birbirlerini anlamalarint ve bu suretle ¢oziimlerini
kendilerinin {iretmesini saglamak i¢in aralarinda
iletisim gerceklestiren,
taraflarin ¢6ziim iliretemediklerinin ortaya c¢ikmasi
halinde ¢6ziim o©nerisi de getirebilen, uzmanlik

onlarin

siirecinin  kurulmasimni
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egitimi almig olan tarafsiz ve bagimsiz bir ii¢lincii
kisinin katilimiyla ve ihtiyari olarak yiiriitiilen
uyusmazlik ¢6ziim yontemi” olarak tanimlar.

Uyusmazliklarin dava yolu ile ¢oziimii yerine,
arabuluculuk yoluyla taraflarin kendi iradeleri ile
uyusmazliga son vermeleri hem toplumsal barigin
korunmasi hem de mahkemelerinin is yiikiini
azaltmak agisindan alternatif bir uyusmazlik ¢6ziim
yolu olmustur. Is uyusmazliklarinin toplam davalar
icindeki oranmin fazlaligi sebebiyle de kanun
koyucu Is Mahkemeleri Kanunu ile arabuluculuga
bagvurma zorunlulugu getirmistir. Her ne kadar
Arabuluculuk  Kanunu'nun 3.
fikrasinda  “Taraflar,
siireci devam ettirmek, sonuclandirmak veya bu
siirecten vazgecmek konusunda serbesttirler.” diye
belirtilse de Is Mahkemeleri Kanunu arabuluculuga
bagvurmay1 bir dava sarti olarak saymaktadir.

maddesinin 1.
arabulucuya basvurmak,

1.1. Dava Sart1 Olarak Arabuluculuk

Is Mahkemeleri Kanunu’nun 3. maddesi acik bir
ifade ile kanuna, bireysel veya toplu is s6zlesmesine
dayanan is¢i veya igveren alacagi ve tazminati ile
ise iade talebiyle acilan davalarda arabulucuya
bagvurulmus olunmas: dava sartidir demektedir.
Bu kanun ile dava sarti olarak arabuluculuk ilk
defa hukuk sistemimize girmis bulunmaktadir.
Daha oncede belirtildigi iizere, bu Kanun’un amaci
is mahkemelerinin is yiikiinii ve is davalarinin
ortalama goriilme azaltabilmektedir.
Boylece, is uyusmazliklarin kisa siire icinde ve
daha az masrafla c¢oziilmesi miimkiin olacak ve
mahkemeler acisindan makul siirede yargilanma
ilkesine riayet etmek kolaylasacaktir.

siirelerini

Hukuk Muhakemeleri Kanunu'na goére dava
sart1 olarak arabuluculuk ele alinacak olursa, Hukuk
Muhakemeleri Kanunu’nun 114. maddesi, tim
davalar bakimindan gecerli olan dava sartlarinin
neler oldugunu saymigtir. Dava gartlarinin mevcut
olup olmadigin1 mahkeme, davanin her asamasinda
gozetebilecekken; taraflar da dava sart1 eksikligini
her zaman ileri siirebilirler. Dava sarti noksanlig1

tespit edildiginde ise mahkeme davayi usulden
reddeder. Dava sarti noksanligimin giderilmesi
miimkiin ise mahkeme bunun tamamlanmasi i¢in
kesin siire verir. Bu diizenlemeye paralel olarak Is
Mahkemeleri Kanunu’nda baska bir hiikiim yer alir.
Davaci arabuluculuk faaliyeti sonunda anlagmaya
varilamadigina iligkin son tutanagi dava dilek¢esine
eklemek zorundadir ve bu zorunluluga uyulmadig:
takdirde davanin usulden reddedilecegi ihtarini
iceren bir davetiye gonderilmektedir. Yani, bu ihtar
tizerine bagka bir iglem yapilmaksizin dava sarti
yoklugu nedeniyle dava usulden reddedilecektir!.

1.2. Zorunlu Arabuluculugun Kapsam ve
Uygulama Alam

Zorunlu arabuluculugun uygulama alani, isci
ve igveren uyusmazliklarindan kaynaklanan taraf
alacaklarina iligkin davalar ve ise iade davalari
olarak belirlenmistir. Yapilan bu diizenlemeyle
bunlarin kanuna, bireysel is sozlesmesine veya
toplu is sozlesmesine dayanmast arasinda herhangi
bir fark gozetilmemistir.

Is Kanunu disinda, diger bazi kanunlarda da
is iligkileri ve is sozlesmeleri diizenlenmistir. Is
Kanunu disinda Tiirk Borglar Kanunu'nda da is
iligkileri, iscilik, hak, alacak, talep ve borg¢larmi
diizenleyen hiikiimler bulunmaktadir. Tiirk Borglar
Kanunu’nda diizenlenen hizmet sodzlesmeleriyle
birlikte, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu’nda diizenlenen toplu is sozlesmeleri,
Denis Is Kanunu’nda diizenlenen is sozlesmeleri
ve Basin Is Kanunu’nda diizenlenen is s6zlesmesi
hiikiimleri de zorunlu arabuluculuk kapsamina
giren ig sozlesmeleri kapsamindadir.

2. ARABULUCULUK TUTANAKLARI

Arabuluculuk sonunda taraflarin anlastiklari,
anlasamadiklar1 veya arabuluculuk faaliyetinin
nasil sonuglandig1 bir tutanak ile belgelendirilir.
Arabuluculuk faaliyetinin sona erip ermedigi
veya ne zaman sona erdigi
tereddiit dogmamasi icin bir tutanakla sonucun

konusunda Dbir

I «[s Yargisinda Arabuluculuk.”, Resul Kurt, 2018, 135, TBB Dergisi.
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belgelendirilmesi gereklidir. Arabuluculuk
faaliyetinin niteligi geregi, anlagmaya varilmasi
halinde kanun koyucu kurallar koymak
yerine, anlagmanin kapsamini ve seklini taraflarin
serbestce karar verebilmesine imkan tanir sekilde
diizenlemigtir. Tutanagin asil fonksiyonu siirecin
sona erdiginin belgelendirilmesi olmakla birlikte,
taraflar tutanakta hangi hususlarin yazilacagini
serbestce kararlagtirabilir. Faaliyetin gizli kalmasini
arzu edebilecekleri gibi, daha ayrintili bir tutanak
da diizenlenebilir. Arabulucu da tutanagin icerigi
ve sonuglart hakkinda taraflar1 bilgilendirerek
taraflarin  iradelerini en 1iyi yansitabilecekleri
tutanagin olugmasini saglar.

sik1

Arabuluculuk sitirecinde bir karar mercii
bulunmadig1 gibi, siirecin sonunda herhangi bir
karar da meydana gelmez. Bu sebeple, arabuluculuk
anlagma belgesi yerine arabuluculuk karar1 seklinde
bir kullanim hatali olur. Taraflar uyusmazliklar
anlagarak veya anlagamayarak sonuclandirir.
Taraflar anlagsmaya varirsa, varilan anlagsmanin
kapsamu taraflarca belirlenir ve bir anlagma belgesi
diizenlenir. Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk
Kanunu’nun 17/2. maddesi geregince, taraflarin
sadece anlagtiklart zaman degil, anlasamadiklari
zaman da faaliyetin nasil sona erdigini gosterir
tutanak halindeki belgenin taraflarca ve arabulucu
tarafindan gereklidir.  Burada,
taraflardan kastedilen taraflarin kanuni temsilcileri
veya avukatlart da olabilmektedir. Taraflarin imza
sart1 sadece “sebebi belirtilmek suretiyle” ortadan
kalkabilirken, arabulucunun imzas: her zaman
zorunludur. Bu durumda arabulucunun
tutanagin gecerli bir belge niteligi kazanmasi i¢in
yeterlidir.

imzalanmasi

1mzasl

Arabuluculuk  faaliyetinin  sona  ermesi
halinde Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk
Kanunu’nun 14/4. maddesi uyarinca, arabulucu bu
faaliyete iligkin kendisine yapilan bildirimi, tevdi
edilen ve elinde bulunan belgeleri, arabuluculuk
tutanagini bes yil siire ile saklamak zorundadir. Ayni
zamanda ayni hiikiim ile arabulucu, arabuluculuk

faaliyeti sonunda diizenledig§i son tutanagin bir
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ornegini arabuluculuk faaliyetinin sona ermesinden
itibaren bir ay icinde Genel Miidiirliige gondermekle
yiikiimlii tutulmugtur.

Zorunlu arabuluculuk diizenlemesinde ise, dava
acmadan Once arabulucuya bagvurmak dava sarti
olarak sayildigindan taraflar arabulucu nezdinde
anlagmazlarsa, arabuluculuga konu edinilen
alacak, tazminat ve talepler bakimindan, arabulucu
tarafindan diizenlenen son tutanak ile birlikte
is mahkemesinde dava agma haklari bulunur.
Arabuluculugun dava sarti olmasi, taraflarin
anlasma zorunlulugunu dogurmaz. Higbir taraf
arabuluculuk siirecinde anlagsmaya zorlanamaz.

3. ARABULUCULUK TUTANAKLARININ
ICRA EDILEBILIRLIGI

Hukuk  Uyusmazliklarinda ~ Arabuluculuk
Kanunu’nun 18/2. maddesi dogrultusunda, taraflar
arabuluculuk faaliyeti sonunda bir anlagmaya
varirlarsa, bu anlagsma belgesinin icra edilebilirligine
iliskin serh verilmesini talep edebilirler. Fakat
arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin anlagmasi
durumunda hazirlanacak anlagma belgesi icra
edilebilirlik serhi alinmaksizin da ilam niteliginde
belge sayilmaktadir. Avukatlik Kanunu'nun
35/A maddesi “... uzlasma saglamirsa, uzlagma
konusunu, yerini, tarihini, karsilikli yerine getirmeyi
gereken hususlart iceren tutanak, avukatlar ile
miivekkilleri tarafindan birlikte imza altina alintr.
Bu tutanaklar Icra Iflas Kanununun 38’inci
maddesi anlaminda ilam niteligindedir.” diyerek
kanun koyucu, arabuluculuk tutanaklarmnin ilam
niteliginde belge sayilmasi i¢in icra edilebilirlik
serhi bulunmasini zorunlu kilmamigtir. Boylelikle,
taraflar ve avukatlar1 ile arabulucunun birlikte
imzaladiklart anlagma belgesi, icra edilebilirlik
serhi aranmaksizin ilan niteliginde belge sayilir. Bu
durum uzun siiren yargilama siireglerini kisaltmaya
yonelik alinan bir tedbir olup, arabuluculuk anlagma
belgelerine icra edilebilirlik serhi alinmasi siiresinin
de eklenmesiyle arabuluculuk siirecinin uzamasi
engellenmeye caligilmigtir®.

2 Mustafa Cicek, Is Hukukunda Zorunlu Arabuluculuk, Seckin Yayincilik, Ankara, 2018, s.312.
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Bir ilama veya ilam niteliginde belgeye
dayanilarak yapilan icra takibine ilamli icra adi
verilmektedir. Ilamli icra takibi yapilabilmesi
icin, takibi baglatacak tarafin elinde bir mahkeme
tarafindan verilmis ilam veya kanunlarin mahkeme
ilami niteliginde saydigi bir belgenin bulunmasi
gerekir. Icra Iflas Kanunu’nun 38. maddesi
hiikmiinde sayilan ilam niteliginde belgeler icinde
(mahkeme huzurunda yapilan sulhlar, mahkeme
huzurunda yapilan kabuller gibi) arabuluculuk
tutanaklart yer almasa da oOzel kanunlara gore
ilam niteliginde sayilan belgelerden biri de Hukuk
Uyusmazliklarinda  Arabuluculuk  Kanunu’nun
18/2. maddesi nedeniyle icra edilebilirlik serhi
iceren arabuluculuk anlagmalaridir.

Icra edilebilirlik serhinin verilmesi, cekismesiz
yargi isidir ve buna iligkin inceleme dosya tizerinden
yapilir. Onceki diizenlemede dosya iizerinden karar
verip vermeme yetkisi mahkemenin takdirinde
iken, bu diizenleme ile mahkemeye verilen bu
takdir hakki kaldirilmigtir. Bunun yani sira s
Mahkemeleri Kanunu ile getirilen diizenlemeden
once, arabuluculuk faaliyeti ile sonunda taraflarin
anlagmasi sonucu hazirlanan anlagsma belgesinin
icra edilebilirligine iligkin serh asil uyusmazlik

hakkindaki gorev ve yetki kurallarina gore
belirlenecek olan mahkemeden isteniliyordu.
Degisiklikten sonra ise anlagma belgelerinin

icra edilebilirligine iligkin gerh arabulucunun
gorev yaptig1 yer sulh hukuk mahkemesinden
istenilebilecektir. Bdoylelikle, isci ile igveren
arasindaki uyusmazlik ¢6zlimiinde arabuluculuk
anlagsma belgelerinin icra edilebilirligine iliskin
serh verilmesi sulh hukuk mahkemelerinin
yetkisinde olup, bu talepte bulunan taraf sulh
hukuk mahkemesine bagvuracaktir. Son tutanaktan
arabuluculuk  goriismelerinin ~ farkli  yerlerde
yapildig1 anlagilirsa gorev yapilan biitiin yerlerdeki
sulh hukuk mahkemelerinin gorevli sayilacagi
kuskusuzdur.
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Arabuluculuk, Tiirk  hukuku acisindan
uyusmazliklarin yeni bir alternatif c¢oziim yolu
olarak yakin tarihte uygulanmaya baglanmistir.
Arabuluculugun yeni yeni yayginlasip tercih edilen
bir alternatif ¢oziim yolu olmaya baglamasiin
hemen ardindan, 2018 yilinda arabuluculuga
bagvurmanin zorunlu hale gelmesi uygulamada
bazi sorunlara neden olsa da is mahkemelerinin
yiikiinii azaltmaya yardimci olacak bir durum
olmustur. Hem isci-igsveren taraflar1 agisindan hem
de mahkeme agisindan, arabuluculugun dava sarti
olmasinin siireci hizlandiran ve pratiklestiren bir
yontem oldugu soylenebilir.
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TOPLU IS SOZLESMELERININ IS SOZLESMELERI
UZERINDEKI ETKISI

Setenay KAYA
Stj. Avukat

OZET

Toplu is sozlesmelerinin, is sozlesmeleri iizerinde dogan dogrudan ve emredici nitelikli etkileri
uygulamada isciye uygulanacak hiikmiin belirlemesi asamasinda soru isretleri yaratmaktadir. Bu
gibi durumlarda taraflar ortak iradeleriyle toplu sozlesme hiikiimlerini bertaraf edebilecekleri gibi,
sozlesmeleri biitiinciil bir tutumla kiyaslayarak iscilerin daha lehine olan hiikiimleri uygulama
yoluna gidebilirler. [sbu makalede uygulamada karsilasilan celiskili durumlar ve Yargitay Hukuk
Genel Kurulu’nun konuya iliskin giincel yaklasimi ele alinacaktir.

Anahtar Kelimeler: Toplu Is Sozlesmesi,
Dogrudan Etki, Emredici Etki, Toplu Is Hukuku.

GIRIS

Toplu is sozlesmesinin uygulandigi isyerlerinde,
is sozlesmesi hiikiimlerinin de mevcut oldugu goz
oniine alindiginda ortak diizenleme konusu olan
hususlar veya daha Once diizenlenmemis olan
hususlar hakkinda hangi sézlesme hiikmiiniin
gecerli olacagi sorusuyla siklikla karsi karsiya
gelinmektedir. Bu caligmamizda ise Ozetle, toplu
is sOzlesmesinin is sozlegsmesi iizerinde doguracagi
norm etkisi, toplu is sozlesmesine aykirilik teskil
edecek sekilde diizenlenen protokol hiikiimleri
ve toplu is sozlesmelerinin emredici etkisinin
engellenmesi hususlari incelenecektir.

I. DOGRUDAN VE EMREDICI ETKIi

Toplu is sozlegmesi hiikiimlerinin is sdzlegmesi
hiikimleri iizerindeki norm etkisi, 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu
(“STISK”)’nun 36/1 maddesinde yer alan “Toplu is
sozlesmesinde aksi belirtilmedikce is sozlesmeleri
toplu is sozlesmesine aykirt olamaz. Is sizlesmelerinin
toplu is sozlesmesine aykiwri hiikiimlerinin yerini
toplu is sozlesmesindeki hiikiimler alwr. Toplu ig
sozlesmesinde is sozlesmelerine aykirt hiikiimlerin
bulunmasi halinde ise is sozlesmesinin ig¢i yararina
olan hiikiimleri gecerlidir.” diizenlenmesinden

kaynaklanmaktadir. Her ne kadar madde hiikmiinde
yalnizca emredici hiikkmiin varlig1 belirtilmis olsa da
toplu is sézlesmesinin varlik amaci gozetildiginde
2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanunu (“TISGLK”)’nda agikca diizenlenmis olan
dogrudan etkinin varligmi STISK acisindan da
stirdiirdiigti kanisina kolaylikla varilacaktir'.

a) Dogrudan Etki

Toplu is sozlesmesinin dogrudan etkisi, is
sozlesmesinde diizenlenmemis olan hususlara
iligkin toplu is sozlesmesinin diizenlemelerinin
herhangi bir belirlemeye ihtiyagc duyulmadan
uygulanmasi olarak tanimlanabilir. Bu kapsamda,
dogrudan etki edecek toplu is sdzlesmesi hiikiimleri
is sozlesmesine iliskin olanlardir. Bu hiikiimlere
ornek olarak is sozlesmesinde herhangi bir
diizenleme bulunmazken toplu is sodzlesmesinde
diizenlenmis olan ikramiye alacaklar1 verilebilir.
Toplu is sézlesmesinde boyle bir hiikmiin varligi
halinde, taraflarin bilgisi veya herhangi bir
diizenlemesine ihtiya¢ duyulmayacak ve toplu is
sozlesmesinin hiikiimleri ig s6zlesmesi hiikmiiymiis
gibi dogrudan uygulama alan1 bulacaktir.

b) Emredici Etki

Toplu is sozlesmesinin emredici etkisi,
taraflarin ig sozlesmesini diizenlerken toplu is

sozlesmesine aykirilik teskil edecek hiikiimler

I Omer Ekmekgi, Toplu i§ Hukuku Dersleri, Oniki Levha Yaywnlart, Istanbul, 2018, s.276
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diizenleyememesini, diizenlemeleri durumunda ise
toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin uygulanmasini
ifade eder. Emredici etki cercevesinde, is
sozlesmesinin toplu is sodzlesmesiyle celisen
hiikiimleri ortadan kalkacaktir. Is sozlesmesi
hiikmii haline gelen biitiin is kogsullar1 ve is yeri
uygulamalart bu etkinin kapsaminda olacak,
yani toplu is sozlesmesine aykirt olmama sarti
yalnizca yazili is sodzlegsmesi hiikiimlerinde
aranmayacaktir.

ILTOPLU IS SOZLESMESINE AYKIRI
PROTOKOL YAPILMASI

6356 sayili Kanun’un acik diizenlemesine
karsin igverenlerin uygulamada iscilerle yapilan
bireysel protokoller ile toplu is sozlesmesinde
kazanilmis haklarindan feragat etmeleri seklinde
protokoller diizenledigi goriilmektedir. Ancak
bu yondeki diizenlemelerin higbir baglayiciligi
bulunmamakta ve toplu is soOzlesmesiyle
kazanilmig olan haklardan bireysel protokoller ile
feragat edilmesi kabul gérmemektedir. Yargitay
9. Dairesi’nin 12.07.2005 tarih ve E.2005/19012
sayili kararinda yer alan “Gergekten, toplu is
sozlesmesi diizeninin oldugu bir igyerinde, sendika
iiyesi iscilerin bireysel olarak sozlesmede taninan
haklardan vazgecmeleri  miimkiin  degildir.”
hiikmii Yargitay’in bu hususta oturmus ictihadini
Ozetlemektedir.

Uygulamada siklikla karsilagilan bir diger
sorun ise, isverenlerin toplu is sOzlesmesinin
normatif kisimlarinin (is sozlesmesine iligkin
olan hiikiimler) etkisinden kurtulabilmek icin
iscilerini isten cikarip yeniden igse almalar1 ve bu
iscilerin iicretlerini yeni baglayanlara 6denen iicret
tutarinda belirlemeleridir. Bu durumu “ekonomik
gliciinii kullanmak suretiyle is akitlerinin feshi
ve yeniden ise alma islemleri ile isci licretlerini
diigirme” olarak tanimlayan Yargitay Hukuk
Genel Kurulu’nun 17.04.2013 tarih ve E.2012/9-
1893 sayili kararinda igverenlerin emredici etkiyi
dolanmak amacli bu uygulamalari hakkinda “Toplu
is sozlesmesi ile saglanan haklarin bu sekilde tek
tarafli olarak isveren yararina azaltilmasinin
hukuken korunmast miimkiin degildir.” seklinde
hiikiim tesis edilmistir.
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III. EMREDICI ETKININ
ENGELLENMESI

a) Taraflarmm Iradesiyle Ortadan Kaldirilmasi

Toplu is soOzlesmesinin emredici etkisini
ortadan kaldiran durumlardan ilki, taraflarin
ortak iradeleriyle bu yonde alacaklari kararlardir.
STISK’nin  36. maddesinde yer alan “aksi
belirtilmedikge” ifadesi is s6zlesmesinin taraflarina
koyduklart kurallarin niteligini belirleme yetkisi
vermektedir.

Emredici etkiyi elimine etmek isteyen sozlesme
taraflari, o s6zlesmeye koyacaklar: hiikiimlerle bu
istisnai durumu yaratacaklardir. Bunun icin, taraf
iradesiyle degistirilmesi istenen hususta taraflarin
iradeleri s6zlesme metninden acikca ve tereddiide
yer vermeyecek sekilde belli olmalidir.

Taraf iradesinin etkili olmasinin ilk olumlu
yonii, isveren iscilerinin  birbirinden
farkli isyerlerinde ve is kosullarinda calisiyor
olma ihtimalinde kargimiza c¢ikmaktadir. Bu gibi
durumlarda,biitiiniscileracisindankarsilasilabilecek
biitiin sorunlarin Onceden Ongoriilmesi ve toplu
is sozlesmesiyle ¢6ziim bulunmasi
olmayabilir. Dolayisiyla, taraflara farkli somut
olay ve durumlari ¢oziime kavusturabilmeleri adina
esnek diizenlemelerde bulunma firsatinin tanintyor
olmasi olumlu bir durum teskil etmektedir.

tarafin

miimkiin

Ayrica, is¢inin menfaatine yonelik birden
cok durumun varligi halinde hangi secenegin
isci acisindan daha faydali olacagi kararmin
iscilere birakilacak olmasi, emredici etkinin
sinirlandirilabilmesinin bir diger olumlu yoniinii
olusturmaktadir. s s6zlesmelerinin temelinde isciye
yararlilik ilkesi yer almakta ve bu ilke agisindan
bazi durumlarda hangi menfaati saglamanin
is¢inin daha yararma olacagi sorusu giindeme
gelmektedir. Iscinin kazang bakimindan mi yoksa
dinlenme bakimindan mi daha avantajli duruma
gelmesi gerektigi ikilemi bu gibi durumlara ornek
gosterilebilir. Bu durumda eger daha fazla kazancin
mi1 yoksa daha uzun dinlenme siiresinin mi isci
acisindan daha avantajli olacagi hususu tartismali
ise, bu se¢imi 6nceden toplu is sdzlesmesi hilkkmiiyle



kararlagtirmak yerine se¢im yapma sansini isciye
vermek emredici etkinin ortadan kaldirtlmasinin bir
diger avantajidir.

Ancak bu yondeki toplu
i sozlesmesiyle amaclanmakta olan is¢inin
korunmas1 ilkesine zarar verebilecegi de goz
ardi edilmemelidir. Ekonomik giicii sebebiyle
isciden daha giiclii bir pozisyonda olan igveren
karsisinda her bir iscinin daha gii¢lii bir konuma
tasinmasi, iscilerin orgiitli bir pazarlik yoluyla
toplu i  sozlesmesi  bagitlayabilmelerine
baglidir. Sozlesmelerde olmast gereken taraflarin
iradelerindeki esitlik, isci-igveren iligkisinde toplu
is sOzlesmeleri sayesinde yakalanabilmektedir
ve bu sayede ekonomik agidan igverene bagimli
olan isci kendi taleplerini Ozgiirce sozlesmenin
karsi tarafindaki isverenine iletebilmektedir.
Fakat toplu is sozlesmelerinin aksine hiikiimler
diizenlenmesini miimkiin kilmak, is¢inin toplu is
sozlesmesi sayesinde elde edecegi bu korumayi
kaybetmesine sebebiyet verebilecektir.

uygulamanin,

Bu yiizden emredici etkinin ortadan kaldirilmast
sirasinda, toplu is sézlesmesinin varlik nedeninin
tehdit edilmemesine 0Ozen gosterilmelidir. Eger
emredici etkinin ortadan kaldirilmasi hususu,
sozlesmenin tiimiinii kapsayacak bir boyuta
ulagirsa ve biitlin isciler acisindan etki dogurursa
bagitlanmis olan toplu is sozlesmesinin varlik
amaci tehdit edilmis ve hatta zedelenmis olacaktir.
Dolayisiyla, sozlesmenin taraflarinin bu hususta
dikkatli davranmalar1 ve sozlesmenin emredici
etkilerini sinirlayacak kurallarin alinmasi hususunu
da ortak iradeleriyle sinirlamalar1 gerekmektedir.

Emredici etkinin kaldirilmasina sebebiyet
verecek kurallarin olusturulmasinin ardindan, toplu
is sozlesmelerinin ilgili hiikiimleri tamamlayict
hukuk kurali niteligine biiriinecek ve aksi
kararlastirilmadigi siirece uygulanacaktir.

b) isci Lehine Hiikiim

Toplu is s6zlesmesinin is s6zlegsmesi lizerindeki
etkisini kaldiran bir diger istisna is¢i lehine hiikiim
hususu olup, kaynagimi Kanun’dan almaktadir.
STISK’nm ilgili 36/1 maddesinde, “Toplu is
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sozlesmesinde is sozlesmelerine aykirt hiikiimlerin
bulunmast  halinde isci
yararma olan hiikiimleri gecerlidir.” hiikkmii yer
almaktadir. Dolayisiyla toplu is sdzlesmesinde ve is
sozlesmesinde birbirine aykiri hiikiimlerin mevcut
oldugu durumlarda, Anayasa m.48’de koruma altina
alimmis olan iscinin ¢alisma ve sozlesme hiirriyeti
kavramlart baskin gelecek ve iscinin daha lehine
olan sozlesme hiikmii uygulama alani bulacaktir.

ise is sozlesmesinin

Unutulmamalidir ki, iki sozlesme arasinda
dogmasi muhtemel aykiriliklar iki farkli hukuk
kaynaginda diizenlenmis olmalidir. Dolayisiyla,
eski- yeni toplu is sozlesmelerinin hiikiimleri
arasinda boyle bir kiyaslama ve iscinin lehine
olan hiikmiin uygulanmasi durumu s6z konusu
olmayacaktir. Her toplu is sdzlesmesinin
uygulanacagi donemler birbirinden bagimsiz olacak
ve kiyas, toplu is sozlesmesi hiikmii ile is sozlesmesi
hiikmii arasinda yapilacaktir.

(i) Isci Lehine Tespit Olciitleri

Celigkili hiikiimlerin bulundugu durumlarda
hangi hiikkmiin is¢inin daha lehine olduguna karar
vermek kolay bir uygulama olmamakla birlikte,
Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun 03.05.2017 tarih
ve E.2017/22-887 sayili kararinda belirtilen olciitler
asagidaki gibidir:

“..Birinci olgiit, tekli karsilastirma olarak
adlandirilanve topluis sozlesmesiileis sozlesmesinin
catistigr belirtilen iki hiikmiiniin tek tek ve bir
digerinden bagimsiz olarak karsilastiriimasidir. ..
Ikinci 6lgiit, toplu karsilastirma olup, bu yontemde
toplu is sozlesmesi ile bu sozlesmesinin uygulama
alaminda kalan is sozlesmesinin ilgili hiikiimlerinin
degil, bu iki
karsilastirilmast s6z konusudur .. Uciincii élgiit ise,
grup karsiuagtirmasidir. Grup karsilagtirmasina
gore, toplu is sozlesmesinden sapan is sozlesmesi
hiikiimlerinin, icerik olarak objektif bicimde
birbirine bagl olan toplu is sozlesmesi hiikiimleri
ile karsilastirimast gereklidir. Bu durumda i
sozlesmesinin aralarinda icsel bir bag bulunan
hiikiimleri bir grup olarak degerlendirilecek ve toplu
is sozlesmesinin bu hiikiimlerine tekabiil edecek
ilgili hiikiimler grubu ile karsilastirilacaktir...”

sozlesmenin bir biitiin olarak
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Biitin bu Olgiitler dikkate alindiginda,
degerlendirmenin bir biitiin olarak yapilmasit
yonteminin  daha faydali oldugu sonucu
cikmaktadir. Zira bir igyerinde calisan biitiin
iscilerin toplu is sézlesmesinden yararlanmadigi
durumlar mevcuttur. Toplu is sozlesmesinden
yararlanan isciler iic ayda bir ikramiye alirken
o igyerinde toplu soOzlesmeden yararlanmayan
iscilerin ciplak ticretlerinin yiiksek tutulmast
orneginde oldugu gibi, 6zellik arz eden durumlarla
kars1 karstya kalinmaktadir. Bu gibi durumlarda
iscilerin lehine olan hiikmii belirleyebilmek ig¢in
tek tek ya da gruplar halinde kiyaslarin yapilmasi
yerine biitlinciil bir kiyaslamanin yapilmasi daha
verimli olacaktir.

(ii) Iscilerin Statii Degisikliklerinde Lehe
Hiikmiin Belirlenmesi

Isci lehine olan hiikmiin belirlenmesinin gerekli
oldugu durumlarda, sendikaya iliye degilken iiye
olma, istifa etme ya da alt igverenin is¢isi olarak
calisirken asil igverenin calisanlarina katilma gibi
statii degisiklikleri yasanabilmektedir.

Toplu is sozlesmesinden yararlanma durumu
son bulan isciler acisindan, ticret ve diger haklarin
is sozlegsmesine gore mi toplu is sozlesmesine
gore mi belirlenecegi uygulamada karsilagilan
ikilemlerden biridir. Bu gibi bir durumda, toplu
is sozlesmesinden faydalanmayr birakacak is¢i
artik sendikaya tiyelik veya dayanigsma aidati
O0demeyecegi icin bu ddemeleri yapan iscilerle
ayni menfaatleri elde etmeye devam etmemelidir.
Dolayisiyla bu is¢inin ticret ve diger haklar
belirlenirken artik is sozlesmesi hiikiimleri esas
alimalidir.

Toplu is s6zlegsmesinden faydalanmaya yeni
baslayan is¢i agisindan bakildiginda ise; bu isci
icin ¢iplak iicretine ilaveten toplu is s6zlesmesinin
getirdigi haklarin eklenmesi gibi bir uygulamaya
gidilmemelidir. Aksi halde, s6z konusu is¢i toplu
is sozlesmesinden yararlanamadig1 icin elde ettigi
yliksek ciplak iicretler bedeline veya bagkaca mali

haklara ilaveten toplu is sozlesmesindeki haklar1
da elde edecektir ve bu durumda emsal iscilere
kiyasla esitlik ilkesine aykirt bir hak kazanimi
dogacaktir. Dolayisiyla bu gibi durumlarda,
sendika iiyesi olup olmama iizerine genel bir
gruplandirma yapilip uygulanacak
belirlemek hatal1 olacaktir.

sOzlegmeyi

Son olarak, alt isveren is¢isi olarak caligsan bir
isci asil igveren altinda calismaya ve dolayisiyla
toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinden faydalanmaya
baslarsa, bu is¢inin haklar1 belirlenirken alt
isveren yanindaki caligmasindan elde ettigi
haklarin tiirlerine ve miktarlarina bakilmamalidir.
Belirleme yapilirken yararlanilmaya baslanan
toplu is sozlesmesi hiikiimleri dikkate alinmalidir,
alt igverenle ¢aligirken edinilmig haklara toplu is
sozlesmesinin getirdigi menfaatlerin eklenmesi
yoniinde bir uygulamadan burada da ka¢inilmalidir.

Yargitay’in konuya iligkin celiskili kararlari
mevcutken yakin zamanda verilen Yargitay Hukuk
Genel Kurulu mevcut ikilemi neticelendirmisgtir.
Statii degisikligi yasayan iscilerin durumuna
iligkin Yargitay 22. Hukuk Dairesi’nin 11.02.2014
tarih ve E.2013/37333 sayili kararinda ve
Yargitay 7. Hukuk Dairesi’nin 01.10.2015 tarih
ve E.2014/20527 sayili kararinda isg¢ilerin hem
toplu is sozlesmesi kapsamindaki sosyal haklari
hem de kapsam dis1 iscilere yapilan 6demeleri
talep etmesinin olanakli olmadig1 yoniinde hiikiim
kurulmustur. Fakat Yargitay 9. Hukuk Dairesi
konuya iliskin kararlarinda® aksi yonde hiikiim
kurmus ve toplu is so6zlesmesi hiikmiiyle davaciya
is sozlesmesinde diizenlenenden daha diisiik bir
ticret verilmesini is¢i lehine sart ilkesinin ihlali
olarak degerlendirmistir.

Belirtilen c¢eligki kararlar Hukuk Genel
Kurulu kararina konu olmus ve Yargitay
Hukuk Genel Kurulu'nun 03.05.2017 tarih ve
E.2017/22-887 kararinda “Yararlilik ilkesinin,
bireysel ve toplu is sézlesmesindeki ayni amaca
yonelik hiikiimlerinin gruplandirilarak yapilan
bu karsilagtirma neticesinde, is¢inin bireysel is

2 Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 03.05.2016 tarih ve E. 2014/37740 sayili karart ile Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 28.04.2015

tarih ve E. 2013/ 11914 sayui karart
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sozlesmesine nazaran ¢ok daha fazla avantajli bir
konuma geldigi goriilmiistiir. Objektiflik olciitii
acisindan da ig¢i yararina bir sonucun gerceklestigi
acikca goriilmektedir. Bdyle olunca, iscinin bir
yandan bireysel is sozlesmesindeki giinliik ¢iplak
ticretinin esas alinmasini, diger taraftan da toplu
is sozlesmesi ile Ongoriilen {licret kriterlerinin
uygulanmasini istemesi miimkiin degildir.” sekilde
hiikiim kurmustur. Boylece mevcut olan celigki,
is¢i lehine hiikiim belirlenirken is s6zlesmesinde
ve toplu is sozlesmesinde diizenlenen haklarin
toplu olarak karsilagtirilmasinin dogru olacagi
yoniinde neticelendirilmisgtir’.

SONUC

Sonu¢ olarak, is sozlesmesi ve toplu is
sozlesmesinin ortak diizenlemelerinin bulundugu
durumlarda; aksi belirtilmedik¢e is sdzlesmesinin
hiikiimleri ~ toplu is  sozlesmesine  aykiri
olamayacaktir. Bu kural taraflarin ortak iradeleriyle
alimmig bir kararla uygulama dis1 kalabilecegi
gibi isci lehine tespit ilkesi geregince de bertaraf
edilebilir. Is¢i lehine segimin, is sozlesmesinin
mi toplu is sozlesmesinin mi uygulanmasiyla
yapilacaginin belirsiz olmasi durumunda, lehe olan
hiikmii belirleyebilmek i¢in kiyaslama yapilirken
sozlesmeler ve verilecek olan menfaatler bir biitiin
olarak ele alinmali ve esitlik ilkesi g6z Oniinde
tutularak karar verilmelidir.

¥ a.g.e, Ekmekgi, s.292.
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KDV ACISINDAN GRUP SIRKETLERI ARASINDA BIREBIR
KREDI YANSITMASI/KOPRU KREDILER

Ozge KISACIK
Avukat

Beyza GUNSEL
Kog Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogrencisi

OZET

Finansal agidan giiclii olan grup sirketinin, daha fazla krediyi daha diisiik maliyetle bulma imkanina
sahip olmasindan dolayr, finansal acidan giiclii durumda olmayan grup sirketlerine banka veya finans
kurumlarindan temin ettigi krediyi ayni kosullar altinda aktarmasina “birebir kredi yansitmasi” veya
diger bir adiyla “koprii kredi” denilmektedir. Grup sirketleri arasinda birebir kredi yansitmasuin katma
deger vergisi (“KDV”) acisindan vergilendirmeye tabi tutulup tutulmayacagi ise onemli bir tartisma
konusudur. 2017 yilina kadar Danistay kararlari ve Idare tarafindan verilen ozelgeler agisindan baskin
goriis; kredinin grup sirketleri arasinda herhangi bir bedel eklenmeksizin aynen aktarilmast isleminde
KDV hesaplanmayacag yoniindeydi.

Ancak Danistay Vergi Dava Daireleri Kurulu (“VDDGK” )’'nun 25.01.2017 tarihli karart ile, boyle
bir islemin KDV’ye tabi tutulmast gerektigi yoniinde goriis tesis etmesi ile birlikte - her iki yondeki
goriige ait bircok makale de goz oniine alindiginda- bu konu, iizerinde tekrar diigiiniilmesi ve tartigilmast
gereken onemli bir hal alnustir. Makalemizde, soz konusu iki farkli goriis, Danistay kararlari, ozelgeler

ve makaleler 1s1ginda incelenecektir.

Anahtar Kelimeler: Grup Sirketi, Birebir
Kredi Yansitmasi, Koprii Kredi, Katma Deger
Vergisi, Finans Hizmeti.

GIRIS

Sirketlerin  en  o6nemli kaynak bulma
yontemlerinden biri olan kredi yontemi, sirketin
finansal acidan giiclii olmas: durumunda daha
fazla tutarda ve daha diisiik maliyetle kredi bulma
imkanina sahip oldugu bir yontemdir. Bu sebeple
kredibilitesi digerine gore daha yiiksek olan bir grup
sirketi tarafindan alinan kredinin dogrudan ve ayni
kosullar altinda, kredibilitesi daha diisiik olan grup
sirketine aktarilmasi, kredi aktarilan grup sirketinin
daha fazla krediye daha diisiik maliyetle ulagsmasini
saglayan ve uygulamada cokca rastlanan, grup
sirketleri adina olduk¢a avantajli bir iglemdir.

Birebir  kredi  aktarim  mekanizmasinda
onemli olan, temin edilen kredinin aynmi1 kosullarla
aktartlmasidir. Ornegin, kredinin aymi faiz orani,
ayn1 vade yapisi ile, makul sayilabilecek bir siirede
aktarimi birebir aktarim olarak kabul edilecektir.
Dolayisiyla bu sartlar saglandiktan sonra, krediyi
temin edip aktaran sirket tarafindan faiz ve anapara
Odense bile sz konusu mekanizma bundan zarar

gormeyecektir'.

Kredinin aynen aktarilmasi isleminde, bir
bedel alinmamas1 durumunda séz konusu iglemin
KDV’ye tabi tutulup tutulmayacagi asil tartisma
konusunu olusturmaktadir. Diger bir ifadeyle,
birebir kredi aktariminin yaninda herhangi bir ek
bedel alinmasi durumunda -yani; kredi kullanim
sirasinda ortaya cikan maliyetler ve finansman
giderlerinin yansitilmast sirasinda ilave bir kar

I “Yurti¢i ve Yurtdisi Kaynakli Koprii Kredilerin BSMV ve KDV Karsisindaki Durumu”, Yalgin YALCIN, Vergi Diinyast Dergisi,

Mayis 2015.
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ya da komisyon eklenirse-> bu ek bedel, sirketin
sundugu hizmetin karsiligini teskil edeceginden
genel oranda katma deger vergisine tabi tutulacaktir
ve bu noktada goriis birligi bulunmaktadir.

I. MEVZUAT

3065 sayih KDV  Kanunu'nun 1’inci
maddesinde, Tiirkiye’de ticari, sinai, zirai faaliyet
ve serbest meslek faaliyeti cergevesinde yapilan
teslim ve hizmetlerin KDV ye tabi oldugu; 4’iincii
maddesinde, hizmetin teslim ve teslim sayilan haller
ile mal ithalati1 disinda kalan islemler oldugu; 17/4-
e maddesinde ise, banka ve sigorta muameleleri
vergisi kapsamina giren iglemlerin KDV den istisna
oldugu hiikme baglanmuistir.

Ote yandan, 6802 sayill Gider Vergileri
Kanunu’nun 28’inci maddesinde ise “Bankerlerin
yapmus olduklart banka muamele ve hizmetleri
dolayistyla kendi lehlerine her ne namile olursa olsun
nakden veya hesaben aldiklart paralar da banka
muameleleri vergisine tabidir.” hiikkmii yer almakta
olup; son fikrasinda ise, 2279 sayili Kanun’a gore
ikraz isleriyle ugrasanlarla ikinci fikrada belirtilen
muamele ve hizmetlerden herhangi birini devamli
olarak yapanlarin bu Kanun’un uygulanmasinda
banker sayilacagi belirtilmektedir. Ayn1 Kanun’un
miikellefi belirleyen 30’uncu maddesinde ise,
BSMV’yi banka ve bankerlerle sigorta sirketlerinin
odeyecegi hiikmii bulunmaktadir. Burada belirtilen
borg para verme isinin devamli olarak yapilmasindan
maksat, ayn1 takvim yil1 icinde birden fazla kisiye ya
da birden fazla olmak iizere bir kisiye veya birbirini
izleyen yillarda bir ya da birden ¢ok kisiye odiing
para verilmesidir. Buna gore, bor¢ verme isinin
devamlilik arz etmemesi halinde banka ve sigorta
muameleleri vergisi kapsamina girmeyeceginden
KDV Kanunu’nun 1/1’inci maddesine gore finansman
hizmeti olarak degerlendirilerek KDV’ye tabi
tutulmasi gerekmektedir. Ancak, KDV Kanunu’'nun
17/4-e maddesine gore krediler nedeniyle &denen
faiz, komisyon gibi 6demeler KDV den istisnadir.

2

¥ agm, Yal¢cin YALCIN.

II.LUYGULAMA

Krediyi aktaran taraf, alman krediye iligkin
faizleri hem bir bor¢ hem de alacak olmasinedeniyle,
bir yandan gider kaydederken diger taraftan gelir
kaydetmektedir. Bu sekilde, krediyi aktaran taraf
herhangi bir masraf kalmamaktadir.
Aymni sekilde krediyi kullanan taraf ise faizi gider
olarak kaydetmektedir. Dolayisiyla kredinin asil
kullanicisi olarak, aktarilan krediye iliskin maliyete
kredi aktaran ana sirketin kendisi katlanmaktadir®.

lizerinde

Birebir kredi yansitmasinin KDV ye tabi tutulup
tartigmasinin - ana noktasini; mali
yapist veya ticari itibari, dolayisiyla kredibilitesi
yiiksek olan grup sirketinin, banka ve diger finans
kuruluglarindan temin ettigi kredinin ayni kosullar
altinda bir diger grup sirketine kredi aktarmasi
isleminin nitelik olarak bir hizmet olup olmadigina
iliskin degerlendirme olusturmaktadir.

tutulmamasi

III. GRUP SIRKETLERI ARASINDA
BIREBIR KREDI YANSITMASININ KDV’YE
TABI TUTULMAMASI GEREKTIGI
YONUNDEKI GORUS

Birebir kredi yansitmasinin finansal hizmet
olarak nitelendirilemeyecegi  yoOniinde cesitli
Danistay kararlar1 ve 6zelgeler mevcuttur. Asagida
incelenecek olan kararlardan da anlagilacagi
tizere, Danigtay’in 2017 yilinda tartigma yaratan
Danistay VDDGK kararina kadar istikrar kazanmig
uygulamasi aslinda bu goriis yoniindedir.

1. Damistay Kararlari

Danigtay 1997 tarihli kararlarinda, alinan doviz
kredisini faiz ile birlikte iligkili sirkete aktaran
kurum adina bir menfaat dogmadig1 gerekgesiyle
ve s0z konusu islemde hizmet kargiligi gelir elde
edilmediginden bahisle, bu islemi bir finansman
temini hizmeti olarak kabul etmemis ve KDV
tarhiyatin1 hukuka aykirt bulmustur®.

“Koprii Kredilerin KDV ve Kurumlar Vergisine Gore Degerlendirilmesi, Murat ATIK, www.muhasebetr.com, Aralik 2017.

* Damgtay 11.D, 13.03.1997, 1996/600 E., 1997/955 K., Damistay 9.D, 17.01.1997, 1996/2110 E., 1997/171 K.,

Damistay 9.D, 20.03.1997, 1996/2227 E., 1997/957 K.
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Danigtay 19893,1993%7 19947 ,1995%1° /1998,
19992, 2000"* yillarina ait diger kararlarinda ise,
sirketin kendi adina aldig1 krediyi ayn1 gruba bagh
bir bagka sirkete kullandirmasi isleminden KDV
dogmayacagi yoniinde karar tesis etmistir; ancak
s6z konusu kararlarda, finansman hizmetinden
neler anlagilmasi gerektigine, bu islemin neden
finansman hizmeti olmadigma iliskin yeterli
aciklamada bulunulmaksizin; ‘ayni holdinge baglh
sirketlerin birinin lehine hesaplanan faiz diger
sirketin giderini teskil etmesi’, ‘hizmet karsiligi
gelir elde edilmediginden finansman temini hizmeti
de sayilmayacagi’, ‘kendisi adina bir menfaat
bulunmamasi’, ‘holdinglesme amacina uygun
olmast’ seklindeki genel gerekcelendirmelere yer
verilmisgtir.

Son olarak, Danigtay’in 2015 yilina ait
bir kararinda ise'* ‘aynen aktarilan masraflar
disinda baska herhangi bir ad altinda gelir elde
edilmedigi, davacimin asil faaliyetinin kredi vermek
ve finansman aracilik hizmeti yapmak suretiyle
kazang elde etmek olmadigi dikkate alindiginda
grup sirketlere kredi vermek suretiyle katma deger
vergisine tabi bir finansman hizmeti sagladig
soylenemez. Dolayistyla, holdinglesmenin amacina
uygun olarak, aktarilan krediler, sunulan bir
finansman hizmeti niteliginde degildir.” gerekgesi
ile konuya iligkin ayni yonde goriis belirtmeye
devam etmigtir. Nitekim, makalemizin ilerleyen
boliimlerinde aciklanacak olan 25.01.2017 tarihli
tartismali  Danistay VDDGK kararinin  yargi
siirecinde Danigtay 4. Dairesi de bu yonde karar
vermisti.

> Danistay 7.D, 13.11.1989, 1989/2547 E., 1989/2526 K.
® Damgstay 7.D, 9.11.1993, 1992/418 E., 1993/4554 K.

7 Damigtay 9.D, 15.10.1993, 1992/4864 E., 1993/3536 K.
8 Damstay 7.D, 21.2.1994, 1993/2387 E., 1994/781 K.

? Dammigtay 11.D, 24.4.1995, 1995/1378 E., 1995/1231 K.
0 Danistay 11.D, 27 4.1995, 1995/648 E., 1995/1309 K.
" Damigtay 11.D, 5.2.1998, 1997/420 E., 1998/331 K.

2 Danistay 9.D, 27 4.1999, 1998/2338 E., 1999/1689 K.
3 Damgtay 9.D, 26.10.2000, 1999/2321 E., 2000/3055 K.
" Damgtay 4.D, 14.12.2015 ,2015/2533E., 2015/6979 K.
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Tespit edilen 1989-2017 yillar1 arasindaki
konuya iligkin Danigtay kararlar1 da gosteriyor ki,
birebir kredi yansitmasi isleminde finansman temini
hizmetinin gerceklesmedigi ve KDV konusuna
giren bir durumun s6z konusu olmadigi goriisii
istikrarli olarak benimsenmistir.

2. Ozelgeler

20105 ve 2009  tarihli Ozelgelere gore
Idare, aktarilan kredi tutarma iliskin masraflarm
herhangi bir fark ilave edilmeksizin bagh sirkete
aynen yansitilmasinin, asli vergiye tabi olmayan
bir isleme iliskin masraf aktarimi mahiyetinde
oldugundan KDV’ye tabi tutulmayacagi yoniinde
goriis belirtmisgtir.

Maliye Bakanligi’nin 2004 tarihli 6zelgesi',
Ankara Vergi Dairesi Bagkanligr’nin 2011 tarihli
ozelgesi'® ve Istanbul Vergi Dairesi Bagkanlig1’nin
2012 tarihli ozelgesinde' de; kredilerin herhangi
bir fark ilave edilmeksizin grup sirketlerine
yansitilmasi igleminin KDV’den istisna oldugu
belirtilerek  Danigtay  kararlarindaki ~ goriisiin
desteklendigi goriilmektedir.

IV. GRUP SIRKETLERI ARASINDAKI
BIREBIR KREDI YANSITMASININ
KDV’YE TABI TUTULMASI GEREKTIGI
YONUNDEKI GORUS

Danistay VDDGK’nin 25.01.2017 tarihinde
verdigi, grup sirketleri arasinda birebir kredi

yansitmasinin finansman hizmeti olarak

5. Gelir Idaresi Baskanligi Biiyiik Miikellefler Vergi Dairesi, B.07.1.GIB.04.99.16.01/2, 2010.

6 Gelir Idaresi Baskanligi, B.07.1 .GIB.0.01.53/5317-2358, 23/06/2009.

7" Maliye Bakanligi, B.07.0.GEL.0.54/5417-2048-15038, 06/04/2004.

IS Ankara Vergi Dairesi Baskanligr, B.07.1.GIB.4.06.17.01-KDV-1-2010-14017-18-1198, 30/12/2011.
19 [stanbul Vergi Dairesi Bagkanligi, B.07.1.GIB.4.34.17.01-KDV.17-2472, 08/08/2012.
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nitelendirilip KDV’ye tabi tutulmas: gerektigi
yoniindeki karar® neticesinde, konu tekrar
glindeme gelmigtir. Sagkinlik yaratan kararin
yargl slirecinde, Danistay 4. Dairesi, gecmis
Danistay kararlart ile aymi ¢izgide kalarak,
‘holdinglesmenin amacina uygun olarak, aktarilan
kredi nedeniyle katlanilan tiim masraflarin da
grup sirketlerine aktarildigi, bu masraflar disinda
bagka herhangi bir ad altinda gelir elde edilmedigi,
davacinin asil faaliyetinin kredi vermek ve
finansman aracilik hizmeti yapmak suretiyle
kazan¢g elde etmek olmadig1 gerekgeleriyle
KDV hesaplanmamasi gerektigi yoniinde karar?!
vererek Ankara 1. Vergi Mahkemesinin kararini*?
bozmustu. {1k derece mahkemesi, kurumun iligkili
oldugu kurumlarin parasal ihtiyaglarini gidermek
amaciyla para kullandirmak suretiyle finansman
hizmetinde bulundugu gerekgesini One siirerek
kararinda 1srar edince, mesele Danistay VDDGK
nezdinde incelendi ve Danistay’in yukarida da
orneklendirilen istikrarli uygulamasi Danigtay
VDDGK karari ile adeta sekteye ugradi.

Bu goriis uyarinca, krediyi kullananlardan
bagkaca bir iicret talep edilmese dahi hizmet ifasi
gerceklestirilmektedir ve kredi aktarilan girketce
dogrudan banka veya finans kurulusundan kredi
almmayip ozellikle krediye ilk aracilik edeninin
kredi verene kars1 bir risk tistlenmesi, bu durumun
en biiylik dayanagini tegkil etmektedir. Ayrica,
5520 sayilt Kurumlar Vergisi Kanunu’nun transfer
fiyatlandirmasina iliskin emsallere uygunluk ilkesi
g0z 6niinde bulundurularak, aktarilan kredi ana para
tutar1 lizerinden her yil %2 - %5 gibi bir oranda
finansman temin hizmeti bedeli hesaplanmali,
bu konu ile ilgili olarak fatura diizenlenmeli ve
hesaplanan bedel KDV’ye tabi tutulmalidir. Ciinki

yapilan igslemde bir risk iistlenilmesi ve bir hizmet
ifa edilmesi s6z konusudur?®.

Bunun yaninda, grup sirketleri arasindaki
birebir kredi yansitmasi durumunda; yapilan
hizmete “finansman hizmeti” degil, finansman
temin hizmeti ya da finansman araciligi hizmeti
denilebilecegi, esasen hesaplanan faizin isleme
aracilik eden ya da krediyi aktaran girketin degil
banka veya finans kurulugsunun geliri oldugu,
dolayisiyla s6z konusu faizin finansman araciligi
hizmetinin bedelini teskil etmedigi ve normal
sartlarda, mezkdr iglemle ilgili olarak borca iligkin
faiz tutar1 iizerinden % 5’lik BSMV oraninda
bir aracilik komisyonu hesaplanabilecegi ve
bu komisyon iizerinden de, ilgili sirkete kredi
aktariminin yapildigz tarih itibariyle % 18 oraninda
KDV alinabilecegi de ileri siiriilebilmektedir®*.

1. Damistay Kararlari

2501.2017  tarihli  Danistay = VDDGK
kararindan once de Danistay’in az sayida da olsa,
s0z konusu iglemin bir finansman hizmeti oldugu ve
bu sebeple KDV hesaplanmas1 gerektigi yoniinde
kararlari mevcut idi. Bu kararlara Danistay’in
2015226, 2006% ve 2007% tarihli kararlar1 6rnek
verilebilir ve kararlarin baglica dayanaklari; davact
sirketin iligkili oldugu sirketlere kullandirdigi
bor¢ paralar tahakkuk ettirdigi
faizin ticari faaliyet kapsaminda oldugu, bir seyi
kullandirmanin da hizmet sayilacagr (iliskili
olunan kisi veya kurumlarin parasal ihtiyaglarini
gidermek amaciyla para kullandirmak suretiyle
finansman hizmetinde bulunuldugu), bir kurumun
ticari faaliyeti cercevesinde sagladigi kredinin
isletmenin faaliyeti kapsaminda gereksinmelerinde

karsiliginda

% Damnistay Vergi Dava Daireleri Kurulu, 25.01.2017,2016/709 E., 2017/2 K.

2 Damistay 4.D, 3.11.2014, 3011/1444 E., 2014/6146 K.

22 Ankara 1.Vergi Mahkemesi, 30.11.2010, 2010/1461 E., 2010/2581 K.

2 “Finansman Hizmeti ve Vergilendirilmesi”, Siileyman GUCLU,

http://www.vergisorunlari.com.tr/makale/finansman-hizmeti-ve-vergilendirilmesi/2712
» “Grup Sirketleri Arasinda Kredi Aktariminda Ortiilii Kazang, Ortiilii Sermaye, Katma Deger Vergisi ve Muhasebe”, Giiray

OGRENDIK, www.muhasebetr.com

¥ Damstay 3.D, 12.10.2015, 2013/4148 E., 2015/6798 K.
% Damstay 9.D, 28.01.2015,2010/11146 E., 2015/72 K.
¥ Damstay 4.D, 07.02.2006, 2006/133 E., 2006/106 K.

% Damnistay Vergi Dava Daireleri Kurulu, 30.03.2007, 2006/354 E., 2007/129 K.
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kullanilmasindan vazgeg¢ilerek bir bagka kurumun
yararlanmasina sunulmasinin finansman hizmeti
oldugu seklindedir.

2. Ozelgeler

Diger goriisii destekler nitelikteki ozelge
sayis1 kadar yiiksek olmasa da “KDV’ye tabi
tutulmalidir”  yoniindeki  goriisii  destekleyen
ozelgeler de bulunmaktadir. Ornegin Idare bir
ozelgede, ayri tiizel kisilige sahip sirketlerin
faiz karsiligi birbirine kredi vermesini veya
aktarmasini, devamli  yapilmadigr taktirde
finansman hizmeti sayip KDV’ye tabi tutulmasi
gerektigini belirtmigtir®.

SONUC

Genellikle, kredibilitesi daha yiiksek olan
grup sirketince bankalardan ve diger finans
kuruluslarindan temin edilip finansal durumu
daha diisiik olan diger grup sirketine ayni kosullar
altinda ek bir bedel eklenmeksizin gerceklestirilen
birebir kredi aktarma iglemi, yaygin olarak yapilan
bir islem olup, bu iglemin hizmet niteliginde olup
olmadigr 27.01.2017 tarihli Danmistay VDDGK
karari ile birlikte tekrar giindeme gelen bir tartisma
konusunu olusturmaktadir. Ciinkii bu niteligin
tespiti halinde 6denecek olan kredi faizi tizerinden
KDYV hesaplanip hesaplanmayacagi belirlenecektir.
Aktarilan kredi tutarina ilaveten bir bedel alinmasi
halinde ise, bu bedelin genel oranda KDV’ye tabi
tutulacagi konusunda siiphe bulunmamaktadir.
Onceki kararlarinda Danistay ve Idare’nin baskin
gorlisiinin  KDV’ye tabi tutulmamasi yoniinde
oldugu goriilmektedir; ancak Danistay VDDGK nin
2017 tarihli elestiriye acik kararinin ardindan,
bundan sonraki 6zelgelerde ve Danistay kararlarinda
ne yonde karar verilecegi merak konusudur.

2 Siikrii Kizilot, Damstay Kararlart ve Ozelgeler (11, 111, ve IV
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ciltleri), Yaklagim Yayincilik.
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SPEKULATIF SERMAYE HAREKETLERI VE TOBIN VERGISI

Onur Cagdas OZGUR
Kidemli Vergi Danismani

OZET

20. yiizytlin son ceyregi ile birlikte, uluslararast ekonomide sermayenin serbest dolasiminin
oniindeki engellerin tamamen kaldirilmasi neredeyse tiim iilkeler tarafindan kabul edilmis, diinya
lizerinde sermaye hareketleri serbestligi ile birlikte makroekonomik politikalar da bu duruma gore
tekrar sekillenmeye baglamustir. Kiiresellesmenin hizlandirdigi bu yeni durum, baziiilkelerde sermayenin
spekiilatif olarak hareket ederek kisa vadede kar elde edilmesi yoniinde sonuclar dogurmustur. ABD’li
iktisatct James Tobin tarafindan, kisa vadeli spekiilatif sermaye hareketliliginin iilkelerin makro
ekonomik istikrart acisindan zarar verici etkilerinin onlenmesi icin mali igslem vergisinin getirilmesi
onerilmistir. Calismamizda, soz konusu verginin detaylar: ve Tiirkiye acisindan uygulanabilirligine

yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sermaye Serbestligi,
Dalgali Kur, Spekiilasyon, Mali Islem Vergisi,
James Tobin.

GIRIS

Son donemde yasanan gelismelere bakildiginda
uluslararast ekonominin sahip oldugu iic Snemli
0ge olan dig ticaret, sermaye hareketliligi ve
emegin dolagiminin' bir¢ok iilke tarafindan tekrar
gozden gecirildigi bir siirecin icerisinde oldugumuz
anlagilmaktadir. Ozellikle 2008 sonrasi geligmis
tilkelerin geniglemeci para politikalari neticesinde,
bol miktarda doviz gelismekte olan iilkelere dogru
yonelerek bu iilkelerdeki yiiksek faiz getirisinden
kazang elde edilmistir. Her ne kadar uluslararasi
ticarette mal ve hizmet aligverisi ¢ok daha dncesine
dayantyor olsa da sermayenin dolasiminin serbest
hale gelmesi, bir¢ok siyasi ve ekonomik gelisme
sonrasinda diinya giindeminde yerini almigtir.
Calismamiza konu olan sermaye hareketliligi ve
sermayenin serbestliginin tarihcesi 20. yiizyil ile
baglamaktadir.

Sermayenin hizli sekilde bir iilkeden diger
tilkeye serbestce dolagimin saglanmasi oncelikle
gelismis llkelerde baglamis ve mal ve hizmet
yani dig ticaret ile birleserek yeni bir ekonomi
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diizeninin olugmasimi saglamistir. Geligsmis bati
ekonomilerinde, sermayenin iilke ekonomilerine
spekiilatif amagclarla giris ve cikist neticesinde
ortaya c¢ikan ekonomik dalgalanmalar iizerine
almacak oOnlemler ¢ok uzun siire iktisatcilar
tarafindan tartigilmistir. Bu tartigmalara en biiylik
katkilardan birisi de 1981 yilinin Nobel ekonomi
odiilii sahibi olan ABD’li iktisatct James Tobin
tarafindan yapilmistir. Ekonomi literatiiriine Tobin
Vergisi olarak gecen oneri, kisa siireli spekiilatif
yabanct para hareketleri {izerinden mali islem
vergisi alinmasi {izerine kurgulanmistir. James
Tobin tarafindan 1972 yillinda bir konferansta,
uluslararast  doviz  iglemlerindeki  spekiilatif
hareketlerin oniinii kesmek i¢in, bu iglemler iizerine
bir mali islem vergisi konulmas: yoniindeki oneri,
lizerinden yillar gecmis olmasina ragmen zaman
zaman uygulanabilirligi acisindan tartisilmaktadir.
Calismamizda bahse konu verginin uygulanmasi
ve Tirkiye ac¢isindan giiniimiiz sartlart altinda
gecerliligi irdelenecektir.

I. Verginin Uygulanmasi ve Amaci

Tobin Vergisi ilk olarak kisa siireli spekiilatif
para hareketlerinin makroekonomide yaratmis
oldugu tahribati mininize etmek amaciyla tiim
gelismis lilkelerin yabanct para islemlerinde

“Http://www.mahfiegilmez.com/2018/01/kur-savaslar-ticaret-savaslar-ve .html
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binde bes gibi bir oranda vergi alinmasi yoniinde
bir uygulamayr icermektedir. Vergi
diisiik olarak tutulmasinin nedeni, kisa siireli
olarak spekiilatif amacgla doviz hareketliliginden
kar elde etmek isteyen yatirimci icin vergi yiiki
getirilerek maliyet olusturulmas: neticesinde kur
hareketliliginin ©niine gecilebilmesidir. Bununla
birlikte, vergi orami diislik tutularak kisa vadeli
yatirimlar yerine vergi oraninin uzun vadede ihmal
edilebilir durumda olmasi sebebiyle uzun vadeli
yatirimlarin tegvik edilmesi de hedeflenmektedir.

oraninin

Tobin Vergisinin uygulanmasindaki ana amag
her ne kadar kur dalgalanmalarinin 6niine gecmek
olsadaesasindaarka planindauzun vadeli yatirimlari
da 6zendirerek ekonomik biiylimenin devamliligini
saglamak oldugu yorumu da yapilabilecektir.
Ayrica, vergi yoluyla regiilasyonun saglanmasi,
sicak paraya yonelen kisa vadeli para ve maliye
politikalarinin Oniine gecilmesi de Tobin Vergisi
uygulamasindan beklenen yararlardan birisidir. Son
olarak, Tobin Vergisinin esas amaci her ne kadar
kamu maliyesine gelir saglamak olmasa da organize
ve islem hacmi yiiksek piyasalar agisindan kisa
siireli islemlerden alinacak olan verginin gelir etkisi
yaratmasi da beklenebilecektir.

Verginin uygulanmast acisindan ©Onemli bir
husus ise uygulamanin kiiresel yayginlikta olmasinin
gerekliligidir. Vergi oraninin gelismis tiim piyasalar
tarafindan ayni oranda uygulanmamasi halinde,
sicak para vergi orami diisiik olan diger iilkelere
yonelecek ve kisa siireli spekiilasyon bu iilkelerde
devam edebilecektir. Bu durumda ise Tobin
Vergisinden beklenen ana hedefe ulagilamayacaktir.
Ayrica vergi oranmin ne sekilde belirlenecegi
irdelenmesi gereken diger bir husustur, zira vergi
oraninin ¢ok diisiik olmas1 uygulamanin etkinligini
diisiirecekken, yiiksek belirlenmis bir vergi orani
ise para piyasasinda agir1 bir daralmaya kadar
varabilecek sonuglar dogurabilecektir.

I1.Tobin Vergisinin Tiirkiye’de
Uygulanabilirligi

Ozellikle son donemlerde basta ABD olmak
tizere gelismis iilkelerin 2008 kiiresel ekonomik
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kriz sonrasi baslatmis olduklar1 genisleyici para
politikalarinin ~ uygulanmasit  neticesinde, bu
tilkelerden ¢ikan sicak para gelismekte olan iilkelere
yonelerek bu iilkelerde kisa siirede yiiksek faiz
getirisi elde etmistir. Son donemde ise ABD merkez
bankast FED’in yapmis oldugu faiz artirimlari ile
birlikte, bir siiredir gelismekte olan iilkelerde
bulunan fonlar gelismis iilkelere dogru yonelmeye
baglamistir. FED’in faiz artirim kararlari sonrasinda
Avrupa Birligi Merkez Bankasi da 2018 yil sonu
itibariyle genisleyici para politikasini terk edecegini
aciklamigtir. Bu baglamda kiiresel ekonomiye
bakildiginda sermaye hareketlerinin  gelismis
tilkelere dogru tekrar geriye donecegi ongoriisiinde
bulunulabilecektir.

Tiirkiye agisindan son donemde yasanan kur
hareketliliginin Tobin Vergisi yoluyla onlenmesi
onerisi son donemde tartisilan konulardan birisi
olmustur. Tirkiye ekonomisinde ozellikle 2018
yilinda yasanan kur artiglarinin Onlenmesi igin
kisa vadeli doviz islemlerinden vergi alinmasi
durumunda, piyasalarda bulunan dovizin c¢ikiginin
hizlanmasi yoOniinde bir etki birakacagi yorumu
yapilabilecektir. Bu durumda ithalata dayali
tiretim yapan sektorlerde finansman sorunlar1 bag
gosterebilecek ve bu durum iiretimde daralmaya
neden olarak ekonomik biiylimeye negatif yonde
etki edebilecektir. Bununla birlikte, iilkemizden
olacak olast bir hizli doviz ¢ikist durumu, reel
sektor acisindan ilave bir kur baskisi olusturarak
iiretim maliyetlerinin artmasina ve sonucunda
enflasyonun yukar1 yonlii yOnelmesine sebep
olabilecektir. Bu acidan degerlendirildiginde Tobin
Vergisinin uygulanmasinin, giiniimiiz sartlarinda
Tiirkiye ekonomisi acgisindan faydadan ¢ok zarar
getirebilecegi yorumu yapilabilecektir.

Teoride, Tobin Vergisi islem hacmi yiiksek
ve organize olmus piyasalarin
uygulanmasi durumunda etkili olacagi varsayimina
dayanmaktadir. Pratikte bu verginin uygulama
zorlugu 2009  yilinda
uygulanmaya baglanan %?2’lik finansal islemler
vergisi adi altindauygulanan bir tiir Tobin Vergisinin
daha sonra kaldirilmasiyla goriilebilmektedir.
Tirkiye’nin tek basina bu vergiyi uygulamasi

tamaminda

Brezilya tarafindan
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durumunda ise iilkemizde bulunan yabanci paranin
diger iilkelere hizlica yoOnelecegi Ongoriisiinde
bulunmak zor olmayacaktir.

SONUC

Kisa siireli kar elde etme amaciyla gerceklesen
spekiilatif sermaye hareketlerinin  &nlenmesi
amacint tagiyan bir mali iglem vergisi olan
Tobin Vergisinin, teoride tiim gelismis organize
piyasalarda uygulanmasi halinde kur hareketliligine
son vererek uzun vadeli yatirnmlan tesvik edecegi
ongoriilmektedir. Son  donemde  Tiirkiye’de
yasanan kur hareketliliginin Oniine gecilmesi
icin Tobin Vergisi uygulanmasi durumunda,
tilkemizde bulunan yabanci paranin hizlica diger
tilkelere yonelecegi ve sonucunda makroekonomik
gostergelerde bozulmalara neden olacagi yorumu
yapilabilecektir.

65



ggggg

66



Cees— N AZngIe_ni |

SERMAYE SIRKETLERINDE NAKDI SERMAYE ARTISINDAN
KAYNAKLANAN FAIZ INDIRIMI UYGULAMASI

Omer EMEN
Vergi Miidiirii

Burcu HACI
Vergi Asistant

OZET

Sermaye artirimui bircok sirket icin piyasa kosullarina wyum saglayabilme, rakip firmalarla rekabet

gliclerini artirma noktasinda avantaj saglayabilmektedir. 6637 sayui Kanun ile vergi mevzuatimiza

eklenen nakit sermaye artirimlarinda faiz indirimi uygulamasi, sermaye artirinuni nakit olarak

gerceklestiren sirketlerin sermaye artirumi yaninda sagladigi vergi indirimi ile de ciddi bir yarar

saglamaktadtr.

Bu makalemizde nakdi sermaye artirinindan kaynaklanan faiz indirimi uygulamasinda ozellikli

konular aciklanmaya calisilmugtir.

Anahtar Kelimeler: Nakit Sermaye Artirimi,
Faiz Indirimi, Vergi Avantaj.

GIRIS

Sirketler, artan enflasyon karsisinda azalan
sermayelerini giiclendirmek veya fon ihtiyacim
karsilamak amaciyla sermaye artirimina
yonelmektedirler. Bu durumda sirketler sermaye
artirimini nakdi ya da ayni sermaye artig1 seklinde
gerceklestirmektedirler.

Nakdi sermaye artig1, sermaye sirketlerince
ilgili hesap doneminde ticaret siciline tescil edilmis
olan 6denmis veya ¢ikarilmig sermaye tutarlarindaki
nakdi artiglar ile yeni kurulan sermaye sirketlerinde
o0denmis sermayenin nakdi olarak karsilanan
kismini ifade etmektedir.

6637 sayili Kanun ile 01.07.2015 tarihinden
itibaren  yiiriirlige konulan nakit sermaye
artirimindan kaynaklanan faiz indirimi
uygulamasinda tereddiit edilen bazi hususlarla ilgili
degerlendirmelerimiz bu makalemizin konusunu
olusturmaktadir.
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I. GENEL OLARAK NAKIT SERMAYE
ARTIRIMINDA FAIZ INDIRIMI
UYGULAMASI

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 10.
maddesinde “Finans, bankacilik ve sigortacilik
sektorlerinde faaliyet gosteren kurumlar ile kamu
iktisadi tesebbiisleri haric olmak {izere sermaye
sirketlerinin ilgili hesap donemi icinde, ticaret
siciline tescil edilmis olan 6denmis veya ¢ikarilmis
sermaye tutarlarindaki nakdi sermaye artiglari
veya yeni kurulan sermaye sirketlerinde 6denmis
sermayenin nakit olarak karsilanan kismi iizerinden
Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi tarafindan
indirimden yararlanilan yil i¢in en son agiklanan
“Bankalarca agilan TL cinsinden ticari kredilere
uygulanan agirlikli yillik ortalama faiz orami”
dikkate alinarak, ilgili hesap doneminin sonuna
kadar hesaplanan tutarin %350’sinin beyanname
tizerinde ayrica gosterilmek sartiyla matrahin
tespitinde indirim olarak dikkate aliabilecegi
belirtilmektedir.

Kanun metninde indirim oranim ¢esitli kriterler
dikkate alinarak belirlemeye Bakanlar Kurulu’nun
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(700  sayitlh KHK’nin  173’linci  maddesiyle
Cumbhurbagkani’nin) yetkili oldugu hiikiim altina
almmistir. Bakanlar Kurulu kendisine verilen
bu yetkiyi 2015/7910 sayilt karari ile kullanmig
ve bazi durumlarda faiz indirimi uygulamasinda
kullanilacak oranlar1 belirlemigtir. S6z konusu
karara gore;

- Gelirlerinin %25 veya fazlasi sirket faaliyeti
ile orantili sermaye, organizasyon ve personel
istihdami suretiyle yiiriitiilen ticarl, ziral veya
serbest meslek faaliyeti disindaki faiz, kar payi,
kira, lisans iicreti, menkul kiymet satig geliri gibi
pasif nitelikli gelirlerden olusan sermaye sirketleri
i¢in indirim orant %0 olarak uygulanacaktir.

- Aktif toplammin %50 veya daha fazlasi
bagli menkul kiymetler, bagli ortakliklar ve
istirak paylarindan olugan sermaye sirketleri icin
indirilebilecek tutarin hesaplanmasinda indirim
orani %0 olarak uygulanacaktir.

- Artirilan nakdi sermayenin baska sirketlere
sermaye olarak konulan veya kredi olarak
kullandirilan kismina tekabiil eden tutarla siirh
olmak iizere indirilebilecek tutarin hesaplanmasinda
indirim oran1 %0 olarak uygulanacaktir.

- Arsa ve arazi yatirimi yapan sermaye

sirketlerinde arsa ve arazi yatirrmma tekabiil
eden tutarla smirli olmak iizere indirilebilecek
tutarin hesaplanmasinda indirim oran1 %0 olarak
uygulanacaktir.
- 9/3/2015 tarihinden Kurumlar Vergisi
Kanunu’nun 10’uncu maddesinin birinci fikrasinin
(1) bendinin yiiriirliige girdigi 1/7/2015 tarihine
kadar olan donemde, sermaye azaltimina gidilmis
olmasi halinde, azaltilan sermaye tutarina tekabiil
eden miktarla sinirli olmak {iizere indirilebilecek
tutarin hesaplanmasinda indirim orant %0 olarak
uygulanacaktir.

Sirketlerin nakit olarak artirdiklart sermaye
tutar1 iizerinden belli bir faiz hesaplanmasi ve
bu tutarin yarisinin sermayesi artan kurumun
beyannamesi {izerinde matrahtan indirilmesi
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esasina dayanan uygulama ile ilgili agiklamalara
Kurumlar Vergisi Genel Tebligi (Seri No: 1)’nde
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Seri No: 9)’de
yer verilmektedir.

S6z konusu Teblig’de, asagida yer verilen
sermaye artiriglarinda faiz indirimi uygulamasindan
yararlanilmasimin miimkiin olmadig: hiikiim altina
almmustir.

- Sermaye sirketlerine nakit digindaki varlik
devirlerinden kaynaklanan sermaye artiglari,

- Sermaye sirketlerinin birlesme, devir ve
boliinme islemlerine taraf olmalarindan kaynaklanan
sermaye artiglari,

- Oz sermaye kalemlerinin  sermayeye
eklenmesinden kaynaklanan sermaye artiglari,

- Ortaklarca veya ortaklarla iligkili olan
kisilerce kredi kullanilmak veya bor¢ alinmak
suretiyle gerceklestirilen sermaye artiglari,

- Sirkete nakdi sermaye disinda hisse senedi,
tahvil veya bono gibi kiymetlerin konulmasi
suretiyle gerceklestirilen sermaye artiglari,

- Bilanco i¢i kalemlerin birbiri icinde mahsubu
seklinde gergeklestirilen sermaye artiglari.

II.SERMAYE
TUTARIN BASKA
OLARAK KONULMASI YA DA
OLARAK KULLANDIRILMASI

ARTIMINA  ILISKIN
SIRKETE SERMAYE
KREDI

Ozellikle  grup  sirketlerinde,  sermaye
artirmimda bulunan girketlerin, sermaye olarak
ortak tarafindan sirkete konan tutari, dier grup
sirketine gondererek o sirketin de sermaye artirimi
gerceklestirmesini  sagladiklart son ddnemlerde
sikca goriilmektedir. Bu yontemde esasen tek bir
sermaye tutar1 ile birden fazla sirketin sermaye
artig1 gerceklestirilebilmektedir.

Bakanlar Kurulu ozellikle grup sirketlerinde
siklikla rastlanan bu uygulamada tek bir sirketin faiz



indiriminden yararlanmas1 gerektigi diisilincesi ile
kendisine verilen yetkiyi kullanarak bagka sirkete
sermaye olarak gonderilen tutarda faiz indirimi
hesaplamasinda oranin %0 olarak uygulanacagi
diizenlemesine gitmistir.

Ornegin; A gercek kisisi sahibi oldugu X Anonim
Sirketi’nin sermaye artirimi icin 10.000,0000 TL
tutarinda parayr sirketin banka hesabina sermaye
olarak gondermistir. X Anonim Sirketi s6z konusu
tutar1 sermaye artirimi olarak tescil ettirdikten sonra
istirak ettigi Y Anonim Sirketi’ne gdndermistir.
Y Anonim Sirketi de s6z konusu tutart sermaye
artirimi olarak tescil ettirdikten sonra istirak ettigi Z
Sirketi’ne gdondermistir. Bu durumda nakit sermaye
artisindankaynaklananfaizindirimiuygulamasindan
yalnizca Z Sirketi yararlanabilecektir.

Sirketler artiglarindan gelen
tutarlart istirak ettikleri sirketlere sermaye olarak
gonderebildikleri gibi, istirak ettikleri ya da grup
sirketi mahiyetine olan diger sirketler ya da yalnizca
ticari is iligskisinde bulunduklar1 sirkete kredi
olarak kullandirabilmektedirler. Bakanlar Kurulu
bu durumda da yine faiz indirimi uygulamasinda
indirim oranimnin %0 olarak dikkate alinacagini
belirtmektedir. Diger bir ifade ile sermaye
artirnmina  gidildikten sonra s6z konusu tutarin
baska sirkete kredi olarak kullandirilmasi halinde
nakit sermaye artisindan kaynaklanan faiz indirimi
uygulamasindan faydalanilamayacaktir.

sermaye

III. ORTAKLARA BORCLAR
HESABINDAN KARSILANAN SERMAYE
ARTIRIMLARI

Sirketler bazi durumlarda sermaye artirimina
iligkin tutarlarin nakit olarak yapilmasi yerine
bilancolarinda yer alan ortaklara borclar hesabinin
mahsubu  yontemini tercih edebilmektedirler.
Bu durumda sirket nezdinde sermaye artisi
gerceklestirilmekte ancak ortaklar tarafindan nakit
olarak bir sermaye konulmas: ya da taahhiitte
bulunulmas1 s6z konusu olmamaktadir. Diger
bir ifade ile ortaklar sirketten olan alacaklarinin
sermaye olarak sirkete konulmasi yontemini tercih
etmektedirler.
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Sirket ortaklarmin sermaye artirimini nakit
olarak  gerceklestirmeksizin  sirketten  olan
alacaklarin1 sermaye artirimima konu etmeleri
halinde nakit sermaye artigindan kaynaklanan faiz
indirimi uygulamasindan yararlanamayacaklari
Teblig hiikmiinde agikca ifade edilmektedir. Her
ne kadar Teblig’de konu hakkinda diizenleme
bulunsa dahi ortaklara bor¢lar hesabindan yapilan
sermaye artirrminin faiz indiriminden yararlanip
yararlanmayacaginin
konusu borcun kaynaginin arastirilmasi gerektigi
kanaatindeyiz. Sayet Ortaklara Borg¢lar hesabinda
yer alan bakiye gecmis donemlerde sirket ortagi
tarafindan sirkete yapilan nakit bir 6demeden
kaynaklaniyorsa bu tutarin sermaye artirrmina konu

belirlenmesinde s0z

edilmesi halinde faiz indirimi uygulamasindan
yararlanilmasi gerektigi diisiincesindeyiz. Ciinkii
yapilan sermaye artiriminin asil kaynagi yine
nakit olarak karsilanmis bir bor¢ iligkisine
dayanmaktadir.

Yukarida belirtmis oldugumuz iizere her
ne kadar Teblig’de acik¢a bir diizenleme yer
alsa dahi Ortaklara Borg¢lar hesabindan yapilan
sermaye artiglari i¢in de nakit sermaye artisindan
kaynaklanan  faiz  indirimi  uygulamasindan
yararlanilabilmesi gerekmektedir. Bu durumda olan
miikellefler tarafindan ilgili donem kurumlar vergisi
beyannamesinin ihtirazi kayitla verilerek durumun
dava konusu edilmesi halinde yargi 6niinde miispet
sonug¢ alinma ihtimalini yiiksek goriiyoruz.

SONUC

Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 10. maddesinin
“1” bendindeki diizenleme, c¢esitli
mevcut sermayenin yetersiz kalmasi durumunda

nedenlerle

sermayenin giiclendirilerek sirketleri nakdi sermaye
artirimina tegvik etmektedir.

Bakanlar Kurulu tarafindan sermaye artigina
konu tutarin bagka sirkete sermaye olarak konulan
ya da kredi olarak kullandirilan kisminin faiz
indirimi uygulamasindan yararlanmamasi gerektigi
hususundaki diizenlemenin yerinde oldugunu
diisiinmekteyiz. Ciinkii yazimizda izah edildigi
lizere, tek bir sermaye unsuru ile birden fazla
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sirketin sermaye artimini gerceklestirmek ve faiz
indiriminden yararlanmak, tegvik unsurundan yersiz
ve fazla yararlanmaya yol acacaktir.

Kanun diizenlemesinde yer alan bilanco ici
kalemlerin mahsubu seklinde gerceklesen sermaye
artirimlarininfaizindirimindenyararlanamayacagina
iligkin diizenlemenin gozden gegirilerek revize
edilmesi gerektigi kanaatindeyiz. Nitekim bu
durumun yargiya intikal ettirilmesi halinde yargi
tarafindan Ortaklara Borglar hesabindan karsilanan
sermaye artiglarinin  nakit sermaye artisindan
kaynaklanan  faiz  indirimi  uygulamasindan
yararlanabilecegi yoniinde karar verme ihtimalini
yiiksek goriiyoruz. Ortaklara Borglar hesabindan
sermaye artisinda bulunan miikelleflerin ilgili
donem kurumlar vergisi beyannamesini ihtirazi
kayitla vererek faiz indiriminden yararlanamamalari
hususunu dava konusu etmeleri halinde olumlu
sonug alabilecekleri diisiincesindeyiz.
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VERGI MUESSESESINDE FINANSAL KIRALAMA

Omer EMEN
Vergi Miidiirii

Ozge ERGUL
Vergi Asistant

OZET

Hukuksal cercevesi, 1985 yilinda cikarilan 3226 sayili Finansal Kiralama Kanunu’yla cizilen,
finansal kiralama sozlesmelerinin vergilendirmeyle ilgili degerleme hiikiimleri ve muhasebe kayit
yontemi Vergi Usul Kanunu’nun miikerrer 290. maddesinde diizenlenmistir. Finansal kiralama
sozlesmelerinde ozellik arz eden konular, vergi mevzuati acisindan finansal kiralama islemlerinde olmast
gereken degerleme hiikiimlerine iligkin aciklamalar ve yenileme fonuna kaydedilen karlarin finansal
kiralama islemine konu olan iktisadi kryymetin amortisman giderlerine mahsup edilip edilemeyecegine
dair degerlendirmeler bu makalenin konusu olusturmaktadir.

Anahtar Kelimeler: 6361 Sayih
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu,
Finansal Kiralama (Leasing), Yenileme Fonu.

Finansal

GIRIS

6361 sayil1 Kanun’un 18. maddesinde, “Finansal
kiralama, kiralayamin, kiracumin talebi iizerine,
liciincii kisiden satin aldigr veya baska sekilde
temin ettigi bir malin zilyetligini, her tiirlii fayday
saglamak iizere ve belli bir siire feshedilmemek
sartiyla, bedeli karsiiginda kiraciya birakilmasini
ongoren bir sozlesmedir.” hilkkmii yer almaktadir.

Hukuksal ¢ercevesi, 1985 yilinda cikarilan
3226 sayili Finansal Kiralama Kanunu’yla ¢izilen,
finansal kiralama so6zlesmelerinin vergilendirmeyle
ilgili degerleme hiikiimleri ve muhasebe kayit
yontemi Vergi Usul Kanunu’nun miikerrer 290.
maddesinde diizenlenmistir.

4842 sayili Kanun’la Vergi Usul Kanunu’'na
eklenen ve 01.07.2003 tarihinden itibaren
yiiriirliige giren miikerrer 290. maddede, kira siiresi
sonunda miilkiyet hakkinin kiraciya devredilip
devredilmeyecegine bakilmaksizin bir iktisadi
kiymetin miilkiyetine sahip olmaktan kaynaklanan
tim riskler ile yararlarin kiraciya birakilmasi
sonucunu doguran kiralama iglemleri “finansal
kiralama” olarak belirtilmistir.
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Finansal kiralama sozlesmelerinde ozellik arz
eden konular, vergi mevzuati acisindan finansal
kiralama iglemlerinde olmasi gereken degerleme
hiikiimlerine iligkin ve yenileme fonuna kaydedilen
karlarin finansal kiralama islemine konu olan iktisadi
kiymetin amortisman giderlerine mahsup edilip
edilemeyecegine dair agiklamalara makalemizde
yer verilmistir.

I. FINANSAL KIRALAMA
SOZLESMELERI ICIN OZELLIK ARZ EDEN
KONULAR

6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring
ve Finansman Sirketleri Kanunu’na gore, bir
sozlesmenin  finansal  kiralama  sozlesmesi
sayilabilmesi icin asagida yer verilen kriterlere
uygun olarak diizenlenmis olmasi gerekmektedir.

e Kiralayan bir finansal
olmalidir,

kiralama sirketi

e Finansal kiralama sozlesmesinin konusu,
kiracinin  igletmesinde  kullanilacak  bir
olmalidir,

mal

e Kiralayan, finansal kiralama konusu malin
zilyetligini, her tiirlii faydayr saglamak iizere
kiraciya devretmelidir,
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e Kiraci, bu maldan elde edecegi ekonomik
yarar karsiliginda kira siiresi boyunca onceden
kararlagtirilan kira bedelini 6demeyi iistlenmelidir,

e Taraflar bu unsurlar iizerinde birbirleriyle
anlagmig olmalidirlar.

Vergi Usul Kanunu (“VUK”)’nun miikerrer
290. maddesindeki hiikiimlere gore ise, bir iglemin
finansal kiralama sayilabilmesi igin  gerekli
olan temel kriterlere asagida ayrintili olarak yer
verilmistir. Bu kriterlerin herhangi birinin varliginin
saglanmasi durumunda islem, finansal kiralama
olarak degerlendirilebilecektir.

o iktisadi kiymetin miilkiyetinin kira siiresi
sonunda kiraciya devredilmesi:

Finansal kiralama sozlesmesinde ilgili iktisadi
kiymetin kiraciya devredilmesine iliskin hiikmiin
yer almasi gerekmektedir.

e Kiraciya, kira siiresi sonunda iktisadi kiymeti
rayic bedelinden diisiik bir bedelle satin alma hakki
taninmast:

Sozlesme; siiresi sonunda, kiracinin
kiralayandan iktisadi kiymeti sozlesmenin yapildig1
zamandilimindeki alim satim degerinden daha diisiik
bir fiyat ile satin alma hakkini kullanabilmesini
saglayici nitelikte olmalidir.

e Kiralama siiresinin  iktisadi  kiymetin
ekonomik Omriiniin % 80’inden daha biiyiik bir
boliimiinii kapsamast:

Iktisadi  kiymetlerin  “Faydali Omiir ve
Amortisman Oranlar1” Maliye Bakanlig tarafindan
tespit edilerek, 339, 365, 389, 399, 406 ve 418 sira
numarali Vergi Usul Kanunu Genel Tebligleri ile
degisik 333 sira numarali Vergi Usul Kanunu Genel
Tebligi eki liste ile agiklanmustir. [lgili listelerde yer
alan iktisadi kiymetin ekonomik émriiniin %80°den
az olmamasi gerekmektedir.

e Sozlesmeye gore yapilacak kira 6demelerinin
bugiinkii degerlerinin toplaminin iktisadi kiymetin
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rayi¢ bedelinin % 90’indan daha biiyiik bir degeri
olusturmasi:

Ornegin, kiralama bagslangicinda  iktisadi
kiymetin rayic bedeli 100 bin lira ve kira
O0demelerinin bugiinkii degeri toplami 91 bin lira ise
bu bir finansal kiralamadir. Ciinkii, 91 bin lira 100
bin liranin % 90’1 olan 90 bin liradan daha biiytiktiir.
Yani iktisadi kiymetin rayi¢ bedelinin %90 ninin
kira bedeli olarak 6denmis olmasi gerekmektedir.

VUK’a gore, kira sozlesmesi yukarida yer
alan kriterlerden bir veya bir kacii tagisa dahi,
iktisadi kiymete ait tiim riskler ve yararlar kiraciya
ait degilse sozlesme finansal kiralama sozlesmesi
olarak degerlendirilemeyecektir. Ornegin,
kiralamaya konu olan iktisadi kiymetin kullanimi
kiralayan tarafindan kisitlandirilmis ise tiim risk ve
yararlar kullaniciya ait olamayacagindan yukarida
yer verilen sartlardan herhangi birini saglasa dahi
burada finansal kiralamadan sz edilemeyecektir.

6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring
ve Finansman Sirketleri Kanunu'nun, 52’nci
maddesinin 3226 sayili Finansal Kiralama
Kanunu’nu  yiirtirlikten  kaldirmig  olmasina

istinaden, Teblig’de ifade edilmek istenen finansal
kiralama islemlerinde vergilendirme ilgili
hususlarin uygulanmasinda, Finansal Kiralama
Kanunu degil, VUK hiikiimlerinin gecerli olacagi
seklindedir.

ile

319 Sira No.u Vergi Usul Kanunu Genel
Tebligi’'nde, “4842 sayui Kanunla Vergi Usul
Kanunu’nda yapilan diizenlemede 3226 sayili
bir  atifta
bulunulmanustir. Dolayisiyla, Finansal Kiralama
Kanunu kapsamunda yapilan bir kiralama islemi,
yvapilacak inceleme sonucunda kiralama igleminin
bu madde hiikiimleri geregince finansal kiralama
olarak kabul edilmemesini gerektirmesi halinde vergi
uygulamalart acisindan finansal kiralama olarak
kabul edilmeyecek veya tam tersi durumda Finansal
Kiralama Kanunu kapsaminda yapilmayan bir
kiralama isleminin yapilacak inceleme sonucunda
bu madde hiikiimleri geregince finansal kiralama
sartlarimt sagladigimin anlasilmast halinde vergi

Finansal Kiralama  Kanunu’'na



uygulamalart acisindan finansal kiralama olarak
kabul edilecektir.” ifadelerine yer verilmistir.
Ayni Teblig’de, bahsi gecen iktisadi kiymete
iligkin birden fazla s6zlesme, ilave, tadil ve diger
sozlesmelerin yapilmasi halinde tiim anlagmalarin
bir arada degerlendirilmesi gerektigi hiikiim altina
alimmusgtir.

Yer verilen Teblig dogrultusunda, sdozlesmenin
niteligi hukuksal acidan bir finansal kiralama
sozlesmesi olarak degerlendirilemeyecek olsa
dahi vergisel anlamda VUK’ta yer alan hiikiimler
geregince esas kriterlerden birini saglamasi
kosuluyla finansal kiralama so6zlesmesi olarak
adlandirilabilecegi yorumu yapilabilecektir.

IL.LFINANSAL KiRALAMA
ISLEMLERINDE DEGERLEME

1. Kiralayan Tarafindan
Degerleme Islemleri

Yapilacak

VUK’un mikerrer 290. maddesinde yer
alan hilkkme gore, finansal kiralama islemlerinde
sozlesmeden dogan alacak kiralama siiresi boyunca
yapilacak kira Odemelerinin toplam tutart ile
degerlenecektir. Kiralama siiresi boyunca kiract
tarafindan yapilacak kira Odemelerinin toplam
tutari, anapara arti faiz olacak sekilde aktife
almacaktir. Ek olarak, aktiflestirilen alacak tutari
ile kira odemelerinin bugiinkii degeri arasindaki
fark ise gelecek donemlere ait faiz geliri olarak
pasiflestirilmek suretiyle degerlenerek kayitlara
intikal ettirilmelidir.

Gelecek donemlere ait faiz gelirleri, kiralanan
iktisadi krymetin finansal kiralama s6zlesmesinin
yapildigi tarihteki rayi¢c bedelinden, her bir donem
sonunda anapara geri Odemelerinin diigiilmesi
sonucu kalan tutar iizerinden sabit bir donemsel faiz
orani uygulanarak hesaplanacaktir.

e Kira Odemelerinin Bugiinkii Degeri: Kira
sozlesme tarihinde, kiralamada
kullanilan faiz orani dikkate alinarak hesaplanan
bugiinkii degerlerinin toplamidir. Kiralamada
kullanilan faiz orani tespit edilemiyorsa, kiracinin

oOdemelerinin,
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kiralamaya konu iktisadi kiymeti satin almak i¢in
ayn1 vade ile almas1 gereken borg i¢in katlanacagi
faiz orani kullanilir.

e Kiralamada Kullanilan Faiz Orani: Kira
O0demeleri ile garanti edilmemis kalan deger
toplaminin bugiinkii degerini, kiralamaya konu
iktisadi kiymetin rayi¢ bedeline esitleyen iskonto
oranidir.

o Iktisadi Kiymetin Rayi¢ Bedeli: Bir iktisadi
kiymetin degerleme giiniindeki normal alim satim
degeridir. Diger bir ifadeyle, fiyatlar konusunda
bilgili, birbirinden bagimsiz, gercek alic1 ve
saticinin karsilikli pazarlik ortaminda olugturduklari
bedeldir. Rayi¢c bedel sozlesmenin baglangicinda
tespit edilmelidir. Iktisadi kiymetin maliyet bedeli
ile s6zlesme baglangicindaki rayi¢ bedeli arasinda
bir fark bulunmamalidir.

Finansal kiralama konusu iktisadi kiymet ise, bu
iktisadi kiymetin net bilanco aktif degerinden kira
O0demelerinin bugiinkii degerinin diigiilmesi sonucu
bulunan tutar ile degerlenecektir.

Net bilanco aktif degeri, iktisadi kiymetin
bilangonun  aktifine kaydedilen degerinden,
bu kiymet icin ayrilmis olan amortismanlarin
indirilmesiyle elde edilen net degerdir. Kira
o0demelerinin bugiinkii degeri ise kira 6demelerinin,
sozlesme tarihinde, kiralamada kullanilan faiz orani
dikkate alinarak hesaplanan bugiinkii degerlerinin
toplamudir.

Iktisadi kiymetin net bilanco aktif degerinden
kira odemelerinin bugiinkii degerinin diisiilmesi
sonucu bulunan tutarin sifir veya negatif olmasi
halinde, iktisadi kiymet iz bedeliyle degerlenip
aradaki fark iktisadi kiymetin elden ¢ikarilmasindan
elde edilen kazancglar gibi isleme tabi tutulurken
bu farkin pozitif olmasi durumunda, pozitif fark
finansal kiralama sgirketi tarafindan amortisman
yoluyla giderlestirilecektir. Net bilanco aktif degeri
ile kira odemelerinin bugiinkii degeri arasindaki
farklilik taraflarca belirlenen faiz oranindan
kaynaklanmaktadir.
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2. Kirac1 Tarafindan Yapilacak Degerleme
Islemleri

VUK’un Miikerrer 290. maddesi hilkkmiine gore
kiraci tarafindan finansal kiralama islemine konu
iktisadi kiymeti kullanma hakki ve sozlesmeden
dogan borc, kiralama konusu iktisadi kiymetin
rayi¢ bedeli veya sozlesmeye gore yapilacak kira
O0demelerinin buglinkii degerinden diisiik olani ile
degerlenmelidir.

Kiract tarafindan  aktiflestirilen  finansal
kiralamaya konu iktisadi kiymeti kullanma hakki,
kiralama konusu iktisadi kiymet icin belirlenmig
usul ve esaslar cercevesinde amortismana ve
Kanun’un Miikerrer 298. maddesi uyarinca da
enflasyon diizeltmesi hiikiimlerine tabi tutulacaktir.
Sozlesmenin feshedilmesi halinde kalan donemler
icin amortisman ayrilmast ve enflasyon diizeltmesi

uygulamasi yapilmayacaktir.

Finansal kiralama s6zlesmesine gore yapilan
kira Odemeleri, bor¢ anapara O6demesi ve faiz
gideri olarak ayristirilacak ve ayristirma islemi
her bir donem sonunda kalan bor¢ tutarina sabit
bir donemsel faiz orani uygulanmasini saglayacak
sekilde yapilacaktir.

III. YENILEME FONUNA KAYDEDILEN
SATIS KARLARININ FiINANSAL
KIRALAMALARA KONU IKTiSADI
KIYMETE AIT AMORTISMANLARDAN
MAHSUP EDILMESI

Amortismana tabi iktisadi kiymetlerin yerine
yenisi alinmak amaciyla satilmasi durumunda
olusacak kar ile ayn1 mahiyetteki iktisadi kiymetlerin
yerine  yenisinin halinde olusacak
amortismanlardan mahsup edilebilecektir. Finansal
kiralama isleminde ise bir satin alma s6z konusu
olmayip bir iktisadi kiymetin miilkiyetine sahip
olmaktan kaynaklanan tiim riskler ile yararlarin
kiraciya birakilmasi sonucunu doguran bir kiralama
iglemi s0z konusudur. Finansal kiralama isleminde
kiralanan iktisadi kiymet kiralama siiresi sonunda
belirli sartlarin yerine getirilmesi halinde iktisap
edilmektedir.

alinmasi
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Isletmenin aldig1 karar gere§ince eskiyen bir
iktisadi kiymetin satilmas1 ve satigtan dogan karin,
finansal kiralamaya konu edilen ayni tiirden bir
iktisadi krymetin amortismanindan mahsup edilip
edilmeyecegi konusunda Maliye Bakanligi’'nin
goriisii, cesitli ozelgelerde de yer verildigi gibi
tutarin amortisman yoluyla mahsup edilebilecegi
seklindedir.

SONUC

6361 Kanun’da finansal kiralama
sozlesmeleri icin belirtilen kriterlerin bulunmamasi
durumunda, s6zlesmenin niteligi her ne kadar
hukuksal acidan bir finansal kiralama sézlegmesi
olarak degerlendirilemeyecek bir durum tegkil etse
de vergisel anlamda Vergi Usul Kanun'nda yer
alan hiikiimler geregince esas kriterlerden birinin
saglanmasi kosuluyla finansal kiralama sozlesmesi
olarak adlandirilabilecegi yorumu yapilabilecektir.

sayili

“Yenileme fonu” iktisadi isletmelere dahil
amortismana tabi iktisadi kiymetlerin satisindan
dogan karlarin bilanconun pasifinde azami ii¢ yil
siire ile bekletilmesini ifade eden bir vergi erteleme
yontemi olarak, isletme i¢i yatirimlari tegvike
yonelik bir uygulama seklinde degerlendirilmelidir.

Yenilenmek amaciyla satilan iktisadi kiymetin
satisindan elde edilen kér, yenileme giderlerini
karsilamak {izere, pasifte gecici bir hesapta azami
tic y1l siire ile tutulabilir. Degerlenmelerimize gore,
yenilenmek amaciyla isletme tarafindan satilan
bir iktisadi kiymetin, satisindan dogan karin ve
almman sigorta tazminatlarinin yenileme fonuna
alimmas: ve finansal kiralama kapsaminda ayni
neviden bir iktisadi kiymet kiralanmasi durumunda
yenileme fonuna alinan tutarlar bu iktisadi kiymetin
amortismanindan mahsup edilebilecektir. Aksi
halde yenileme fonundaki tutar ile finansal kiralama
islemlerine konu iktisadi kiymete ait amortisman
giderlerinin mahsup edilmemesi halinde, her ne
sebeple olursa olsun bu siire i¢inde kullanilmamig
olan karlar iiclincii vergi matrahia
ekleneceginden isletmeler acisindan fazladan
vergileme s6z konusu olacaktir.

yilin
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KONKORDATONUN VERGI UYGULAMALARI
BAKIMINDAN SONUCLARI

Beste KUCUKSAHIN
Stj. Avukat

OZET

15.03.2018 tarih ve 7101 sayili Icra ve Iflas Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapimast
Hakkinda Kanun ile borca batik durumdaki sermaye sirketi veya kooperatiflerin, mali darbogazi asmast

ve ekonomi icindeki iiretkenligini siirdiirmesi amaciyla kabul edilen “iflasin ertelenmesi” kurumu,
uygulamada ortaya cikan sorunlar nedeniyle kaldirilnuistir.

Iflas ertelemesinin gorevini iistlenmesi amactyla usul ve esasina yonelik degisiklikler yapilarak

“konkordato” kurumu on plana cikarimustir. Konkordatonun usuliine uygun sekilde uygulanmasi ile

bor¢lu ve alacaklilar acisindan borg ve alacaklart ile ilgili hususlarda onemli degisiklikler olusmaktadir.
Bu degisikliklerin vergilendirme ile ilgili sonuglari 213 sayuli Vergi Usul Kanunu (“VUK”) kapsaminda

diizenlenmigtir.

Anahtar Kelimeler: Konkordato,
Konkordatonun Sonuglari, Degersiz Alacaklar,
Vazgegilen Alacaklar, Vergi Usul Kanunu, Icra
Iflas Kanunu.

GIRIS
Konkordatonun  usuliine uygun  sekilde
uygulanmasi durumunda alacaklilar, alacaklarinin
bir kismindan vazge¢mis (kaybetmis) ve bor¢lu
ise borcunun bir boliimiinii 6demekten kurtulmusg
olmaktadir. Vazgecilen ilgili alacaklar ve bor¢lar,
alacaklinin ve bor¢lunun kayitlarinda gider ve gelir
olarak VUK hiikiimlerine gore kaydedilecektir.
Vazgecilen ve degersiz alacaklar ile ilgili
diizenlemeler VUK’ un “Alacaklarda ve Sermayede
Amortisman” boliimiinde yapilmistir. VUK un 324.
maddesinde vazgecilen alacak ve 322. maddesinde
degersiz alacak olarak diizenlenen kurumlar,
dogrudan konkordatonun sonuglari agisindan 6nem
tastyan iki unsur olarak makalemiz kapsaminda ele
aliacaktir.

I. VAZGECILEN
GELIR YAZILMASI

ALACAKLAR VE

Vazgegilen alacaklar VUK un 324. maddesinde
asagidaki sekilde diizenlenmistir:
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“Konkordato veya sulh yoluyla alinmasindan
vazgecilen alacaklar, bor¢clunun defterinde ozel bir
karsilik hesabina alimir. Bu hesabin muhteviyati
alacaktan vazgecildigi yilin sonundan baglayarak
iic yil icinde zararla itfa edilmedigi takdirde kar
hesabina naklonulur.”

Kanun metni uyarinca borclu, 6demekten
kurtulmug bulundugu borcunu dogrudan gelir
yazmay1p bilangosunda 6zel bir karsilik hesabinda ti¢
yil boyunca bekletme yani vergi erteleme imkanina
kavugsmusgtur. S6z konusu madde uyarinca ii¢ yil
boyunca olusacak zararlardan bu karsilik mahsup
edilecek ve iiciincii y1l sonunda ise bakiye kalan arti
her hal ve sekilde gelir yazilacaktir. Burada dikkat
edilmesi gereken, zarar mahsubunun ii¢ y1il boyunca
olusacak zararlardan yapilabilece8i, gecmis yil
zararlarindan mahsubun yapilamayacagidir.

Mahsup edilecek olan zarar igletmenin ticari
zarart degil vergi kanunlart kapsaminda gerekli
indirim ve ilaveler yapildiktan sonra ulagilan mali
zarardir.

VUK’un 324. maddesi kapsaminda ii¢ yillik
siire hesabinda, kayit yapilan cari yil birinci yil
olarak kabul edilerek hesap yapilmalidir. Kanun
metninde yer verilen “alacaktan vazgecildigi yilin
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sonundan baglayarak ii¢ yil i¢inde” ifadesi bunu
anlatmaktadir. Bu konuda ii¢ yillik siirenin kayit
yapildigr yili birinci yil olarak kabul eden goriigler
olmakla birlikte ti¢ yillik siireyi takip eden yildan
baglatan goriigler de s6z konusudur. Belirtmek
gerekir ki, Idarenin bu konudaki goriisii birinci
goriis yoniindedir.

II.DEGERSIZ ALACAKLAR VE GIDER
YAZILMASI

Degersiz alacak, lafzindan da anlasilacagi
tizere, isletme icin bir degeri kalmamusg, tahsili
imkansizlagsmig alacaklardan olusur. Degersiz
alacaklar, degersiz alacak olarak kazai bir
hiikme veya kanaat verici bir belgeye dayanarak
belgelendirildikleri vergilendirme déneminde zarar
yazilir. Bagka bir hesap doneminde zarar veya gider
yazilmalarina olanak yoktur. Degersiz alacaklar
VUK’un 322. maddesinde asagidaki sekilde
diizenlenmistir:

“Kazai bir hiikme veya kanaat verici bir
vesikaya gore tahsiline imkan kalmayan alacaklar
degersiz alacaktir. Degersiz alacaklar, bu mahiyete
girdikleri tarihte tasarruf degerlerini kaybedeler
ve mukayyet kiymetleriyle zarara gegirilerek yok
edilirler. Isletme hesabi esasina gore defter tutan
miikelleflerin bu madde hiikmiine giren degersiz
alacaklari, gider kaydedilmek suretiyle yok edilir.”

Madde metninden anlasildigi tizere, bir alacagin
degersiz alacak olabilmesi i¢in kazai bir hiikiim
veya kanaat verici vesika ile belgelenmesi sarti
aranmaktadir.

Kazai bir hiikiim ifadesi ile anlatilmak istenen,
alacakla ilgili olarak yapilan takip sonucunda (dava
ve icra) yargt organlarinca verilmis kararla birlikte
alacagin tahsiline imkan kalmadiginin ispatidir.

Kanaat verici vesikanin niteligi ve cesitleri
ise Kanun’da acikg¢a belirtilmemistir. S6z konusu

alacagin tahsil imkam1 kalmadigina kanaat
getirilmesini  saglayacak her tiirlii vesikanin
bu  kapsamda  degerlendirilmesi  Kanun’un

amacina uygun diisecektir. Buna gore alacaktan
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dair konkordato
kanimizca  bu

vazgecildigine anlagmasinin
Oone  siiriilmesi kapsamda
degerlendirilebilecektir. Gelir Idaresi Bagkanligi
tarafindan 20.06.2017 tarihinde yayinlanan 6zelge
ile Kanun metnindeki “kanaat verici evraklar’a
ornek olarak “Alacaktan vazgecildigine dair
konkordato anlagmasi” verilmistir.

Degersiz hale gelen bir alacagi, alacakli zarar
yazarken, bu alacagin bor¢lusunun da 6demekten
kurtuldugu borcu kar yazmasi gerekir. Degersiz
alacak ile vazgecilen alacak birbirlerinin karsiligi
olacak sekilde hesaplanmalidir.

I11. DIGER SONUCLAR

Konkordato projesinin tasdik edilmesiyle
birlikte; yapilacak islemler, 492 sayili Harglar
Kanunu’na tabi har¢lardan; bu islemler nedeniyle
diizenlenecek  kagitlar, damga  vergisinden;
alacaklilar tarafindan tahsil edilecek tutarlar, 6802
sayili Gider Vergileri Kanunu geregi Odenecek

banka ve sigorta muameleleri vergisinden;
bor¢luya  kullandirilacak  krediler,  kaynak
kullanim1 destekleme fonundan istisnadir. Bu

istisna hiikiimleri konkordato projesinde belirtilen
islemler bakimindan borglu ile proje kapsamindaki
alacaklilara 6zgii olarak uygulanir. Ugiincii kisiler bu
istisna hiikiimlerinden yararlanamazlar. Bu hiikiim
ile konkordatoyu kolaylagtirmak amaciyla birtakim
har¢ ve vergi istisnalari ve tesvik belgelerinde stire
uzatimi imkani getirilmektedir.

SONUC

Konkordato’nun birlikte,
alacaklilar ve borclular acisindan, séz konusu
alacak ve borglara iligkin uygulanmasi gereken
degersiz alacak ve vazgecilen alacak kavrami,
VUK kapsaminda agik¢a diizenlenmis olup,
mevcut ekonomik sartlar altinda sik¢a bagvurulmast
ongoriilen konkordato kurumundan faydalanacak
alacaklilarin ve borclularin ilgili diizenlemelere
gerekli 6zeni gostermeleri gerekmektedir. Buna ek
olarak kanun koyucu, bor¢lu ve alacaklilara yonelik
istisna hiikiimleri getirerek konkordato kurumunu
cazip kilmay1 amaclamistir.

uygulanmasi ile
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VERGIYE UYUMLU MUKELLEFLERE GETIRILEN
INDIRIM TESVIKI

Ozge KISACIK
Avukat

OZET

Vergisini tam ve zamaninda odeyen miikelleflere, bir diger ifadeyle vergiye wyumlu miikelleflere
08.03.2017 tarih ve 30001 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6824 sayili Kanun ile 193 sayili Gelir
Vergisi Kanunu’na (“GVK”) eklenen Miikerrer 121. madde ile vergi indirimi tesviki getirilmistir. Bu
diizenleme ile birlikte yillik gelir veya kurumlar vergisi beyannameleri iizerinden hesaplanan verginin
%35’i, odenmesi gereken gelir veya kurumlar vergisinden diisiilebilmektedir. Vergiye uyumlu miikelleflere
getirilen bu tegvik, 01.01.2018 tarihinden itibaren verilmesi gereken yillik gelir ve kurumlar vergisi
beyannamelerinde uygulanmaya baglanilmustir.

ilgili diizenleme yapildigint da goz oniine alirsak
aslinda vergisini tam ve zamaninda Odeyen
diiriist miikellefler bir nevi cezalandirilmakta bu

Anahtar Kelimeler: Vergiye Uyumlu Miikellef
Indirimi, Uyumlu Miikellef Indirimi, GVK,
GVK’nin Miikerrer 121. Maddesi, Indirim, Vergi

Indirimi. durum da vergide adaletsizlige yol agmaktaydi.
Nihayet 23.02.2017 tarih ve 6824 sayili “Bazi
GIRIS Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmas: ile Bazi

Bilindigi tlizere, miikelleflerin bir kism1 vergi
odev ve sorumluluklarini tam ve zamaninda yerine
getirerek vergisini goniilli olarak Odemekte
iken bir kismi ise yakalanma ve cezalandirilma
riskini goze alarak vergilerini zamaninda ya da
hi¢c 6demezler. Ulkemizde siklikla vergi affiyla

Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (“6824
Sayili Kanun”)’'un 4. maddesiyle GVK’nin
yeniden diizenlenen Miikerrer 121. maddesinde'
yer alan “Vergiye uyumlu miikelleflere vergi
indirimi” uygulamasi ile bu adaletsizlik bir nebze
giderilmeye caligilmistir.

! 6824 Sayilt Kanun ile yeniden diizenlenen GVK’ min miilga Miikerrer 121. maddesinde;

“Ticari, zirai veya mesleki faaliyeti nedeniyle gelir vergisi miikellefi olanlar ile kurumlar vergisi miikelleflerinden (finans ve
bankacilik sektorlerinde faaliyet gosterenler, sigorta ve reasiirans girketleri ile emeklilik sirketleri ve emeklilik yatirim fonlart
hari¢ olmak iizere), bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sartlar: tastyanlarin yillik gelir veya kurumlar vergisi beyannameleri
iizerinden hesaplanan verginin %5’i, odenmesi gereken gelir veya kurumlar vergisinden indirilir. Su kadar ki hesaplanan indirim
tutart, her hal ve takdirde 1 milyon Tiirk lirasindan fazla olamaz. Indirilecek tutarin édenmesi gereken vergiden fazla olmast
durumunda kalan tutar, ylik gelir veya kurumlar vergisi beyannamesinin verilmesi gereken tarihi izleyen bir tam yil icinde
miikellefin beyant iizerine tahakkuk eden diger vergilerinden mahsup edilebilir. Bu siire icinde mahsup edilemeyen tutarlar red ve
iade edilmez. Gelir vergisi miikelleflerinin yararlanacag indirim tutari, ticari, zirai veya mesleki faaliyet nedeniyle beyan edilen
kazanglarin toplam gelir vergisi matrah icerisindeki orant dikkate alinmak suretiyle hesaplanan gelir vergisi esas alinarak tespit
edilir.

Soz konusu indirimden faydalanabilmek icin;

1. Indirimin hesaplanacag beyannamenin ait oldugu yil ile bu yildan onceki son iki yila ait vergi beyannamelerinin kanuni siiresinde
verilmis (Kanuni siiresinde verilen bir beyannameye iliskin olarak kanuni siiresinden sonra diizeltme amaciyla veya pismanlikia

verilen beyannameler bu sartin ihlali sayilmaz.) ve bu beyannameler iizerine tahakkuk eden vergilerin kanuni siiresinde ddenmig
olmast (Her bir beyanname itibarryla 10 Tiirk lirasina kadar yapilan eksik édemeler bu sartin ihlali sayilmaz.),

2. (1) numarali bentte belirtilen siire icerisinde haklarinda beyana tabi vergi tiirleri itibartyla ikmalen, re’sen veya idarece yapilmuis
bir tarhiyat bulunmamast (Yapilan tarhiyatlarin kesinlesmis yargi kararlariyla veya 213 sayili Vergi Usul Kanununun uzlagsma ya
da diizeltme hiikiimlerine gore tamamen ortadan kaldwrilmis olmast durumunda bu sart ihlal edilmis sayilmaz.),
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I. INDIRIM UYGULAMASININ
KAPSAMI

1. indirimin Kapsamma Giren Miikellefler

Vergisinitamvezamanidaodeyenmiikelleflerin
hepsi vergi indiriminden yararlanamayacak olup,
GVK’nin miikerrer 121. maddesi ve Teblig’de
belirtildigi iizere, indirim hakkindan yararlanacak
miikelleflerin kapsami daraltilmigtir.

Bu kapsamda vergi indiriminden yararlanacak

— Ticari, zirai veya mesleki faaliyeti nedeniyle
gelir vergisi miikellefi olanlar

— Finans ve bankacilik sektorlerinde faaliyet
gosterenler, sigorta ve reastirans sirketleri, emeklilik
sirketleri ve emeklilik yatirim fonlart hari¢ olmak
tizere kurumlar vergisi miikellefleri.

Vergi indirimi miiessesesinin kapsami diginda
kalan miikellefler ise sunlardir:

— Ucret geliri elde edenler

miikellefler agagidaki belirtilmistir:

3. Indirimin hesaplanacagi beyannamenin verildigi tarih itibartyla vergi asl (vergi cezalart dahil) 1.000 Tiirk lirasimn iizerinde
vadesi gecmig borcunun bulunmamast,

sarttir.

Indirimin hesaplanacagi beyannamenin ait oldugu yil ile énceki dort takvim yilinda 213 sayili Vergi Usul Kanununun 359 uncu
maddesinde sayilan fiilleri isledigi tespit edilenler, bu madde hiikiimlerinden yararlanamazlar.

Bu madde kapsaminda vergi indiriminden yararlanan miikelleflerin, ongoriilen sartlart tasimadiginin sonradan tespiti hdlinde
ilgili vergilendirme doneminde indirim uygulamast dolayisiyla ddenmeyen vergiler, vergi ziyar cezast uygulanmaksizin tarh edilir.
Bu hiikiim, indirimin hesaplanacagi beyannamenin ait oldugu yil ile bu yildan dnceki son iki yilda herhangi bir vergiye iliskin
beyanlarin gercek durumu yansitmadigimin indirimden yararlamildiktan sonra tespiti iizerine yapilan tarhiyatlarin kesinlesmesi
halinde de uygulanir ve bu takdirde indirim uygulamast dolayisiyla 6denmeyen vergiler acisindan zamanagimi, yapilan tarhiyatin
kesinlestigi tarihi takip eden takvim yilimin basindan itibaren baslar.

Bu maddede gecen vergi beyannamesi ve vergi ibareleri, Maliye Bakanligina bagl vergi dairelerine verilmesi gereken vergi
beyannameleri ile bu beyannameler iizerine tahakkuk eden vergileri ifade eder.

Birinci fikrada yer alan tutar, her yil bir onceki yila iligkin olarak 213 sayilt Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore belirlenen
yeniden degerleme oraninda artirtlmak suretiyle wygulanir. Bu sekilde hesaplanan tutarin %5’ ini asmayan kesirler dikkate alinmaz.
Cumhurbagkan, birinci fikrada yer alan orani ve tutart iki katina kadar

artirmaya, sifira kadar indirmeye, kanuni oran ve tutarina getirmeye; Maliye Bakanligi, maddenin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslart belirlemeye yetkilidir.”

hiikiimlerine yer verilmistir.

S0z konusu Kanun’un uygulanmasina iliskin yayimlanan 301 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi (“Teblig” ) nde ise;

“Tebligin 3 iincii boliimiinde belirtilen gelir ve kurumlar vergisi miikelleflerinin vergi indiriminden yararlanabilmeleri icin;

a) Indirimin hesaplanacagi beyannamenin ait oldugu yil ile bu yildan onceki son iki yila ait vergi beyannamelerinin kanuni siiresi
icerisinde verilmis ve bu beyannameler iizerine tahakkuk eden vergilerin de kanuni siiresi icerisinde ddenmis olmast,

b) Indirimin hesaplanacagi beyannamenin ait oldugu il ile bu yildan onceki son iki vl icerisinde haklarinda beyana tabi vergi
tiirleri itibarryla ikmalen, re’sen veya idarece yapilmus bir tarhiyat bulunmamast,

c) Vergi indiriminin hesaplanacagi beyannamenin verildigi tarih itibariyla vergi asl (vergi cezalart dahil) 1.000 Tiirk lirasinin
iizerinde vadesi ge¢cmis borcunun bulunmamasi,

¢) Vergi indiriminin hesaplanacagi beyannamenin ait oldugu yil ile onceki dort takvim yilinda Vergi Usul Kanununun 359 uncu
maddesinde sayilan fiillerin islenmemis olmast sarttir.

Indirimden yararlamlabilmesi icin miikelleflerin, indirimin hesaplanacagi beyannamenin ait oldugu yil ile bu beyannamenin ait
oldugu yildan onceki son iki yila iliskin olarak Maliye Bakanligina bagli vergi dairelerine verilmesi gereken gelir veya kurumlar
vergisi, katma deger vergisi, muhtasar gibi tiim vergi beyannamelerini kanuni siiresi icerisinde vermis ve bu beyannameler iizerine
tahakkuk eden vergilerini de kanuni siiresi icerisinde odemis olmalart gerekmektedir.

Ote yandan, kanuni siiresi icerisinde verilen bir beyannameye iliskin olarak, kanuni siiresinden sonra diizeltme amactyla
veya pismanlikla verilen beyannameler vergi indiriminden yararlanimasina engel teskil etmeyecektir. Ancak, indirimden
yararlamlabilmesiicin bu beyannameler iizerine tahakkuk eden vergilerin de kanuni siiresi icerisinde ddenmis olmasi gerekmektedir.
Ayrica, her bir beyanname itibariyla 10.- TL'ye kadar yapilan eksik odemeler, soz konusu beyannameler iizerine tahakkuk eden
vergilerin kanuni siiresi icerisinde odenmis olmasi sartimin ihlali anlamina gelmez.”

denilmektedir.
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— Gayrimenkul sermaye iradi elde edenler
— Menkul sermaye iradi elde edenler

— Diger kazan¢ ve iratlar1 (arizi kazang ve
deger artis kazancglari) elde edenler

2. Indirim Oram

Vergi indirim miiessesesi kapsaminda belirlenen
vergi indirim orani, yillik gelir veya kurumlar
vergisi beyannameleri iizerinden hesaplanan
verginin %35’i olarak belirlenmigtir. Bu oranin
uygulanmasi sonucu elde edilen tutar ise yillik gelir
veya kurumlar vergisinden indirilir.

3. Indirim Tutar

Vergi indirim oranmin uygulanmasi suretiyle
bulunan tutar her haliikrda 1 milyon TL’yi asamaz.
Bu tutar sabit olmayip; her yil yeniden degerleme
oranina tabi tutulacak ve yeni siir belirlenecektir.
Buna ek olarak, Bakanlar Kurulu'na %35 olan vergi
indirim orani ile vergi indiriminin iist sinirt olan 1
milyon TL yi iki katina kadar artirmaya, sifira kadar
indirmeye, tekrardan kanuni oran ve tutara getirme
konularinda yetki verilmistir.

Belirtilen oranin uygulanmast sureti ile elde
edilen tutarin hesaplanan vergiden fazla olmasi
durumunda ise kalan tutar, yillik gelir veya kurumlar
vergisi beyannamesinin verilmesi gereken tarihi
izleyen bir tam yil icinde miikellefin beyani ilizerine
tahakkuk eden diger vergilerden mahsup edilebilir.
Bu siire iginde mahsup edilmeyen tutar ise red ve
iade edilememektedir.

IL.VERGI INDIRIMINDEN
YARARLANMANIN SARTLARI
indiriminden
sayilan biitiin

Vergiye uyumlu miikellef
yararlanilabilmesi icin asagida
sartlarin saglanmasi gerekmektedir:
— Vergi indiriminin hesaplanacagi
beyannamenin ait oldugu yil ile bu yildan
onceki son iki yila ait vergi beyannamelerinin
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kanuni siiresinde verilmis olmasi ve s6z konusu
beyannameler iizerine tahakkuk eden vergilerin
kanuni siiresinde 6denmis olmasi1 gerekmektedir.
(Bu maddede belirtilen beyannameler yalnizca
kurumlar vergisi ve gelir vergisi beyannamesini
kapsamamakta olup; katma deger vergisi,
muhtasar beyanname, damga vergisi beyannamesi
gibi beyana tabi olan tiim vergilere iliskin
beyannameleri de kapsamaktadir.)

— Indirimin  hesaplanacagi  beyannamenin
ait oldugu yil ile bu yildan onceki son iki yila ait
siire icerisinde haklarinda beyana tabi vergi tiirleri
itibariyla ikmalen, re’sen veya idarece yapilmis
bir tarhiyat bulunmamasi gerekmektedir. (Vergiye
uyumlu miikellef indiriminden yararlanilmasi
icin yalnizca beyana tabi vergi tiirleri i¢in tarhiyat
yapilmamasi1 gerekmekte olup, usulsiizlik veya
Ozel usulsiizliik cezasinin kesilmesi sartin ihlali
anlamina gelmemektedir.)

— Indirimin  hesaplanacagi  beyannamenin
verildigi tarih itibariyla vergi ashi (vergi cezalari
dahil) 1.000 Tiirk Lirasinin lizerinde vadesi gecmis
borcunun bulunmamasi gerekmektedir.

— Vergi indiriminin hesaplanacagi
beyannamenin ait oldugu yil ile bundan 6nceki dort
takvim yilinda, 213 sayili Vergi Usul Kanunu’nun
359’uncu maddesinde sayilan kacake¢ilik sucu tegkil
eden fiillerin iglenmemis olmasi gerekmektedir.

III. HAKSIZ VERGI INDIRIMi VE
YAPTIRIMI

Yukarida yer alan sartlarin saglanmasi sebebiyle
yararlanilan uyumlu miikellef indirimi tutari,
sartlarin saglanmadiginin sonradan tespiti halinde
vergi ziyar cezasi uygulanmaksizin tahsil edilir.
Bunun yaninda 6denmeyen vergi ile ilgili olarak
gecikme faizi uygulanacaktir.

Indirim miiessesesi dolayisiyla ©denmeyen
vergiler acisindan zamanagimi, yapilan tarhiyatin
kesinlestigi tarihi takip eden takvim yilinin
bagindan itibaren baglayacak olup, vergi indirimi
tesvikindeki kesinlesmeden maksat ise tarh edilen
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vergi ile kesilen cezalarin idari yargi mercileri
nezdinde dava konusu yapilmamasi veya dava
konusu edilmesi neticesinde tiim olagan kanun
yollarmin tiiketilmesidir.

Diizenlemeye iligkin dikkat c¢eken husus,
vergi indiriminden yararlanilmasi adina 6ngoriilen
sartlarin saglanmamasina ragmen igsbu miiesseseden
yararlananlara iligkin olarak herhangi bir cezai
yaptirim  Ongoriilmemesidir’>. Bu durum vergiye
uyumlu miikellef indirimi uygulamasmin kétiiye
kullanimina sebep olabilecektir.

SONUC

Vergiye goniilli uyumun saglanmasi amaciyla
getirilen ve 01.01.2018 yilinda uygulama alani
bulan vergiye uyumlu miikellef indirimi, tilkemizde
sik sik s0z konusu olan vergi aflarinin yaratmis
oldugu adaletsizlik ve esitsizligin Onlenmesi
noktasinda énemli bir diizenlemedir. Bu diizenleme
ile birlikte GVK’nin 121. maddesinde sayilan
sartlar1 gerceklestiren miikelleflere, beyannameleri
tizerinden hesaplanan verginin %5’ kadar bir
tutari, her hal ve takdirde 1 milyon TL’yi agmamak
tizere, 0denecek vergiden indirim olanagi saglanmig
bulunmaktadir. Bu kapsamda Idare %5°lik vergiden
vazgecerken vergiye uyumlu miikellef sayisin
artirarak vergi kacakciligini azaltip uzun donemde
onemli bir kazang elde edecektir.

2 “Vergiye Uyumlu Miikelleflere Vergi Indirimi”, Do¢. Dr. Ahmet Erol, Vergi Diinyast, Nisan 2017, Say1:428.
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ANONIM SIRKETLERIN KENDI PAYLARINI IKTISAP
ETMELERININ VERGISEL SONUCLARI

Simge KAVTELEK
Kog Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogrencisi

OZET

1 Temmuz 2012 tarihi itibariyle yiiriirliige giren 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK” ) nun
379. maddesi ile anonim sirketlere esas veya cikarilmis sermayelerinin onda birini asmayacak miktarda

iktisap ve rehnetme izni verilmistir. Bu yeni diizenleme ile miilga 6762 sayul Tiirk Ticaret Kanunu

(“TTK”)’ndaki iktisap ve rehin yasaginin yerini, sumirl bir serbestlik almistir. Anonim sirketlerin kendi

paylaruu iktisap etmelerinin anonim sirketler icin bircok avantaji bulunmaktadir ve bu avantajlar

nedeniyle ozellikle ekonomik stkintilar yasanilan donemlerde sikca bu kuruma basvurulmaktadir. Ancak

anonim gsirketlerin kendi paylarini iktisap etmeleri durumunda ortaya cikabilecek vergisel sonuclar

vergi mevzuatinda yer almamaktadir. Bu calismada, anonim sirketlerin kendi paylarint iktisap etmeleri

sonucunda ortaya ¢ikabilecek vergisel sonuclar incelenecektir.

Anahtar Kelimeler: Anonim Sirketler, Anonim
Sirketlerin Kendi Paylarim Iktisap Etmeleri, Kendi
Payin1 Iktisabin Vergisel Sonuglari.

GIRIS

Anonim sirketlerin kendi paylarini iktisap etmesi
TTK’nin 379-389. maddelerinde diizenlenmistir.
Bu maddelere gore ilke olarak sirket, sermaye borcu
0denmis olan kendi paylarini, genel kurulun en ¢cok
bes yillik siire ile yonetim kurulunu yetkilendirmesi
ve sirket net aktifinin yeterli olmasi sartiyla, esas
veya c¢ikarilmis sermayesinin onda birini asmayacak
miktarda rehin veya iktisap edebilir. Anonim
sirketler kendi paylarini iktisap etmeyi genellikle
kar dagitimmin alternatifi olarak kullanmak,
birlesmeyi kolaylastirmak, borsada manipiilasyon
yapilmasini engellemek, likidite fazlasini verimli
bir sekilde kullanmak, sirketin ele gecirilmesini
engellemek amaclariyla tercih ederler.

VERGISEL SONUCLARI

Anonim sirketlerin kendi paylarmi iktisap
etmeleri sonucu ortaya cikan vergisel sonuglar,
vergi mevzuatinda yer almamaktadir. 213 sayili

Vergi Usul Kanunu (“VUK”)’un 3. maddesinin
(B) bendinde: “Vergilendirmede vergiyi doguran
olay ve bu olaya iliskin muamelelerin gercek
mahiyeti esastir.” hiikkmedilmistir. Bu nedenle de
anonim sirketlerin kendi paylarini iktisap etmelerini
vergilendirebilmek i¢in bu olayin gercek mahiyetini
incelemek gerekir. Bu incelemede ise anonim
sirketlerin kendi paylarini iktisap isleminin vergisel
acidan ii¢ farkli yonden ele alinmasi gerekir:

1. Bu islem, vergi uygulamalar1 yOniinden
sermaye azaltimi ile esdegerdir.

2. Buiglem, kar dagitiminin doguracagi vergisel
sonuglart dogurur.

3. Bu iglem, menkul kiymet islemi olarak
degerlendirilip vergilendirme iglemi bu dogrultuda
yapilmalidir!.

I. SERMAYE AZALTIMI YONUNDEN

Sermaye azaltimi, TTK cercevesinde paylarin
itibari degerinin diisliriilmesi veya paylarin bir bedel
karsiliginda alinarak sayisinin azaltilmasi ve alinan
paylarin itfa edilmesi seklinde karsimiza cikar.

4 Can Sozer, Anonim Sirketlerin Kendi Paylarin Iktisabiin Vergisel Sonuglari, Vedat Kitapgilik, Istanbul, 2014, s.2
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Ancak sirketin kendi paymni iktisabi, her zaman
sermayenin azalmasinin sonuglarint dogurmaz.
Sirketin kendi paylarmi iktisap edebilmesi i¢in
aranan kosullardan biri de sirketin net aktifinin
bu islem icin yeterli olmasidir. TTK’nin 379.
maddesinin 3. fikrasinda, edilecek
paylarin bedelleri diisiildiikten sonra, kalan sirket
net aktifi, en az esas veya cikarilmis sermaye ile
kanun ve esas sozlesme uyarinca dagitilmasina
izin verilmeyen yedek akcelerin toplami kadar
olmalidir.”  hiikmedilerek  iktisap  islemin
sirketin kanunen bagli olmayan malvarlifindan
yapilabilecegi belirtilmistir. Buna karsin sermaye
azaltimi bdyle bir sinirlama olmaksizin kanunen
bagli olan malvarlifindan pay sahiplerine 6deme
yapilarak  gerceklestirilebilmektedir. Bununla
birlikte sermaye paylarin  itfasini
gerektirirken, sirketin kendi payini iktisabinda
paylarin itfa edilmesi her zaman séz konusu
olmamaktadir. Sonu¢ olarak, sirketin kendi
paylarini iktisap etmesini sermaye azaltimiyla
esdeger tutabilmek icin, iktisap isleminin bagh
olmayan malvarligindan gerceklesmesi ve iktisap
edilen paylarin itfa edilmesi gerekmektedir. Bu
kosullar saglandig: takdirde, sirketin kendi payint
iktisab1 islemi sermaye azaltiminin tabi oldugu
vergilendirme igslemine konu olabilecektir?.

“iktisap

azaltimi

IL.LKAR DAGITIMI YONUNDEN

Uygulamada bir¢ok sirket vergisel avantaj
saglamak amaciyla kendi paylarim1 iktisap
islemini alternatif bir kar payr dagitimi yolu
olarak kullanmaktadir. Kar pay1 dagitimi, sirketin
kendi paymi iktisapta oldugu gibi kanunen bagl
olmayan malvarligindan yapilabilmektedir. Bu
nedenle sirketin kendi payini iktisab1 isleminin kar
pay1 dagitimiyla esdeger tutulup vergilendirilmesi
gerektigi disiiniilmektedir. Ancak sirketin kendi
payini iktisabi islemi her zaman kar payr dagitimi
amaciyla yapilmadig: gibi, TTK nin sirketin kendi
payini iktisabi islemini, pay sahipleri arasinda “esit
islem ilkesini” zedelemesini ve pay sahiplerine

2 age, Sozer, .75
¥ age, Sozer, .83
age, Sozer, s.102
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yaptlan Odemenin kar payir mahiyetinde bir
o0deme teskil etmesini engellemek amaciyla bu
islemi yasakladigi savunulmaktadir®. Bununla
birlikte, anonim sirketlerin kendi paylarimi iktisap
etmelerinin vergilendirmesi ise kar payr dagitma
amacint agikca giliden bir sirket i¢in uygulama
alani bulabilir.

III. MENKUL KIYMET ALIM-SATIMI
YONUNDEN

Anonim sgirketler uygulamada kendi paylarini
iktisap ettikten sonra paylarin degerlenmesi halinde
bu paylar iiciincii kisilere satmaktadir. Anonim
sirketlerin satin aldiklar1 kendi paylar1 iizerinden
kar payr almasi, pay sahipligi haklar1 dondugu
icin  miimkiin olmayacagi savunuldugundan®,
sirketlerin bu paylari, paylar degerlendiginde
satarak kar elde etmesi yaygin olarak kullanilabilen
bir durumdur. Bazi yazarlar, bu yatinm aracinin
sirket i¢in bir¢ok avantaji oldugunu savunmaktadir
ve bu yontem 06zellikle Anglo-Sakson iilkelerinde
sikca bagvurulan bir yatirim araci olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu anlamda menkul kiymet alim-
satim isleminin vergisel sonuclarini ise ayrica
incelemek gerekir.

Eger menkul kiymet pay senetlerini satan
kisiler gercek kisiler ise, menkul kiymet alim-
sattimindan elde edilen kazan¢ menkul kiymet
irad1 olarak degil, deger artis kazanci olarak
nitelendirilir. Deger artis kazanclari ise 193 sayili
Gelir Vergisi Kanunu (“GVK”)’ nun Miikerrer
80. maddesinde diizenlenmistir. Paylarin1 pay
senedi seklinde menkul kiymete doniistiirmiis
olan anonim sirketlerde bu paylarin satimi1 sonucu
uygulanacak vergilendirme GVK’nin Miikerrer
80. maddesinin 1. fikrasi uyarinca yapilir. Buna
ek olarak, GVK’nin Gegici 67. maddesinde hisse
senetlerinden elde edilen alim satim kazanglarinin
vergilendirilmesine yoOnelik bazi diizenlemeler
getirilmigtir. Bu  diizenlemeler kapsaminda,
hisse senetlerinin BIST e kayitli olanlarinin bir



yildan fazla siireyle elde tutulduktan sonra elden
cikarilmasindan elde edilen kazanclar ve tam
miikellef kurumlara ait olup, BIST te islem géren
ve bir yildan fazla siireyle elde tutulan hisse
senetlerinin elden c¢ikarilmasindan elde edilen
gelirler GVK’nin Gegici 67. maddesi kapsaminda
tevkifata tabi tutulmayacaktir. Bununla birlikte,
BIST e kayitli olan menkul kiymet yatirim ortakligi
hisse senetlerinden saglanan alim satim kazanclari
icin tevkifat oran1 %0 olarak uygulanacaktir’.

Paylarini pay senedi seklinde menkul kiymete
doniistiirmemis olan anonim sirketlerde ise bu
sattm GVK’nin Miikerrer 80. maddesinin 4.
fikrasina gore vergilendirilir®. Eger menkul kiymet
pay senetlerini satarak kazang elde eden bir ticari
isletme ise, menkul kiymet alim satimindan elde
edilen kazang bir ticari kazang olarak nitelendirilir
ve bu kazanclar 5520 sayili Kurumlar Vergisi
Kanunu’nun 5. maddesinin 1. fikrasi kapsaminda
istisna uygulamasina tabi olur.

SONUC

TTK’da smirli bir serbestlik cercevesinde
diizenlenmis olan anonim girketlerin kendi
paylarint iktisabi heniliz vergi mevzuatinda yer
bulamamistir. Bu nedenle sirketlerin cesitli
avantajlar1 nedeniyle sikca bagvurmaya ihtiyac
duyduklar1 ve uygulamada oldukca yer bulan
ozellikle ekonomik olarak sikintili donemlerde
sirketlerin  kurtaricis1 olabilecek bu kurum,
vergisel anlamda tartigmalara neden olmaktadir.
fleride vergi uygulamalari acisindan ciddi
sikintilara yol agabilecek bu ¢cok boyutlu kurumun
vergilendirmesinin de vergi mevzuatinda yakin
zaman i¢inde yer bulmasi gerekmektedir.

5

age, Sozer, s.114
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6 “Geri Alinan Paylarin Vergilendirmesinde ve Muhasebesinde Sorunlar”, Hasan Kaval, 2016,2, Gazi Iktisat ve Isletme Dergisi
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SIRKETLERIN FIKRI MULKIYET STRATEJISI OLARAK
TICARI SIRLAR

Cansu SAHINOGLU
Uzman Yardumcisi, AR-GE ve Fikri Miilkiyet

OZET

Makalemizde, sirketlerin fikri miilkiyet haklartyla ilgili izledikleri yolun belirlenmesinde hangi
faktorlerin belirleyici oldugu, bir bulus icin her zaman patent/faydalt model tescili gerekip gerekmedigi,
ticari surrin Onemi, ticari sirlarin neden patentle korunamayacagi ve ticari sirlarin gizli kalmast igin
sirketlerin ne gibi onlemler almasi ve yaptirimlarda bulunmasi gerektigi konulartiizerinde durulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ticari Sir, Tescil, Patent,
Fikri Miilkiyet, Strateji.

GIRIS

Ticari deger tasiyan bulus, tasarim gibi fikri
miilkiyetlerin tescil ile taklit edilmekten korunmasi
gerekmektedir. Patent tescili alan buluslar bagvuru
tarihinden itibaren baglayan 20 yillik bir koruma
siiresi icerisine girmektedir. Boylece basvuru sahibi
s0z konusu tescil ile ilgili yillik har¢ 6demelerini
gerceklestirdigi siirece bu 20 yillik siire igerisinde
yasanabilecek herhangi bir taklit durumunda ilgili
mercilere bagvurarak taklitcilere gerekli yaptirimi

tescili bagvuru sahibine bagvuru tarihinden itibaren
10 yillik bir koruma siiresi verirken, tasarim tescili
bagvuru sahibine 25 yillik bir koruma siiresi
vermektedir.

10 Ocak 2017 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan 6769 sayili Sinai Miilkiyet Kanunu’nun
141. maddesinde' ‘Patent veya faydali model
hakkina tecaviiz sayilan fiiller’ adi altinda hangi
eylemlerin taklit¢ilik olarak degerlendirildigi ve
yaptirimi hakkedecegi belirtilmistir.

S6z konusu madde diizenlenmesi uyarinca,
tescilin sagladigi koruma siiresi icerisinde soz

uygulatabilmektedir. Ayni sekilde, faydali model konusu bulusun herhangi bir sekilde taklit

! MADDE 141- (1) Asagidaki fiiller, patent veya faydali model hakkina tecaviiz sayilur:

a) Patent veya faydalt model sahibinin izni olmaksizin bulus konusu iiriinii kismen veya tamamen iiretme sonucu taklit etmek.

b) Kismen veya tamamen taklit suretiyle meydana getirildigini bildigi ya da bilmesi gerektigi halde tecaviiz yoluyla iiretilen bulus
konusu iiriinleri satmak, dagitmak veya bagka bir sekilde ticaret alanina ¢ikarmak ya da bu amaglar igin ithal etmek, ticari amagla
elde bulundurmak, uygulamaya koymak suretiyle kullanmak veya bu iiriinle ilgili sozlesme yapmak icin oneride bulunmak.

c) Patent sahibinin izni olmaksizin bulus konusu usulii kullanmak veya bu usuliin izinsiz olarak kullanildigim bildigi ya da bilmesi
gerektigi halde bulug konusu usulle dogrudan dogruya elde edilen iiriinleri satmak, dagitmak veya baska bir sekilde ticaret alanina
ctkarmak ya da bu amacglar icin ithal etmek, ticari amagla elde bulundurmak, uygulamaya koymak suretiyle kullanmak veya bu
iiriinlerle ilgili sozlesme yapmak icin oneride bulunmak.

¢) Patent veya faydalt model hakkini gasp etmek.

d) Patent veya faydali model sahibi tarafindan sozlesmeye dayali lisans veya zorunlu lisans yoluyla verilmis haklari izinsiz
genigletmek veya bu haklart iigtincii kigilere devretmek.

(2) Patent konusunun, bir iiriin veya maddenin elde edilmesine iligkin bir usul olmasi hdlinde mahkeme, aynu iiriin veya maddeyi
elde etme usuliiniin patent konusu usulden farkli oldugunu ispat etmesini davalidan isteyebilir. Patent konusu usulle elde edilen
iiriin veya maddenin yeni olmast hdlinde, patent sahibinin izni olmadan iiretilen ayni her iiriin veya maddenin, patent konusu usulle
elde edilmis oldugu kabul edilir. Aksini iddia eden kisi bunu ispat etmekle yiikiimliidiir. Bu durumda, davalinin iiretim ve igletme
swrlarimin korunmasidaki hakli menfaati goz oniinde tutulur.

(3) Patent basvurusunun veya faydali model bagvurusunun 97nci maddeye gore yayunlandigi tarihten itibaren, patent basvurusu
veya faydali model basvurusu sahibi, bulusa vaki tecaviizlerden dolay dava agmaya yetkilidir.

Tecaviiz eden, basvurudan veya kapsamindan haberdar edilmis ise bagvurunun yayimlanmis olmasina bakilmaz. Tecaviiz edenin
kotii niyetli olduguna mahkeme tarafindan hiikmolunursa, yayimdan once de tecaviiziin varligr kabul edilir.

(4) Mahkeme, 99 uncu maddenin iiciincii veya yedinci fikrast ile 143 iincii maddenin onuncu veya on ikinci fikrast uyarinca yapilan
yayundan once, one siiriilen iddialarin gecerliligine iliskin olarak karar veremez
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edilmesinin onii kesilmektedir. Tescil ile her ne
kadar belirli bir koruma siiresi saglansa da burada
degerli bilginin kamuyla paylasimi s6z konusudur.
Koruma siiresi bittikten sonra herhangi bir rakip
tarafindan bu bilginin kullanilmasiyla
bagvuru sahibi firmanin bu konudaki rekabet giicii
azalabilmektedir. Bu sebeple firmalar bazi degerli
bilgilerini patent ile tescillemek yerine sir olarak
saklamay1 tercih etmektedir. Bunlar; teknik tiretim
sirlart, {iretim yontemleri, kimyasal formiiller,
kalite kontrol wusulii ve yoOntemleri, arastirma
gelistirme planlar1 vb. Hatta negatif bilgi bile ticari
sir kapsamina girebilmektedir. Ornegin bir iiriiniin
daha hafif olabilmesi i¢in yapilan iiretim yontemi
calismalarinda alman olumsuz sonuclar rakiplere
ne yapmamalarint gostermesi acisindan degerlidir.
Bu bilgiyi eline geciren rakip bu tiir bir tiretim
yonteminin olumsuz sonug alacagi bilgisine dolayl
olarak ulastigindan bu yontemi denemeyecektir.
Boylece s6z konusu iiretim yontemi denemesinin
getirecegi maliyetlerden kurtulmus olacagindan
ortada bir haksiz rekabet olusacaktir.

firma

I. PATENT/FAYDALI MODEL

Tim diinyadaki patent ve faydali model
sistemlerinin temel var olus amagclari, bilginin
gizli kalmasinin Oniine gegerek bilgi akiginin ve
dolayisiyla teknolojinin gelisiminin hizlanmasidir.
Patent ve faydali model bagvurusu yapmak
isteyen bir sirket bulusuyla ilgili teknik bilgiyi
ve gorselleri patent ofisleriyle paylasarak s6z
konusu bulugun diinyada yeni olup olmadigi
hakkinda bilgi edinmektedir. Diinya literatiiriinde
yapilmig benzer bir calisma olmadigr durumlarda
bulugun tiim teknik ayrintilariin anlatildigi bir
tarifname, koruma kapsaminin belirlendigi bir
istem yapisi ve tercihe bagli olarak bulusun daha
iyi anlagilmasini saglamasi icin teknik cizimler bir
araya getirilerek patent bagvurusunda bulunulur.
Goriildiigii gibi patent sistemi ilk asamasi olan
‘literatiir arastirmasi’ fazinda bile bilginin sirket
disindaki kigilerle paylasilmasint gerektirmektedir.
Bu sebeple sirketler, bulusun zaten uzun siire ticari
sir olarak saklanmasiin miimkiin olmadigi, rakip
firmalar tarafindan kolaylikla (tersine miihendislik
yontemleriyle) tespit edilebilecegi durumlarda
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patent basvurusunda bulunarak bagvuru tarihinden
itibaren 20 yillik koruma almakta boylece rakip
firmalarin s6z konusu buluslarint taklit ederek
kendilerine rekabet {istiinliigti saglamasinin Oniine
gecmektedirler. Ayni zamanda burada ‘teknigin
kamuya ifsasi’ durumu s6z konusu oldugundan
bilgi akisi canli kalmakta ve teknolojik gelismenin
onii agilmaktadir.

IL.TICARI SIR

Ticari sir denince en bagarili 6rneklerden birisi
olarak herkesin aklina 6ncelikle Coca Cola Ornegi
gelmektedir. Bilindigi gibi Coca Cola’nin formiilii
100 yildan uzun zamandir korunmaktadir. 100 yil
icerisinde ylizbinlerce AR-GE ve iiretim ¢alisaninin
bu sirketten gelip gectigi diisliniildiiglinde burada
firmalara 6rnek olacak bir dogru insan kaynaklari
uygulamasi,tedarik¢i ve personel gizlilik s6zlesmesi,
yaptirim ve 6énlemlerin uygulandig: ortadadir. Oysa
s0z konusu formiil icin patent alinmig olsaydi bu
formiil coktan anonim olacagindan firmaya belli bir
siire sonra hicbir rekabet iistiinliigli saglamamaya
baglayacakti.

Coca Cola orneginden de ¢ok iyi anlagildigi
gibi bir sirketin izledigi fikri miilkiyet stratejisinin
belirlenmesinde bircok faktor etkili olmaktadir.
Ozellikle  otomotiv  sektorii  gibi  tersine
miihendisligin ¢okca s6z konusu oldugu alanlarda
ticari sirlarin ¢cok uzun siire saklanmasi miimkiin
olmadigindan sirketler genellikle patent ve faydali
model alma yoluna gitmektedir. Patent ve faydali
model bagvurusunda bulunan sirketler her ne
kadar patent/faydali model sisteminin birinci sarti
olan ‘teknigin agiklanmasi’ prosediiriine uymak
zorunda kalsalar da patent veya faydali model tescil
belgeleriyle saglayacaklari koruma siireleri hizla
ilerleyen bu teknoloji ¢caginda s6z konusu buluslart
tizerinden yatirim yapmak ve rekabet iistiinliigii
saglamak i¢in oldukga yeterli siirelerdir.

Kisacast bir bulusun patentle mi korunacagi
yoksa ticari sir olarak mi1 kalmasi gerektigi pek cok
degiskenin analiz edilmesini gerektiren oldukca
stratejik bir karardir.



IIL. BILGININ TICARI SIR OLARAK
NITELENEBILMESI  ICIN  TASIMASI
GEREKEN UNSURLAR

Sirketlerin sahip oldugu bilgilerin ticari sir
olarak nitelendirilebilmesi i¢in s6z konusu bilginin
tasimast gereken bes temel unsur bulunmaktadir.
Bunlar:

1. Ticari Bir Deger ifade Etmesi

Bir bilginin ticari sir olarak nitelendirilebilmesi
icin temel kriter, o anda veya gelecekte ticari deger
ifade etme potansiyelinin olmasidir. Herhangi
bir deger ifade etmeyen ve gelecekte de boyle
bir ihtimali olmayan bir bilgi ticari sir olarak
nitelendirilemez. Ancak, heniiz bir deger ifade
etmeyen ancak ileride deger ifade etme ihtimali s6z
konusu olan tiim Ar-Ge ¢aligmalari ticari sir olarak
nitelendirilmelidir.

2. Genel Olarak Bilinmemesi

Bilginin genel olarak bilinmemesi kriterinin
saglanmas1 icin bilgiyi olusturan parcalarin
ayrt ayr1 bilinmesinde herhangi bir problem
olmamakla beraber bu bilgi parcalarinin bir araya
gelmesiyle olusan yeni bilginin bilinmiyor olmasi
gerekmektedir. Burada, 6zellikle sir sahibi ile rakip
konumda olanlarin ayni bilgiye sahip olup olmadig1
belirleyici faktor olmaktadir.

Ayrica, burada bilginin sahibi disinda kimse
tarafindan degil de genel olarak bilinmemesi sarti
arandigindan s6z konusu bilginin birden fazla
kigi tarafindan (Ornegin lisans verilmesi veya
gizlilik sozlesmesi yoluyla lgiincii bir Kkisiyle
paylasilmasi) bilinmesi de onun sir niteligini
ortadan kaldirmamaktadir. Ancak, her bir kisi ile
tek tek gizlilik sdzlesmesi yapilmas: yoluyla dahi
bile olsa bilginin genel olarak kamuya agiklanmasi
s0z konusu bilginin artik genel olarak bilinmesine
ve sir niteliginin yok olmasina sebep olacaktir.

3. Gizli Tutulmas: iradesi

Bir bilginin ticari sir olabilmesi i¢in aranan
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diger unsurlardan biri ise bilgi sahibinin bilgiyi
gizli tutmay1 amaglamis olmasidir. Sirr1 paylastigi
kisilerle arasinda gizlilik sozlesmesi akdedilmig
olmas1 beklenmektedir. Ayrica hukuka uygun
yollarla sir niteligindeki bilgiyi 6grenmis kisinin
s0z konusu bilginin asil hak sahibi tarafindan gizli
tutulmak istendigini veya gerekliligini bilmesi
ve bilebilecek durumda olmasi gerekmektedir.
Aksi taktirde, s6z konusu bilginin gizli tutulmak
istendigini veya gerekliligini bilmeyen ve
bilebilecek durumda olmayan kisi i¢in bu bilginin
sir olma niteligi ortadan kalkacaktir.

4. Rekabet Ustiinliigii Saglamasi

Sirketlerin bilgiyi sir olarak saklama istegi
altinda yatan en biiyiik sebep, s6z konusu bilginin
kendilerine rakipleri kargisinda rekabet iistiinliigii
saglamasi veya gelecekte saglama potansiyeline
sahip olmasidir. Bu sebepledir ki, sirket i¢in o anda
rekabet dstiinliigii saglamayan veya gelecekte de
boyle bir ihtimali i¢inde barindirmayan bilginin
ticari sir kategorisine alinmasi miimkiin degildir.

Yabanct mahkemelerin bir bilginin ticari
sir niteligini  sorgularken dikkate aldiklari
kistas genellikle s6z konusu bilginin sahibine
rakipleri karsisinda rekabet {iistiinliigii kazandirip
kazandirmadigidir. Ayrica, ilk unsur olan, bilginin
‘ticari bir deger ifade etmesi’ kistas1 temel bir unsur
olmakla beraber bir bilginin ticari degerinin somut
bir sekilde belirlenmesi cogu zaman miimkiin
degildir. Bilginin ticari degerinin belirlenmesinde
direkt olarak ekonomik degerinin  varligi
belirlenemedigi veya belirlenmesinin miimkiin
olmadig1 durumlarda s6z konusu bilginin sahibine
rekabet iistiinliigli saglayacak olmasi onun ticari
bir deger tasidig1 seklinde yorumlanmaktadir.

Ayrica, ¢ok sayida rekabetin oldugu ve rakip
sayisinin oldukca fazla oldugu bir sektérde birkag
firmanin ayni bilgiye sahip olmasi veya bilginin
yalnizca birka¢ rakiple paylasilmis olmasi soz
konusu bilginin sir niteligine zarar vermemektedir.
Bahsi gecen bilgi, smirli sayidaki sahiplerine
sektorde rekabet istiinliigii saglamaya devam
ettigi siirece sir niteligi devam edecektir. Ancak,
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sektordeki smirli bir kitle tarafindan bilinmesine
ragmen cevre tarafindan
bilinmenin bilginin sektdrde sagladigi rekabet
istlinliigli durumunu yok etmesi halinde bilginin
niteligi kalmamaktadir. Rekabetin
olmadig1 veya ileride olma ihtimalinin olmadig1
bir sektorde ise sahip olunan bilginin ticari sir
olarak nitelendirilmesi zaten miimkiin degildir.

s0z konusu sinirl

ticari  sIr

5. Kolay Ulagilabilir Olmamasi

Alanda uzman birinin kayda deger bir emek
ve para harcamasma gerek olmaksizin yalnizca
sahip oldugu yeterli bilgi ve beceriyi kullanarak

bir bilgiye wulagmasmin miimkiin olmasi, bu
bilginin kolay ulasilabilir bir bilgi oldugunu
gostereceginden soz konusu bilgi ticari sir

kapsaminda nitelendirilmemektedir.

Kisaca, konu yargiya yansimadikca bilginin
ticari sir olup olmadiginin belirlenmesi miimkiin
degildir. Ancak bu nedenle kamu kurumlarina
bilgi agiklayan sirketin bunun ticari bir sir oldugu
ve aciklanmamas: gerektigi uyarisint en bagta
yapmasi tavsiye edilmektedir. En bagta
konusu uyar1 yapilmadigi taktirde kamu kurumu
s0z konusu bilginin ticari bir sir olabilecegini ve
aciklanmasinda herhangi bir sakinca olabilecegini
diisiinmeyebilmektedir.

SOz

IV. TICARI SIRLARIN KORUNMASI
ICIN SIRKETLERIN UYGULAYACAGI
POLITIKALAR

Ulkemizde ticari sirrin korunmasina iliskin
genel hiikiimler 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 54. maddesinde ‘Haksiz Rekabet’

2

rekabetin saglanmasidir.”

basligr altinda verilmekte ve devamindaki 55.
maddesinde haksiz rekabet halleri alti ana baglik
altinda incelenmektedir?.

Ote yandan, sirket icerisinde almacak
onlemlerden ilki, s6z konusu bilginin paylasildig
calisanlara bu bilginin gizli oldugunun ve kimseye
aciklanmamasinin ~ gerektiginin  bildirilmesidir.
Hatta bu kisilerle gizlilik  s6zlesmesinin
imzalanmast  gerekmektedir.  Ayrica  sirket
icerisinde alinacak ekstra onlem ve uygulamalar
ile soz konusu ticari sirlarin  korunabilmesi
icin daha uygun ortam olusturulabilmektedir.
Ornegin, 1891 yilinda Dr. John Pemberton
tarafindan bulunan ve ilk basta yazili bir belgeye
doniistiiriilme geregi duyulmayan, alinan ekstra
onlemlerle (banka kasasinda saklanmasi, diinyada
yalnizca iki kisinin bilmesi, bu iki kisinin formiiliin
yalnizca yarisini bilmesi gibi) 127 yildir ticari sir
olma 6zelligini devam ettiren Coca Cola’nin gizli
formiiliinii biiylik basariyla saklamaya devam eden
sirketin politikalar1 arasinda sirr1 bilen iki kiginin
ayni ucakta seyahat etmemesi ve diger tehlikeli
olabilecek yerlerde ayni anda bulunmamasi gibi
ekstra onlemler bulunmaktadir.

SONUC

Basariya giden yolda, sirketlerin, ellerinde
bulunan bilgilerin degerlerini iyi tespit edebilmesi
ve s0z konusu bilgilerin patent/faydali model
seklinde mi yoksa ticari sir olarak m1 korunmasi
gerektiginin belirlenmesinde bircok degiskeni
hesaba katarak en dogru fikri miilkiyet stratejisini
sergilemeleri beklenmektedir.

“MADDE 54- (1) Haksiz rekabete iligkin bu Kisim hiikiimlerinin amact, biitiin katilanlarin menfaatine, diiriist ve bozulmamis

(2) Rakipler arasinda veya tedarik edenlerle miisteriler arasindaki iliskileri etkileyen aldatici veya diiriistliik kuralina diger
sekillerdeki aykiri davramiglar ile ticari uygulamalar haksiz ve hukuka aykiridur.

MADDE 55- (1) Asagida sayilan hdller haksiz rekabet hillerinin baslhicalaridir:

a) Diiriistliik kuralina aykirt reklamlar ve satis yontemleri ile diger hukuka aykirt davramglar...

b) Sozlesmeyi ihlale veya sona erdirmeye yoneltmek...

¢) Baskalarinn is iiriinlerinden yetkisiz yararlanma. ..

d) Uretim ve ig sirlarim hukuka aykirt olarak ifsa etmek. ..
e) Is sartlarina uymamak...

f) Diiriistliik kuralina aykirt islem sartlart kullanmak. ..
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AR-GE/TASARIM MERKEZLERINDE PERFORMANS
GOSTERGELERI

Ayse AKKOSE
Uzman Yardimcisi, Ar-Ge ve Fikri Miilkiyet

OZET

Teknolojide tiiketen degil, iireten bir iilke olmamn ve bunu siirdiirebilir kilmamn yolu olan Ar-

Ge faaliyetlerini desteklemek amaciyla yayimlanan 5746 sayui “Arastirma, Gelistirme ve Tasarim

Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun” kapsaminda, asgari kurulum sartlarint saglayip kurulan
Ar-Ge/Tasarim Merkezleri, her yil yiiriitiilen faaliyetlere iliskin olarak Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’na
faaliyet raporu gondermek zorundadirlar. Calismamizda, bu faaliyet raporunun degerlendirilmesinde

performans gostergesi olarak nitelendirilen konulara ve detaylarina yer verilmigtir.

Ar-Ge/Tasarim
Performans

Anahtar Kelimeler:
Merkezleri, Faaliyet Raporu,
Gostergeleri, 5746 Sayili Kanun.

GIRIS

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi onayli Ar-
Ge/Tasarim Merkezleri, yiiriittiikleri faaliyetlere
iliskin olarak bir takvim yilim1 kapsayacak sekilde
faaliyet raporlarini hazirlarlar. Bu faaliyet raporu,
takip eden yilin en ge¢ mayis ay1 icinde Bakanliga
sunulur. Bakanlik, faaliyet raporunun sekil ve igerigi
acisindan On incelemesini yapar, eksiklik tespit
edilmesi halinde, isletme tarafindan 10 giin is giinii
icerisinde eksiklikler tamamlanarak faaliyet raporu
tekrar Ar-Ge/Tasarim  Merkezlerinde
Degerlendirme ve Denetim Komisyonunun
degerlendirmesi sonucunda tespit edilen eksiklik
ya da ihlalin 6l¢iisiine gore Ar-Ge/Tasarim Merkezi
belgesi Bakanlik tarafindan iptal edilir ya da
eksikliklerin giderilmesi icin isletmeye maksimum
tic aylik bir siire taninir. Bu siire icerisinde igletme,
5746 sayili Kanun kapsaminda saglanan destek ve
tesviklerden faydalanamaz.

sunulur.

Degerlendirme ve Denetim Komisyonunun
kararlar1 faaliyet raporunda yer alan bilgilere gore
yani Ar-Ge/Tasarim Merkezinin performansina

gore verilir. Ar-Ge/Tasarim Merkezinin performans
gostergesi olarak nitelendirilecek bagliklar ise
sunlardir':

e Ar-Ge/Tasarim personeli istthdami
¢ Ar-Ge harcama yogunlugu

* Proje kapasitesi

* s birligi ve etkilesim

* Ticarilesme

e Fikri miilkiyet yetkinligi

I. AR-GE/TASARIM MERKEZi
PERSONELI iSTIHDAMI

5746 sayili “Arastirma, Gelistirme ve Tasarim
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun”
kapsaminda belirlenen asgari kurulum gartlarindan
bir tanesi, belirlenen tam zaman esdeger personel
sayisinin saglanmasidir. Faaliyet raporuyla beraber
degerlendirilecek olan performans Kkriterinin
personel istihdami ile ilgisi ise, Ar-Ge/Tasarim
personellerinin niteligi ve faaliyet doneminde Ar-
Ge/Tasarim personel sayisindaki artistir. Nitelikten
kasit; yiiksek lisans ve doktora mezunu ya da
ogrencisi olan Ar-Ge/Tasarim personeli oraninin
toplam  Ar-Ge/Tasarim personeline oraninda

I Ar-Ge Merkezleri Performans Endeksi Modeli, Sanayi ve Teknoloji Bakanligt,
https:/lagtm .sanayi.gov.tr/Upload/SingleFile/Dosya-759-780.pdf , Erisim Tarihi: 22/09/2018



| ﬁ?ZALI_

artis olmasidir. Bir diger kriter, Ar-Ge/Tasarim
personeli bagimna diisen egitim harcamasinin
oranidir. Dolayisiyla, faaliyet donemi boyunca
Ar-Ge/Tasarim  personeli akademik kariyere
tesvik edilmeli ve personellerin egitimine Onem
verilmelidir.

II.AR-GE HARCAMA YOGUNLUGU

Teknolojide yasanan hizli gelismeler ve
rekabet ortaminin giderek artmasiyla isletmelerin
rakiplerinden bir adim daha 6ne ¢ikmasi adina Ar-
Ge’ye 6nem vermeleri gerektigi aciktir. Bu yilizden
bu, bilgiye yatirimi da beraberinde getirir. Ar-Ge/
Tasarim Merkezlerinin degerlendirilmesinde de Ar-
Ge’ye yatirim biiylik onem arz etmektedir. Faaliyet
raporunda basar1 kriteri olarak nitelendirilebilecek
durumlar ise Ar-Ge/Tasarim harcamasi oranindaki
artis ve Ar-Ge/Tasarim personeli bagma diisen
harcamadaki artigtir.

III. PROJE KAPASITESI

Ar-Ge/Tasarim Merkezlerinden beklenen asil
performans, personellerin siirekli olarak teknolojiyi
takip edip, zamanlarin1 arastirma gelistirmeye ve
yeni tasarimlara ayirmalaridir. Bu yiizden amaci ve
kapsam1 olan, siiresi, biitcesi planlanmis projeler
ile faaliyetlerini  stirdiiriilebilir ~ kilmalidirlar.
Ar-Ge/Tasarim  Merkezleri projeler yoOniinden
degerlendirilirken tabi tutulacaklari kriterler ise
sunlardir:

* Ar-Ge/Tasarim projelerinin niteliklerindeki
artig

e Faaliyet doneminde tamamlanan ve devam
eden proje sayisindaki artig

e Kamu destekli projelerdeki artis
destek

e Uluslararas1 fonlardan alinarak

yapilan projelerdeki artis
IV. iSBiRLiGi VE ETKILESIiM

Ar-Ge/Tasarim Merkezi olunmasiyla birlikte,
bu merkezlerin faaliyetlerinin bilimsel olmasi ve
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akademik diinya ile i¢ ice olmasi beklenmektedir.
Bunu saglamak icin ise akademik igbirligi ve
etkilesim bir performans kriteri olarak gegmektedir.

Ar-Ge/Tasarim  Merkezlerinin, faaliyetlerinde
tiniversite-sanayi  isbirligini  siirekli ~ olarak
aktif tutmalar1 gerekmektedir. Faaliyetlerini

siirdiirdiikleri alanda caligmalar1 olan ve bilimsel
olarak kendilerine katkida bulunabilecek bir
akademisyen ile igbirligi icerisinde caligmalari,
projeleri sonucunda elde edecekleri ¢iktinin
niteligini arttirmaya katkida bulunacaktir. Bu
ylizden igbirligi ve etkilesim de bir performans
kriteridir. Firmalar aras1 isbirligi de bu kapsamda
degerlendirilebilir.

V. TICARILESME

Ar-Ge/Tasarim faaliyetlerinin niteligi kadar bu
faaliyetlerin ticari degeri de dnem arz etmektedir.
Dolayisiyla, faaliyet raporunda agagidaki maddeler
bagari kriteri olarak degerlendirilecektir:

* Net karm net satisa oranindaki artig
e Yurtdigt satiglarindaki artig

e Ar-Ge/Tasarim faaliyet sonucu elde edilen
tiriinlerin gelirindeki artig

e Ciro artist
VI. FIKRIi MULKIYET YETKINLIGI

Ar-Ge/Tasarim Merkezlerinde gerceklestirilen
faaliyetlere iligkin fikri ve sinai miilkiyet haklari
aragtirmalart devamli olarak yapilmalidir. Bu
arastirmalar, yeni projelere ilham kaynagi olacagi
gibi rakip analizini de kolaylagtiracaktir. Ar-Ge/
Tasarim faaliyeti ¢iktisinin, olasi bir hak ihlalinin
de oniine gececektir. Ayni zamanda Ar-Ge/Tasarim
faaliyetleri sonucunda gelistirilen {irtini ya da
hizmeti koruma altina alacaktir. Bu yilizden Ar-Ge/
Tasarim personelinin fikri miilkiyet yetkinliginin
artirllmast gerekmektedir. Bu yetkinlik ile beraber
asagidaki performans kriterlerinin saglanmasi
kolaylasacaktir:
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e Ulusal/uluslararas1  patent/faydali  model
tescil/bagvuru yogunlugundaki artis

e Marka yogunlugundaki artis
e Makale/bildiri yogunlugundaki artis

o Konferans, fuar vb. katilimlarindaki artig
SONUC

Sonugolarak;calismamizdayerverdigimizbiitiin
bu performans kriterleri Ar-Ge/Tasarim Merkezinin
faaliyet donemleri sonunda degerlendirmeye
tabi tutulacak kriterlerdir. Bagvuru ya da faaliyet
degerlendirme toplantisi sonrasinda Ar-Ge/Tasarim
Merkezlerine bir sonraki faaliyet doneminde
gerceklestirmesi icin verilen O6dev mahiyetinde
eylemlerin yer aldi1 kararlar da yukarida bahsi
gecen alti madde ile ilgili olacaktir. Bu kriterler Ar-
Ge/Tasarim Merkezlerinin faaliyetlerinin niteligini
artirmayr ve bu sayede teknolojide ilerlemeyi
amaclamaktadir.
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BILGISAYAR PROGRAMLARI VE PATENT

Kiibra DEDE
Uzman Yardimcist, Ar-Ge ve Fikri Miilkiyet

OZET

Patent kavrami her alanda oldugu gibi bilisim sektoriinde de yerini alnustir. Bilgisayar tabanl
buluglarin patentlenebilirlik kriterleri acisindan degerlendirilmesi ve bahsedilen buluslarin korunmast
halen tartisma konusu olmaktadwr. Makalemizde patent kavramimin bilisim sektoriindeki yeri konu
edilerek bir bilgisayar tabanli bulusun nasil korunabilecegive hangi kriterlere sahip olmasi gerektiginden

bahsedilecektir.
Anahtar Kelimeler: Bilgisayar Tabanl
Buluglar, Bilisim Patentleri, Smai Miilkiyet

Kanunu, Patentlenebilirlik Kriterleri.
GIRIS

Patent, teknik problemlere yeni c¢oziimler
sunan, mucitlerin yaratti§1 buluslar i¢in kanunda
taninan ve belirli bir siire boyunca patent sahibine
verilen koruma hakkidir. Patent hakki, sanayiye
uygulanabilir olmasi, teknik ve islevsel yenilikler
getirmesi yOniiyle diger sinai haklardan farklilik
gostermektedir.

Bir bulusa patent korumasi verilebilmesi i¢in
dikkat edilmesi gereken temel kriterler, diinya
capinda yeni olmasi, teknigin bilinen durumundan
farkli olmas1 ve sanayiye uygulanabilir olmasidir.
Tiim buluglarda oldugu gibi bilgisayarla iligkili
bulusglarin da patent ile korunmasi i¢in s6z konusu
kriterleri karsilamasi1 gerekmektedir.

Bilgi islem cihazlari, iizerlerinde calisan
yazilimlar araciligityla bircok yonden hayatimizi
kolaylastirmaktadirlar.  Geligtirilen  bilgisayar
programlar1 sayesinde cesitli alanlarda teknik
problemlere yeni c¢oziimler sunulmaktadir. Hizla
ilerleyen teknoloji ve rekabet ortaminda bu durum
bilisim sektoriinde patent kavraminin ortaya
cikmasina neden olmustur. Dogrudan bir yazilimin
kodlarina patent alinamamaktadir. Ancak, yazilim
kodlar1 bir algoritma dahilinde yazilmaktadir ve

I http://www.resmigazete.gov.trleskiler/2017/01/20170110-9.htm
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bilgiislem cihazlari,lizerlerinde ¢alisan programlar
vasitastyla kullanilabilir duruma gelmektedirler.
Bu sebeple, patent ile korunmak istenen bulus bir
bilgisayar programi degildir. Konunun o6ziinde,
bir bilgisayar programi vasitasiyla ilgili sistem
bilesenlerinin etkilesimi ve program yazilirken
kullanilan algoritmanin isleyisi yer almaktadir.

1. BILGISAYAR PROGRAMLARININ
6769 SAYILI SINAI MULKIYET
KANUNU’NDAKI YERI

6769 sayili Smai Miilkiyet Kanunu’nda,
patentlenebilir buluglar ve patentlenebillirligin
istisnalarina iligkin agiklamaya 82. maddede yer
verilmistir'. S6z konusu maddenin birinci ve ikinci
fikras1 agagidaki gibidir:

(1) Teknolojinin her alanindaki buluglara
yeni olmasi, bulus basamagi icermesi ve sanayiye
uygulanabilir olmasi sartiyla patent verilir.

(2) Asagida belirtilenler bulug niteliginde
sayllmaz. Patent bagvurusu veya patentin asagida
belirtilen konu veya faaliyetlerle ilgili olmasi
halinde, sadece bu konu veya faaliyetlerin kendisi
patentlenebilirligin diginda kalir:

a) Kesifler, bilimsel teoriler ve matematiksel
yontemler.

b) Zihni faaliyetler, is faaliyetleri veya oyunlara
iligkin plan, kural ve yontemler.
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c) Bilgisayar programlari.

¢) Estetik niteligi bulunan mahsuller, edebiyat
ve sanat eserleri ile bilim eserleri.

d) Bilginin sunumu.

Buna gore, ikinci fikranin (c) bendinden
“bilgisayar programlari”nin patentlenemeyecegi
acikca anlagilmaktadir. Ancak burada bilgisayar
programinin koruma altina alinmasindan kasit
yazilim kodlarinin patentlenememesidir. Birinci
fikrada belirtildigi iizere yeni olmasi, bulus
basamagi icermesi ve sanayiye uygulanabilir
olmast kosuluyla her alandaki buluglara patent
verilebilmektedir.

2. BILISIMDE PATENTLENEBILIRLIK
KRITERLERI

Bilisim sektorii, Endiistri 4.0 olarak bilinen
dordiincti sanayi devrimi ile beraber daha da
onem kazanmistir. Geligen teknolojiyle beraber
her gecen giin patente konu olabilecek buluslar
gerceklesmektedir. Bilindigi iizere, bilgisayar
programlarina patent alinamamasi patentlenebilir
buluslar icin farkli bakis agilari ortaya ¢ikarmistir.

Patent korumasma konu olabilecek alanlara
iliskin bilgiler Diinya Ticaret Orgiitii iiyesi iilkeler
icin Trips Anlagsmasi’nin 27’ nci maddesinin 1’inci
fikrasini ihtiva etmektedir?. 1lgili maddede yenilik,
bulus basamagi ve sanayiye uygulanabilirlik
kriterlerini karsilayan her bulusun patent ile
korunabileceginden bahsedilmektedir. WIPO, EPO
ve diger iilkelerin bu konuyla iligkin uygulamalari
incelendiginde genel olarak ayni
yaklagimlarin gerceklestigi goriilmektedir.

prosediirel

Bu durumda, bilgisayar programi vasitasiyla
meydana gelen bulus konusu sistem ve algoritmanin
teknik unsurlara sahip olmasi bilisim sektoriine
patentin  kapilarin1  acmaktadir.
buluglarda asil korunan; teknik bir probleme,
bilisim tabanli bir sistem vasitast ve mevcut

So6z konusu

2 https://www.wto.orglenglishidocs_ellegal_e/27-trips pdf
3 http://www.turkpatent.gov.tr/TURKPATENT/
4 http://www.turkpatent.gov.tr/TURKPATENT/
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algoritmasiyla getirilen teknik bir ¢oziimdiir. Bir
bilgisayar programi sadece yazilimsal kodlardan
ibaret degildir. Bir program calistirildigi andan
itibaren uygulama sunucusu, istemci, veritabani,
mobil cihazlar, diger bilgi islem cihazlar1 ve
benzeri bircok sistem unsuruyla etkilesim
icerisine girmektedir. Dolayisiyla burada program
kodlarindan ¢ok daha fazlas1 s6z konusudur.

3.BILISIM SEKTORUNDE PATENT
ORNEKLERI

Bilgisayar tabanli buluslara verilen patent
tescilinin diger alanlara nazaran daha az
bilinmesine kargin uzun yillardir biligim sektoriinde
bu tarz buluslar patent ile korunmaktadir. Ornek
teskil etmesi acisindan bazi patent bagvurulari
incelenecek olursa; 2000 yilinda, Visionarts, Inc.
ve Sony Corparation firmalarinin bagvuru sahibi
oldugu WO 2001/009726 PCT yaym numaralt
patent bagvurusunda®; goriintii dosyasmin kayitlt
oldugu ve bilgisayar tarafindan okunabilen ortama
iligkin bir bulustan bahsedilmektedir. Buna gore,
bir goriintii dosyasinin kaydedildigi ve bilgisayar
tarafindan okunabilen ortam saglanarak goriintii
dosyasina ozgii kimlik bilgisi, bir veya birden
fazla bilginin isaretcisi, goriintii dosyasina karsilik
gelen menii kalemlerinin indeksi ya da dnceden
saptanmig bir program biitiinii kaydedilmektedir.

2004 yilinda gerceklesen, Samsung Electronics
Co., Ltd. firmasina ait EP1528752B1 EPC yaym
numarali patent basvurusunda’ medikal verilerin
islenmesi i¢in bir sistem ve yontem konu edilmistir.
Medikal verilerin tutulmasi icin tutma araclari,
verilerin depolanmast icin bir bellek birimi,
iletisim arayiiziine sahip medikal alet, medikal alet
tarafindan tutulan verileri geri ¢ekilebilir formda
depolayan bellek birimi, bir iletisim arayiiziine
sahip bir sunucu, bir degerlendirme birimi ve
iletisim arayliiziine sahip birden c¢ok istemciyi
iceren sistem unsurlari vasitasiyla soz konusu
bulus; kisa veri iletim siireleri ile ¢alisan, ayni



zamanda internet erisimi olmadan kullanicilar
icin erigilebilir olan ve kiigiik bir veri hacminin
iletilmesine ihtiya¢ duyularak, istemcilerde ve
sunucuda denk veri kayitlarinin {iretilmesini
miimkiin kilan, medikal verilerin derlenmesi i¢in
bir iletisim sistemi ve yontemini saglamaktadir.

2012 yilinda bagvurulan Huawei Technologies
Co.,Ltd. firmasina ait PCT/CN2012/074756 bagvuru
numarali patent bagvurusunda “Ortam Igerigine
Erisim Yontemi, Hizmet Sunucusu ve Mobil
Terminal” baglikli bir bulugtan bahsedilmektedir®.
Bulus, iletisim teknolojileri alaniyla ilgilidir. Ortam
icerigine erisilmesine iligkin bir yontemi, bir hizmet
sunucusunu ve bir mobil terminali sistem unsurlarini
icermektedir. Ortam icerigine erisilmesine iligkin
yontem; icerigine erisilmesine yonelik
olan ve mobil terminal tarafindan gonderilen bir
erisim talebinin alinmasi, erisim talebine gore
ortam icerigine erisilmesine yonelik bir adres
listesinin iiretilmesi ve adres listesinin birinci
iletisim ag1 erisim tarzina ait birinci erisim adresi
ve ikinci bir iletisim ag1 erisim tarzina ait ikinci
erisim adresi icermesi, adres listesinin mobil
terminale gonderilmesi islemlerinden olugsmaktadir.
Bahsedilen iglemler sayesinde, mobil terminal
yeni bir iletisim ag1 erisim tarzina gecirildigi
zaman, mobil terminal yeni iletisim ag1 erigim
tarzina kargilik gelen ve adres listesinde yer alan
bir erisim adresine gore ortam icerigine erismeyi
stirdiirmektedir.

ortam

Koninklijke Philips N.V. firmasina ait
EP1393259B1 EPC yayin nolu patent bagvurusu®
bir tibbi rapor iiretmek i¢in yontem, sistem ve
bilgisayar programina iliskindir. Bulugsta, bir
Oznenin bir veya daha fazla i¢ organinin hacimsel
taramasi temellendirilmis olarak bir
dinamik goriintii bilgisini iceren bir tibbi rapor
liretme yonteminden bahsedilmektedir. Buna gore,
hacimsel tarama tizerine temellendirilmis olarak bir
veya daha fazla i¢ organin ili¢ boyutlu goriiniisiinii
simiile etmek icin iki boyutlu goriintiler bir
is istasyonu kullanilarak hesaplanmaktadirlar.

lizerine

> http://www.turkpatent.gov.tr/TURKPATENT/
o http://www.turkpatent.gov.tr/TURKPATENT/
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Akabinde, sonuctaki iki boyutlu goriintiiler bir
geometrik nesnenin bir yiizeyi lizerine yansitilarak
iki boyutlu diiz diizleme katlanmas1 giderilmekte
ve bir alt sinif bilgisayar {izerinde ilave analiz
icin bir olusturulmus metinsel tibbi raporda
saklanmaktadir. Saklanmisg iki boyutlu goriintiiler,
goriintiilerin bir dizini olarak veya bir sanal ortamin
bir parcasi olarak tibbi rapor i¢inde dinamik olarak
gosterilmektedirler.

Yukaridaki farkli alanlardan alinmig 6rnekler
incelendiginde bilgisayar tabanli buluglarda
sistem unsurlart1 ve yontemlerinin bir biitiin
olarak ele alindig1 ve korundugu goriilmektedir.
Kullandigimiz hemen hemen her teknolojik aletin
icerisinde bir bilgisayar programi bulunmaktadir.
Bilgi islem cihazlari, mobil cihazlar ve benzerleri
tek baglarina c¢alisgamamakta, diger unsurlarla
etkilesim igerisine girerek teknik problemlere 6zel
olarak gelistirilmis ¢ozlimler sunmaktadirlar.

SONUC

Bilisim diinyasinda patent kavrami, bilim ve
teknolojinin ayrilmaz bir pargasi olarak giinden
gline Onem kazanmaya devam etmektedir.
Bilgisayar programlarina patent alinamayacagina
iligkin 6n yargilarin kirilarak toplumun bu konuya
bakis acisinin gelismesi ve bir bilgisayar programi
denildiginde yazilimsal kodlardan ziyade bir
sistemin etkilesim icerisinde olan unsurlarinin
diistiniilmesi mucitleri tegvik edecektir. Dolayisiyla
bilisim sektoriinde patente konu olabilecek sayisiz
bulus gerceklestirilecek, hizla sayisi artarak ilham
kaynag1 olacak ve hayatimizi kolaylagtiran teknik
¢Oziimler sunulacaktir.
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AILE SIRKETLERINDE SURDURULEBILIRLIGIN ANAHTARI:
AILE ANAYASASI

Bukle KORKMAZ EMINEL
Avukat

OZET

Aile gsirketleri gerek bolgesel gerekse kiiresel ¢apta halihazirda kurulu sirketler arasinda onemli
bir yere sahiptir. Gecmigsten giiniimiize kurulan sirketlerin agirlikli olarak aile girketi catisi altinda
Jaaliyet gostermeyi tercih ettikleri goz oniinde bulundurulursa bolgesel ve kiiresel ekonomiler icin aile
sirketlerinin ne denli kritik bir oneme sahip oldugu ilk bakista anlasilacaktir.

Bu makalemizde, aile sirketlerinin gelecek nesillere aktarimasi ve kurumsallasmasinda “aile
anayasasmn’” rolii ve bu kapsamda aile anayasasinin nasil olusturuldugu iizerinde durulacaktir.

Anahtar Kelimeler: Aile Sirketleri,
Aile  Anayasasi, Hissedarlar  Sozlesmesi,
Kurumsallagma, Kurumsal Yonetim Uygulamalari.

GIRIS

Aile sirketleri, giiniimiiziin gelisen ve degisen
kosullarinda ge¢cmis ile bugiin arasinda bag kuran
ortaklik yapilaridir. Ilk bakigta aile sirketlerinin
aile fertlerinin agirlikli oldugu bir ortaklik
yapisini barindirmast sebebiyle geleneksele daha
yakin oldugu diisiiniilse de, aile sirketleri artik
kurumsallagma siirecleri kapsaminda giintimiiziin
kosullarina uyum saglamaktadir.

Aile sirketleri i¢in temel olan husus, sirketin
aile fertleriyle birlikte ve aile fertleriyle uyumlu
olarak gelisim ve degisiminin tesis edilmesi,
sirketin siirdiiriilebilirliginin saglanmasidir.

Aile sirketleri, aile fertlerinin agirlikli
pay sahibi oldugu bir ortaklik yapisina sahip
oldugundan ve genel olarak tek aile ferdinin
onderliginde yillarca yonetildiginden ‘“nesilden
nesile” devrolurken gerekli kurumsallagma
siirecleri layig1 ile tamamlanmadiysa ne yazik
ki biiyiik problemler ile karsilagsmaktadir. Bu
baglamda, yazimiz boyunca kurumsallagsmanin

onemi ve kurumsallagma siireci esnasinda “aile
anayasast” olusturulmasinin gerekliligi lizerinde
durulacak ve aile anayasasi hazirlama siireglerine
iligkin edindigimiz deneyimler cercevesinde
konuya iligkin genel goriislerimiz aktarilacaktir.

I. AILE SIRKETLERINE GENEL BAKIS
1. Aile Sirketlerinin Ortaklik Yapisi

Aile sirketlerine iligkin literatiirde birbirinden
farkli pek ¢ok tanim yer alsa da genel olarak aile
sirketleri;
kurulug amacuun ailenin gecimini saglamak veya
mirasin  dagimasmi  onlemek oldugu,
gecimini saglayan kisinin gsirketi yonettigi, yonetim

“en az iki kusagin calistigi, sirketin
ailenin

kademelerinde ve alinan kararlarda biiyiik olciide
aile iiyelerinin etkili oldugu sirketler'” olarak
tanimlanabilecektir. Tanimdan da agikg¢a anlasilacagi
lizere, aile sirketleri iizerinde bir aile bireyinin (“aile
lideri”) etkisi/hakimiyeti bulunmakta olup, aile lideri
bir nevi sirketin kaderini tayin etmektedir.

Aile sirketlerinin ortaklar1 agirlikli olarak
sirketi kuran aile bireyleridir. Sirket kurulusunun
tizerinden yillar gecmesiyle birlikte aile sirketinin
ortaklik yapisina yeni aile {iiyelerinin katilimi
gerceklesmekte ve sirket ortaklik yapisinda bazi

! Dog¢ Dr. Iclal Attilla, “Aile Sirketlerinde Kurumsallasma ve Kurumsal Yonetim Uygulamalart”, Tiirkmen Kitabevi, Istanbul,

2016, Sayfa 34
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degisiklikler olabilmektedir. Ote yandan, nadir
de olsa aile sirketleri aile tiyesi olmayan kisilerle
birlikte ortaklik da kurabilmektedir.

Gerek aileye yeni katilan {iiyeler gerekse
geligen giiniimiiz kosullar1 sebebiyle aile sirketleri
gelecekte de var olmak ve devamliliklarinm
saglamak noktasinda aile {iyelerini bir araya
toplayan ve hepsinin mutabik oldugu bir metne,
yani aile anayasasina ihtiya¢ duymaktadirlar.

2. Aile Sirketlerinin Bolgesel ve Global
Olcekte Mevcut Durumu

Yukaridaki bagliklar altinda izah ettigimiz
lizere, aile girketleri gecmisten giiniimiize en ¢ok
tercih edilen ortaklik yapilarindan biri olmustur.
Tiirkiye’de kurulu olan sirketlerin biiyiik bir kismi1
aile sirketi yapisina sahiptir. Nitekim global 6l¢cekte
bu hususu degerlendirdigimizde de yine sirketlerin
biiyiik bir kisminin aile sirketi oldugu gériilecektir.

Her ne kadar gerek Tiirkiye’de gerekse global
oOlcekte aile sirketleri kurulus esnasinda tercih edilse
de bu sirketlerin siirdiiriilebilirlikleri tartigmaya
aciktir. Aile sirketleri birbirleriyle akrabalik bagi
olan ortaklardan olustugundan yalnizca ticari bir
bakis acisiyla degerlendirilmeye tabi tutulmasi
uygun olmayacaktir. Aile sirketlerinin ticari bakis
acisinin yan sira aile fertleri arasindaki akrabalik
iliskileri ve akrabalik iligkilerinin sirkete etkileri
bakimindan da degerlendirilmesi biiyiik 6nem arz
etmektedir. Bu baglamda onemle belirtmek isteriz
ki, aile sirketlerinin devamliligimi etkileyen en
onemli unsurlardan birisi de aile girket ortaklarinin
arasindaki akrabalik iligkilerinin girkete asgari
diizeyde yansitilmasi, bir nev’iaile ici cekismelerden
sirketin uzak tutulmasidir. Bu kogul ise ancak bir
aile anayasast ile tesis edilebilecektir.

3. Aile
Aktarimi

Sirketlerinin Gelecek Nesillere

Aile sirketleri ilk olarak girisimci aile bireyleri
tarafindan kurulmakta ve bu aile bireyleri tarafindan

2 age, Attilla, s. 91
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biiyiitiilmektedir. Ancak yillarin ge¢mesi ve aileye
yeni bireylerin katilmasiyla birlikte ister istemez
aile sirketinin hem ortaklik hem de yonetim
yapisinin devri giindeme gelmektedir.

Genel olarak aile sirketleri birinci neslin
sirketi yonettigi donemlerde en parlak devirlerini
yasamakta, ikinci ve ligiincii nesle devrolunurken
ya ortadan kalkmakta veyahut boliinmek suretiyle
birden fazla sirkete doniismektedir. Halihazirda
kurulu aile girketleri ne yazik ki biiyiik bir oranda
liciincli nesle devrolmadan nesiller arasi devir
cikan karigikliklar  sebebiyle yok
olmaktadir. Ulkelerin ekonomisinde biiyiik bir
etkiye sahip olan aile sirketlerinin ortadan kalkmasi
haliyle iilke ekonomilerini de olumsuz yo&nde
etkilemektedir.

esnasinda

Ote yandan, gelecek nesillere saghkli
bir bi¢cimde aktarimini gerceklestirmis ve
devamliliklarint daha da giiclenerek saglamig
sirketler de yok degildir. Bu sirketlerin ortaklik
yapilar1 incelendiginde gelecek nesle sorunsuz
bir bicimde aktarilmalarinda en biiyiik roliin
akrabalik iligkilerinde yasanan catismalarinin
sirkete yansitilmamasi, sirketin i¢ ve dis denetim
sistemlerinin kurulup c¢alisiyor hale getirilmis
olmas1 ve nesiller arasi devir prosediirlerinin
onceden belirlenmis olmasi1 yatmaktadir. Kisaca
kurumsallagsma diizenli bir bi¢imde
tamamlayabilen aile sirketleri devamliliklarin1 da
garanti altina almaktadirlar.

stirecini

IL.AILE SIRKETLERINDE
KURUMSALLASMA SURECI

1. Aile Sirketlerinde Kurumsallagsma

Aile sirketlerinde kurumsallasma siirecine
dair detaylara gecmeden Once kurumsallagma
taniminin {izerinde durulmast uygun olacaktir.
Kurumsallagsma; bir sirketin, faaliyetlerini kisilerin
varligina bagimli olmadan siirdiirebilmesini ve
gelistirebilmesini saglayan bir yapr olusturmasi
olarak? tanimlanabilecektir. Tanimdan da acik



olarak anlasilacagi
aslolan sirketin bireylere bagimli olmasinin oniine
gecmektir.

lizere, kurumsallagsma icin

Aile sirketlerinin kurumsallagsmasina “sirketin
kurumsallagmas1” olarak bakmak dogru ve yeterli
olmayacaktir. Aile sirketlerinde kurumsallagmanin
“sirketin kurumsallagmasi” ve “aile iliskilerinin
kurumsallagsmas1” seklinde iki boyutlu olarak ele
alinmas1 yerinde olacaktir’. Aile sirketlerinde
sirketin kurumsallagmasi icin alinan Onlemler
cogu zaman tek basina yeterli olmamaktadir.
Sirketin kurumsallagmasinin sira
hazirlanacak bir aile anayasasi ile aile iliskilerinin
de kurumsallagtirilmasi, kurumsallasmanin tam
olarak tamamlanabilmesine biiylik katki saglayan
Bu baglamda
hazirlanacak anayasa ile aile-yonetim iligkilerinin
belirlenmesi ve aile konseyinin olusturulmasi da
yerinde olacaktir.

yant

onemli etmenlerden Dbirisidir.

Aile sirketleri icin kurumsallasmanin diger
bir ayagini sirket i¢i denetim mekanizmalarinin
olusturulmast ve dogru bir insan kaynaklari
politikasinin benimsenmesi olusturmaktadir. Sirket
i¢ denetim sistemleri kurulmadan veyahut sirketin
ihtiyaclaria uygun bir insan kaynaklari politikast
benimsemeden tamamlanacak kurumsallagsma
eksik olacaktir.

Sirket ici denetim mekanizmalarinin kurulmasi
aile sirketleri i¢in biiylik onem arz etmektedir.
Aile sirketlerinde yaygin egilim aile bireylerinin
pek c¢ok ihtiyacinin bizzat sirket biitcesinden
karsilanmasidir. Bu durum da sirket igerisinde
biiyiik karigikliklara yol acabilmektedir. Kurulacak
olan i¢ denetim mekanizmalari ile biiylik oranda
bu durumun 6niine gecilecektir. Ote yandan aile
bireylerinin harcamalarinin sirket biit¢cesinden
karsilanip  karsilanmayacagi  hususunun
anayasast ile kararlagtirllmast da sirketin
kurumsallagsmasina katki saglayacaktir.

aile

Aile sgirketleri tarafindan adil bir insan

kaynaklar1 politikasinin belirlenmesi de oldukga
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onemlidir.  Sirket iglerinin  yiiriitiilmesinde
aile bireylerine yer verilmesinin yani sira
profesyonellere de yer verilmesi sirketin ileriye
tasinmasi i¢in biiyik 6nem tagimaktadir. Bu
baglamda aile sirketleri i¢in 6nemli olan bir diger
husus, aile bireylerinin istihdam siirecidir. Aile
sirketlerinde siklikla karsilagilan problemlerden
biri, aile iiyelerinin neredeyse tiim fertlerinin aile
sirketinde soz sahibi olmay1 veyahut yetkinligi
olmasa bile sirkette belirli kadrolarda gorev almay1
talep etmeleridir.

Her aile bireyinin sirkette gorevlendirilmesi
uygun ve miimkiin olmayacagindan hazirlanacak
aile anayasasi ile kurumsal ilkeleri
cercevesinde aile fertleri belirli yetkinliklere
sahipse aile girketlerinde gorevlendirilmesinin
tesis edilmesi yerinde olacaktir.

yonetim

2. Aile Anayasasi

Aile anayasasi aile sirketleri i¢in hayati
oneme sahip olan bir sozlesme olup, aile
anayasasinin bu kapsamda titizlikle hazirlanmasi
gerekmektedir. Aile anayasasi, aile sirketleri icin
aile bireylerini girkete iligkin konularda bir biitiin
olmaya yonelten bir metindir. Aile anayasasi
metnini hukuken nitelendirmemiz gerekirse
atipik sozlegme olarak kabul etmemiz en dogrusu
olacaktir. Bu baglamda aile anayasasi sdzlesme
serbestisi cercevesinde aile sirketleri tarafindan
serbestce hazirlanabilecektir.

Aile anayasalariin yazili olarak yapilmasi
zorunlu olmamakla birlikte ispat kolaylig1
acisindan yazili olmasi aile sirketleri tarafindan
tercih edilmektedir. Aile anayasasina taraf olabilme
ehliyeti aile sirketinde paydas olsun veya olmasin
tiim aile iyelerine aittir. Ote yandan, 6nemle
tizerinde durulmasi gereken husus, aile anayasasinin
kimler i¢in baglayici oldugudur. Aile anayasasina
her aile liyesi taraf olabilme ehliyetine sahip olmakla
birlikte aile anayasasi yalnizca imzalayan taraf icin
baglayici olacaktir. Bu baglamda, aile sirketlerinin
miimkiin olan en yiiksek katilim ile soézlesmeyi
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imzalamasi sirketin igleyisi ve siirdiiriilebilirligi icin
en uygunudur.

Aile anayasasi igceriginin aile yapisina en uygun
ve ailenin ihtiyaclarin1 kargilayacak bicimde “aile
fertleriyle” birlikte hazirlanmasi gerekmektedir.
Aile anayasasi bizzat aile iiyeleri tarafindan
hazirlanabilecegi gibi alaninda uzman danigsmanlar
aracilifiyla da hazirlanabilecektir. Edindigimiz
deneyimler cercevesinde aile
danigsmanlar araciligi ile daha etkin ve verimli bir
bicimde hazirlandigini belirtmek isteriz.

anayasasinin

Aile anayasast hazirlanirken aile bireyleri
ile goriismek ve onlarin taleplerine uygun bir
metin ortaya cikarmak biiyiik dnem tagimaktadir.
Aile anayasasinin sirkete faydali olabilmesi i¢in
yasayan bir metin haline getirilmesi gerekmektedir.
Bu da ancak aile bireylerinin ihtiyaclarini en dogru
bicimde tespit ederek miimkiin olacaktir.

Hazirlanacak aile anayasasi ile aile konseyinin
olusturulmasi, konseyin caligma amaci, tiyelerinin
secimi siirecinin tespit edilmesi aile anayasasinin
daha etkili olmasina ve aile sirketindeki sorunlarin
daha hizli ¢oziime kavusturulmasma katki
saglayacaktir.

Aile anayasast olusturulurken anayasaya
aykirt  hareket edildiginde uygulanabilecek
bazi yaptirimlarin  Ongériilmesi  anayasanin
uygulanabilirligini  arttirmak admna  yerinde
olacaktir. Anayasasinin baglayiciligi noktasinda
tizerinde durulmasi gereken bir diger husus ise aile
sirketinin aile anayasasi karsisindaki konumudur.
Sirket, aile anayasasinin tarafi olmadigindan her
ne kadar diizenlemeler aile sirketini ilgilendirse
de aile sirketi icin baglayici olmayacaktir. Bu
baglamda aile sirketi aleyhine herhangi bir hukuki
islem de baslatilamayacaktir. Ote yandan, sirket
esas sozlesmesine Tiirk Ticaret Kanunu’nun izin
verdigi Olclide aile anayasasi metninde yer alan
diizenlemeler yansitilir ise boylece sirket de bir
nevi aile anayasasindaki diizenlemelere uyum
saglamakla yiikiimlii olacaktir.

SONUC

Aile  sirketleri gerek  bolgesel  gerek
kiiresel capta biiyiik bir 6neme sahip olup, aile
sirketlerinin siirdiiriilebilir olmas: ve nesilden
nesile saglikli bir bicimde devredilmesi ekonomik
baglamda 6nem tagimaktadir. Aile sirketlerinin
siirdiiriilebilirligi ise makalemiz boyunca izah
ettigimiz iizere, dogru bir kurumsallagsma siireci
yiiriitiilmesinden ve bu kapsamda aile anayasasi
hazirlanmasindan gecmektedir. Aile anayasasi ile
sirketin gereksinimleri aile fertlerine en uygun
bicimde aktarilacak ve aile fertleri bu anayasadaki
hiikiimlerden aniyla Dbirlikte sorumlu
olacaklardir.

imza
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ANONIM SIRKETLERDE GENEL KURUL TOPLANTI
CAGRISININ USULUNE UYGUN YAPILMAMASI SEBEBIYLE
GENEL KURUL KARARLARININ IPTALI VE ETKI KURALI

Cansu YILMAZ
Avukat

OZET

Anonim girketlerin genel kurul toplanti cagrilari, esas sozlesmede belirtilen sekilde ve 6102
sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca ongoriilen usul ve esaslara uygun olarak
yapumaktadir. Bu cagrinin usuliine uygun olarak yapiimamast, Tiirk Ticaret Kanunu’nda kararlastirilan
kosullar gerceklestigi takdirde genel kurul kararlarumin iptal sebeplerinden biri olarak sayilmakta ve
Kanun’da sayilan kisiler icin genel kurul kararlarimin iptalini talep etme hakki dogmaktadir.

Diger yandan ekonomik igleyis acisindan, sadece cagridaki usulsiizliik sebebiyle pay sahiplerine iptal
davast acabilme hakkinin taninmast, istismara yol acabilecek olup, aynt zamanda mali zarara ve zaman
kaybwina sebep olabilecektir. Bu durumun oniine gecmek ve hakkaniyeti saglamak maksadryla uygulama
ve doktrinde “etki kurali” benimsenmistir. Bu nedenle salt cagridaki usulsiizliik sebebiyle acilan iptal
davalari soz konusu oldugunda etki kurali mahkemeler tarafindan goz oniinde bulundurulacaktir.

Is bu makalede genel kurul toplanti cagrisimin usulsiiz olarak yapimasina bagh olarak iptal davast
ve bu davada uygulanacak etki kuralt iizerinde durulacaktur.

Anahtar Kelimeler: Anonim Sirket, Toplantiya
Cagr1 Usulii, Genel Kurul Toplantt Giindemi,
Giindemin Geregi Gibi ilan Edilmemesi, Usulsiiz
Cagr1, Iptal Davasi, Etki Kurali.

GIRIS

Anonim sirketin zorunlu organlarindan biri
olan genel kurul, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
(“TTK”) 409’uncu maddesi uyarinca, olagan ve
olaganiistii olarak toplanmaktadir. Olagan genel
kurul toplantist sirketin hesap doneminin sona
ermesinden itibaren {i¢ ay icinde en uygun zamanda
ve yilda en az bir kere olmak iizere; olaganiistii
genel kurul ise, sirket iglerinin gerektirdigi hallerde
ve zamanlarda yapilir.

Genel kurul toplantilar1 ¢agri ile yapilabilecegi
gibi, TTK’nin 416’nc1 maddesinde kararlagtiriimis
oldugu tizere cagrisiz olarak da yapilabilmektedir.
Cagrisiz genel kurulu diizenleyen bu hiikiim
uyarinca  “Biitiin  paylarin  sahipleri  veya

temsilcileri, aralarindan biri itirazda bulunmadig
takdirde, genel kurula katilmaya ve genel kurul
toplantilarinin yapumasina iliskin hiikiimler sakli
kalmak sartiyla, cagriya iligkin usule uyulmaksizin,
genel kurul olarak toplanabilir ve bu toplant nisabi
var oldugu siirece karar alabilirler.”

Genel kurul toplantilarinin ¢agri ile yapildigi
genel kurullarda cagri usulii, TTK’nin ilgili
“Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslart ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret
Bakanlig1 Hakkinda
(“Yonetmelik”)’te ayrmtili olarak diizenlenmisgtir.
Isbu makalede detayli olarak izah edecegimiz
tizere, cagri usuliine seklen ve usulen uyulmamast
sonucunda yapilan c¢agri “usulsiiz ¢agr1” olarak
nitelendirilmekte ve genel kurul kararmin iptali
davasina konu edilebilmektedir. Acilacak iptal
davasi icin TTK’da kararlastirilan belirli gartlarin
gerceklesmesi gerekmektedir. Cagr1 usulsiizliigiine
iliskin agilacak davalarda incelemenin hakkaniyeti

hiikiimlerinde ve

Temsilcileri Yonetmelik
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tesis etmek admna “etki kurali” dikkate alinmak
suretiyle yapilmasi yerinde olacaktir.

I. USULSUZ CAGRI iLANI

TTK’nin 410’uncu maddesi uyarinca genel
kurul, yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir.
Eger gerekli olursa tasfiye memurlar1 da gorevleri
ile ilgili konular icin genel kurulu toplantiya
cagirabilecektir. Yonetim kurulunun Kanun’da
belirtilen sekillerde toplanamadigr durumlarda,
ise mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel
kurulu toplantiya cagirabilir. Yapilacak toplanti
cagrisinin sekli TTK’nin 414’tincii maddesinde
diizenlenmigtir. Bu hiikiim uyarinca genel kurul
toplantiya, esas soOzlesmede gosterilen gekilde,
sirketin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’'nde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu
cagrinin, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere,
toplanti tarihinden en az iki hafta dnce yapilmasi
gerekmektedir. Pay defterinde yazili pay sahiplerine
ve Onceden sirkete pay sahipligini ispatlayict belge
vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti
giinti ile giindem ve ilanin ciktig1 veya ¢ikacagi
gazeteler, iadeli taahhiitlii mektupla bildirilir.

TTK’nin  414’lincii  maddesinde cagrinin
sekli belirlenmis olmakla birlikte, ilgili ilanin
icerigiyle ilgili ayrintili diizenleme Yonetmelik’in
11’inci maddesinde yer almaktadir. Isbu madde
uyarinca, genel kurulun toplantiya cagrilmasina
iliskin ilanlarda ve pay sahiplerine gonderilecek
mektuplarda; toplantt giinii ve saati, toplant1 yeri,
gilindem, giindemde esas sozlesme degisikligi varsa
degisen maddenin eski ve yeni sekilleri, cagrinin
kimin tarafindan yapildigi, ilk toplantinin herhangi
bir nedenle ertelenmesi iizerine genel kurul
yeniden toplantiya cagriliyor ise erteleme sebebi
ile yapilacak toplantida yeterli olan toplanti nisabi,
olagan toplant1 ilanlarinda; finansal tablolarin,
konsolide finansal tablolarin, yonetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, denetleme raporunun ve yénetim
kurulunun kar dagitim 6nerisinin sirket merkez ve
sube adresleri belirtilmek suretiyle anilan adreslerde
pay sahiplerinin incelemesine hazir bulunduruldugu,
Kanun’un 428. maddesinde tanimlanan temsilcilerin
kimlikleri ve bunlara ulagilabilecek iletigim bilgileri

belirtilir. Bu hususlarin eksik veya hi¢ belirtilmemis
oldugu cagr ilanlart “usulsiiz ¢agri ilan1” olarak
degerlendirilmektedir.

II.USULSUZ CAGRI ILANI SEBEBIYLE
GENEL KURUL KARARLARININ iPTALI

TTK’nin 445’inci maddesi uyarinca, esas
sozlesme ve diriistlik kuralima aykiri hallerde
TTK’nin 446’nc1 maddesinde belirtilen kisiler karar
tarihinden itibaren ii¢ ay i¢inde, sirket merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinde
iptal davasi agabilirler.

TTK’nin 446°’nc1 maddesinde genel kurul karart
aleyhine iptal davasi acgabilecek kisiler belirtilmis
olup, ilgili maddenin (b) bendi uyarinca, toplantida
hazir bulunsun veya bulunmasm, olumsuz oy
kullanmig olsun ya da olmasin; c¢agrinin usuliine
gore yapilmadigini ve bu aykiriliklarin genel kurul
kararmin alinmasinda etkili oldugunu ileri siiren
pay sahipleri iptal davasi agma hakkina sahiptirler.

Kanun hiikmiinden anlasilacag: iizere, usulsiiz
cagr1 sebebiyle iptal davasi acmak isteyen pay
sahibinin cagrinin usuliine gore yapilmadigini
ileri stirmesi tek basina yeterli olmayacaktir. Pay
sahibi ayrica bu aykiriligin genel kurul kararinin
alimmasinda etkili oldugunu ispatlamasi gerekir.

III. USULSUZ CAGRI iLANI SEBEBIiYLE
ACILACAK GENELKURULKARARLARININ
IPTALI DAVASINDA ETKI KURALI

Yukaridadaizahedildigiiizere, TTK nin446°nc1
maddesinde ¢agrinin geregi gibi ilan edilmemesi,
iptal davasi agma hakkini haiz olmak icin yeterli
olmayip, bu aykiriligin iptali istenen genel kurul
kararimin almmasinda etkili oldugunun ispati
gerekmektedir. Ekonomik igleyis acisindan, sadece
cagridaki usulsiizlik sebebiyle pay sahiplerine
iptal davasi acabilme hakkinin taninmasi, istismara
yol acabileceginden salt usulsiiz ¢adri sebebiyle
genel kurul kararmin iptal edilmesi hakkaniyete
aykiri olacaktir. Olast kotii niyetli ve istismara yol
acabilecek yaklasimlar1 6nlemek amaciyla bu “etki
kural1” anlayis1 benimsenmistir.
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Etki kurali, “eger soz konusu aykirilik
olmasaydi genel kurulun o karari alamayacagi
olgusu” olarak tanimlanabilir'. Etki kurali sadece
cagri usulsiizliikleri ile ilgilidir ve kuralin uygulama
alani oldukga sinirlidir. Bu kurala tabi haller sinirh
say1 ilkesine gore belirlenmis olup, herhangi bir
sozlesme ile bu kuralin uygulama alani daraltilip
Ictihatlar  incelendiginde, Tiirk
Mahkemelerinin etki kuralini nisaplara dayanarak
uyguladigi acgik bir bi¢imde goriilecektir. Bir baska
deyisle etki kurali, iptal davasi acmak isteyen
pay sahibinin eger bu aykirilik olmasaydi genel
kurul kararmin alinmasinda karari etkileyebilecek
olup olmamasiyla ilgilidir. Yargitay 11. Hukuk
Dairesi’nin 19.02.2018 tarihli 2016/ 7058E. ve
2018/1185K. sayili dosyasinda, yerel mahkemenin
“somut olayda davacilarin paylarimin %50 oldugu,
eger davacilar toplantiya katilsaydi alinacak
kararlara etki edebilecek oldugu gerekcesiyle”
vermis oldugu genel kurulun iptali kararimm
onamistir. Ayni Daire’nin 10.09.2014 tarihli 2014/
326E. ve 2014/13491 K. sayil1 dosyasinda ise yerel
mahkemenin verdigi “toplantiya katilmayanlarin
karara herhangi bir etkisinin olmayacagi, cagridaki
usulsiizliigiin tek basina alinan kararlarin iptali
sonucunu dogurmayacagi gerekgesiyle davanin
reddi” karart da onanmusgtir.

arttirilamaz.

SONUC

Yukarida izah ettigimiz iizere, gerek hukuki
diizenlemelerden gerek Yargitay ictihatlarindan da
anlagilacag1 gibi, TTK hiikiimlerince geregi gibi
ilan edilmeyen bir cagri “usulsiiz cagri” olarak
degerlendirilmekte ve genel kurul kararlarinin iptali
icin aranan kosullardan birini olusturmaktadir.
Ancak bu iptal davasinin mahkeme nezdinde kabul
edilmesi i¢in usulsiiz ¢agrinin varligi tek bagina
yeterli olmayacak ve cagrida usulsiizliik oldugunu
iddia eden pay sahiplerinin, sirketteki paylarimin
aliacak olan karara etki edip etmeyecegi diger bir
deyisle alinacak olan kararin akibetini degistirip
degistirmeyecegini de “etki kurali” cercevesinde
mahkeme nezdinde ispatlamasi gerekecektir.

eee— N AZngIe_ni |

! “Anonim Ortakliklarda Genel Kurul Kararimin 1ptalinde Etki Kurali”, Ersin Camoglu, Yaklasim Dergisi, Agustos 2014, s.217.
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REKABET HUKUKU KAPSAMINDA BIRLESME VE
DEVRALMALAR (YOGUNLASMALAR) - I

Eda SERTKAYA
Stj. Avukat

OZET

Birlesme ve devralmalar, bircok hukuk dalint yakindan ilgilendirmekle birlikte soz konusu islemlerin
kavramsal olarak degerlendirilmesi incelendigi alana gore farklilik gostermektedir. Bu sebeple de

terimsel karisikliklar ortaya ¢ikabilmektedir.

Birlesme ve devralmalar bircok kanuni diizenleme kapsaminda ele alinmis olmasina ragmen,
rekabet hukuku anlanunda daha farkli bir yaklasim ile tamimlanmustir. Bu baglamda, rekabet hukuku
cercevesinde incelenen birlesme ve devralmalar, “yogunlasma” adi altinda degerlendirilmektedir ve bu
islemler, Tiirk Rekabet Hukuku mevzuati uyarinca denetim altina alinmigtir.

Anahtar Kelimeler: Birlesme ve Devralma,
Rekabet Hukuku, Yogunlagma, Kontrol, Rekabet
Kurulu.

GIRIS

Birlesme ve devralma kavramlari incelendigi
alana  gore  farkli  degerlendirilmekte  ve
tanimlanmaktadir. Bu baglamda, s6z konusu
kavramlar 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”)
kapsaminda sadece ticari sirketler acisindan ele
almmigken, 4054 sayili Rekabetin Korunmasi
Hakkinda Kanun (“RKHK”) kapsaminda cok
daha genis degerlendirmeye tabi tutulmustur.
Bununla birlikte, rekabet hukuku ve ticaret hukuku
birlesme ve devralmalara karg1 farkli yaklagimlara
sahiptir ve bu durum kavramlar konusunda
terimsel  karigikliklara  sebep  olabilmektedir.
Nihayetinde rekabet hukukunun birlesme ve
devralmalara yaklagimi daha cok iktisadi temellere
dayanmaktadir ve bu islemlerin denetlenmesine
iliskin RKHK’nin 7. maddesindeki diizenleme,
genel anlamiyla piyasa yapisini kontrol etmeye
yoneliktir. Bu nedenle TTK kapsaminda sorun
teskil etmeyecek bir islem, rekabeti sinirladigi veya
ortadan kaldirdig1 gerekgesiyle RKHK’ya ve ona
dayanilarak ¢ikarilmis 2010/4 sayili1 Rekabet Kurulu
(“Kurul”)’ndan Izin Alinmas1 Gereken Birlesme ve
Devralmalar Hakkinda Teblig (“Teblig”) uyarinca

sorun tegkil edebilmektedir. S6z konusu Teblig’de
izne tabi iglemler i¢in 1997/1 say1l1 Teblig’den farkli
olarak sadece ciro esikleri dikkate alinmaktadir
ve izne tabi islemler icin Rekabet Kurulu’na
yapilan bagvuru neticesinde Kurul cesitli kararlar
verebilmektedir. Kurul tarafindan verilen kararlar
izin verme, izin vermeme ve sartll izin olacak
sekilde karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu c¢aligmamizda, Tiirk Rekabet Hukuku
anlaminda birlesme ve devralmalarile 2010/4 say1ili
Teblig hiikiimleri cercevesinde izne tabi iglemleri
ve bildirim prosediiriinii inceliyor olacagiz.

1. BIRLESME VE DEVRALMA
KAVRAMLARI

1.1. TTK KAPSAMINDA BIRLESME VE
DEVRALMALAR

TTK’nin 136. maddesi cercevesinde birlesme
su sekilde tanimlanabilir: “Birlesme, bir veya
birden fazla ticaret ortakligmin malvarliklarinin
tasfive edilmeksizin diger bir ticaret ortakligi
tarafindan devralinmasi, devralinan malvarliklar:
karsiiginda, devralan  ortakligin  paylarinin
devrolunan ortaklik veya ortakliklarin ortaklar
tarafindan kendiliginden iktisap edilerek devralan
ortakligin ortagi olmalari olayidir.”

" Unal Tekinalp, Sermaye Ortakliklarinin Yeni Hukuku, Vedat Kitapgilik, Istanbul, 2013, 5.609

105



| ﬁ?ZALI_

Nitekim, yine TTK’nin 136. maddesi uyarinca,
birlesme bir ticaret ortakliginin, bir ticaret ortakligini
veya birden c¢ok ticaret ortakligimi devralmasi
seklinde gerceklesiyorsa bu tiir birlesme Kanun
tarafindan “devralma seklinde birlesme” olarak
adlandirilmaktadir. Bu tiire uygulamada “katilma”
veya “iltihak” da denilmektedir?>. Bununla birlikte,
yukaridaki agiklamalarimizdan da anlagildigt
lizere birlesme kavrami, devralma ve yeni kurulus
tiirtindeki birlesmeleri kapsayan bir tist kavramdir®.

Doktrinde birlesme ve devralmalara iligkin
unsurlar, TTK’nin 136. maddesi ve onun 15181nda

yapilan tamimlardan yola c¢ikilarak ortaya
konulmustur. Bunlar; birlesen veya devrolan
ortakligin  infisah etmesi, tasfiyesiz olarak

malvarhiginin intikali, kiilli halefiyet geregi eski
sirketin malvarligiin aktif ve pasifleriyle oldugu
gibi yeni sirkete gecmesi ve malvarliginin devri icin
her malvarligina 6zgii devir sekilleri gerekmeden
devredilmesi olarak karsimiza ¢ikmaktadirlar.
Bununla birlikte, birlesme i¢in en az iki tane ticaret
sirketi olmasi sarttir ve bu biitiin birlesme tanimlari
icin gecerli temel bir ayrimdir. Ancak, en fazla
kac sirketin birlesebilecegine iligkin kanuni bir
sinirlama mevcut degildir. En nihayetinde, ticaret
sirketi digindaki birlesmeler TTK kapsaminda
degerlendirilmemektedir*. Bu durumda oOrnegin,
bir ticaret ortakligi ile bir adi ortaklik arasindaki

Tekinalp, a.g.e, s.609

birlesme, TTK anlaminda bir birlesme olarak ele
almamayacaktir.

1.2. 5520 SAYILI KURUMLAR VERGISI
KANUNU (“KVK?”) KAPSAMINDA
BIRLESME VE DEVRALMALAR

Her ne kadar KVK kapsaminda birlesme
kavrami tanimlanmamis olsa da, KVK’nin 18.
ve 19. maddeleri dogrudan birlesme ve devralma
islemleri ile iligkilidir.

KVK ile TTK’da yer alan birlesme kavramlari
birbirlerinden farkli anlamlar tagimaktadir. Nitekim,
TTK cercevesinde birlesme tasfiye hiilkmiinde kabul
edilmemisken KVK kapsaminda birlesme islemi
tasfiye hiikmiinde kabul edilmistir. Yukaridaki
kanun maddeleri ve yapilan agiklama dogrultusunda
birlesme, bir veya birden fazla kurumun diger bir
kurumla birlesmesi ve birlesme sonucu infisah
eden kurumlarin tasfiye hiikmiinde oldugu seklinde
aciklanabilecektir®.

Birlesme iglemi, yeni kurulus veya devir
(katilma) yoluyla yapiliyor olmasina bakilmaksizin
KVK’nin 18. maddesi uyarinca yapiliyor ise
“vergili birlesme” olarak adlandirilmakta ve vergili
birlesmeler “birlesme” olarak kabul edilmektedir.
Yine KVK’nin 19. ve 20. maddeleri uyarinca,

2
3 “Anonim Ortakliklarin Birlesmesi”, Hamdi Yasaman, 1987, 205, Banka ve Ticaret Hukuku Enstitiisii

4 “Ticaret Ortakliklarinin Birlesmesi”, Hikmet Sami Tiirk, 1986, 185, Banka ve Ticaret Hukuku Enstitiisii
5

Birlesme

MADDE 18- (1) Bir veya birka¢ kurumun diger bir kurumla
birlesmesi, birlesme nedeniyle infisah eden kurumlar
bakimindan tasfiye hiikmiindedir. Ancak, birlesmede tasfiye
kdri yerine birlesme kari vergiye matrah olur.

(2) Tasfiye karun tespiti hakkindaki hiikiimler, birlesme
kdrinin tespitinde de gecerlidir.

Su kadar ki, miinfesih kurumun veya kurumlarin ortaklarina
ya da sahiplerine birlesilen kurum tarafindan dogrudan
dogruya veya dolayli olarak verilen degerler, kurumun
tasfiyesi halinde ortaklara dagitilan degerler yerine gecer.
Birlegilen kurumdan alinan degerler Vergi Usul Kanununda
yazilt esaslara gore degerlenir.

(3) Kanunun 17 nci maddesine gore tasfiye memurlarina
diisen sorumluluk ve ddevler, birlesme halinde birlesilen
kuruma ait olur.

Devir, boliinme ve hisse degisimi

MADDE 19- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda asagidaki
sartlar dahilinde gerceklesen birlesmeler devir hitkmiindedir:
a) Birlesme sonucunda infisah eden kurum ile birlesilen
kurumun kanuni veya is merkezlerinin Tiirkiye’de bulunmasi.
b) Miinfesih kurumun devir tarihindeki bildngo degerlerinin,
birlesilen kurum tarafindan bir biitiin halinde devralinmast
ve aynen bilangcosuna gecirilmesi. (2) Kurumlarin yukaridaki
sartlar dahilinde tiir degistirmeleri de devir hiikmiindedir.

6 “[sletme Birlesmelerinin TFRS-3, TTK ve VUK Kapsaminda Degerlendirilmesi ve Birlesme Basaristmin TOPSIS Yontemi Be-
lirlenmesi”, Abdurrahman Giimrah; Mustafa Mortag, 2016, 6, Uluslararast Sosyal ve Ekonomik Bilimler Dergisi
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vergisiz birlesme, devir hiikmiinde kabul edilip
bu birlesmeler “devir” olarak adlandirilmaktadir.
Ote yandan, birlesme isleminin devir olarak kabul
edilebilmesi i¢cin KVK’nin 19. maddesinde ayrica
iki sart belirtilmistir. Bu sartlara gore, birlesme
isleminin sonucunda infisah eden kurum ile birlesen
kurumun kanuni veya is merkezlerinin Tiirkiye’de
bulunmasi ve devrolan kurumun devir tarihindeki
bilanco degerlerinin, devralan kurum tarafindan bir
biitiin halinde devralinmasi ve aynen bilangosuna
gecirilmesi gerekmektedir’.

2. BIRLESME VE DEVRALARMALARIN
REKABET HUKUKU ILE ILISKISI

2.1 BIRLESME VE DEVRALMALARIN
REKABET UZERINDEKI ETKILERI

RKHK c¢ercevesinde
birlesme ve devralmalar, TTK kapsaminda
belirlenmis teknik veya hukuki anlamdaki
birlesme ve devralmalar ile smirlandirilamaz?.
Nitekim, rekabet hukuku acisindan onemli olan
birlesme ve devir igleminin niteligi olmayip
iktisadi merkezilesmenin ortaya cikip cikmadigi
ve dolayisiyla rekabetin kisitlanip kisitlanmadigi
olgusudur.  Nihayetinde  ekonomik  giiciin
merkezilesmesinde birlesme ve devralmalarin
roliiniin oldukca biiylik olmasi sebebiyle soz
konusu iglemler rekabet hukukunu da yakindan
ilgilendirmektedir ve bu kapsamda diizenlemelerin
olmasi kacinilmazdir.

degerlendirilebilecek

Iktisadi merkezilesmenin piyasa ve piyasadaki
rekabetin veya saglanmak istenen rekabetin
tizerinde olumsuz etkileri oldugu gibi olumlu
etkileri de olabilmektedir.

Uygulamada da gorildiigii iizere, ticari
ortakliklar cesitli amaclar dogrultusunda bir
araya gelmektedirler. Nitekim Durukan’a gore,
birlesmeler daha fazla ciro ve kar saglayarak
zorlu piyasa kosullarinda daha az riskle rekabet
avantaji  saglamaktadir. Yine Aslan’a gore,
birlesmeler, en verimli iiretim seviyesi olan 6l¢ek

7 Giimrah; Mortas, a.g.m, s 42
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ekonomilerine ulagsmay: saglayarak daha ucuz
iiretim yapilabilmesini saglamaktadir ve kriz
donemlerinde sirket iflaslarin1 engelleyip genel
mahiyette ekonomiye katkida bulunmaktadir.
Bunlara ilaveten, kiiciik igletmeler birlesme yoluyla
ulusal ve uluslararasi platformda biiyiik isletmelere
rakip olarak rekabete katkida bulunabileceklerdir.

Birlesme ve devralmalarin yukarida belirtilen
olumlu etkilerinin yani1 sira ekonomi ve piyasa
tizerinde etkisini gosteren ciddi nitelikte olumsuz
etkileri de bulunmaktadir. Bu baglamda, birlesme
veya devralma iglemlerinin doguracagi olumsuz etki
ve sonuglarin da dikkate alinmasi gerekmektedir.
Oncelikle, bu tiir olusumlarin pazarda yeni kapasite
yaratmadan var olan kapasitenin el degistirmesi ve
bu sebeple rakip sayisinin azalmasindan kaynakli
olarak rekabetin zarar gdrmesi yoniinde sonuglari
olabilmektedir. Bununla birlikte, birlegme/devralma
siireci ile birlikte, hicbir alici veya saticinin tek
bagina fiyatlar: etkileme yeteneginin olmadi81 bir
piyasadan, fiyatlarin tekeller tarafindan belirlendigi
bir piyasaya gecilir. S6z konusu piyasada ekonomik
giiclin kotiiye kullanilmasi miimkiindiir ve boyle
bir piyasada iiretim faktorlerinin etkin ve verimli
kullanilmasindan, gelir paylasimmin adilli§inden
veya tiiketicinin menfaatlerine uygun fiyat
seviyelerinden s6z edilemez.

Birlesme ve devralmalarin rekabet iizerindeki
olumsuz etkilerini farkli bir yaklasim ile ele alip
siniflandirmak gerekirse; bu etkileri anti rekabetci
etkiler olarak nitelendirip “tek tarafli” ve “koordine
edilmis” etkiler olarak ikiye ayirmak miimkiin
olacaktir.  Birlesme ve devralmalar piyasada
faaliyet goOsteren tegebbiisler arasinda rekabeti
engelleyici acik ya da gizli anlagmalar yapilmasini
kolaylastiracak bir ortam meydana getiriyorsa
koordinasyon etkileri séz konusudur. Birlesme
ve devralmalarin tek tarafli etkileri ise rakiplerin
igbirligine ihtiyag duymaksizin kendi davraniglari
ile fiyatlar1 artirabildigi ve kaliteyi azaltabildigi
durumlarda s6z konusu olmaktadir.

* devamu bir sonraki sayida...

8 “Rekabeti Kisitlayan Tesebbiisler Arast Isbirligi Davramglart ve Hukuki Sonuglart”, Metin Topcuoglu, 2001, 64, Rekabet

Kurumu Yayini
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